STOTINE TAJNIKA, RACUNOVODA I SPREMACICA BEZ POSLA, STRAH ZA
RADNA MJESTA MEDU UCITELJIMA — NEGATIVNE POSLJEDICE DRZAVNOG
PEDAGOSKOG STANDARDA
(Press-materijal)

Drzavnim pedagoskim standardom osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja, osim niza
kvalitetnih promjena (manji razredni odjeli, bolje opremljeni ucionicki i kabinetski prostori,
sportske dvorane, bazeni i sli¢no ) predvidaju se na Zalost i restriktivniji uvjeti zaposljavanja
nenastavnog osoblja, odnosno otvaraju se mogucnost povecanja uciteljske tjedne norme.

a) Stotine tajnika, racunovoda i spremacica bez posla

Na udaru standardizacije koju se planira provoditi u iduc¢ih 15-ak godina prva ¢e se na udaru
naci radna mjesta nenastavnog osoblja, odnosno radna mjesta tajnika i racunovoda.
Dosadasnjim zakonskim rjeSenjima ali i uspostavljenom praksom svaka je osnovna Skola
imala tajnika (853 radna mjesta), a gotovo svaka Skola financijsko-racunovodstvenog radnika
(728) ili administratora (68) ili raCunovodstvenog referenta (82). Zaposljavanjem 1731
administrativnog referenta u osnovnim Skolama dosegnut je standard od dva radna mjesta po
Skoli. Prema novom Drzavno pedagoskom standardu (¢lanak 15.) predvida se zapoSljavanje
tajnika i racunovode u punom radnom vremenu samo u $kolama koje imaju viSe od 16
razrednih odjela. U svim osnovnim Skolama koje imaju 16 i manje razrednih odjela, a takvih
je u Hrvatskoj oko 300 ili gotovo 1/3 doSlo bi u pitanje radno mjesto u punom radnom
vremenu za ove dvije skupine zaposlenika. Prema podacima kojima raspolazemo u Preporodu
radi se o barem 600 radnih mjesta ili o 1/3 administrativnog i tehni¢kog osoblja dvaju
spomenutih profila. Osim restrikcija u pogledu zaposljavanja administrativnog osoblja novim
DPS-om predvidaju se i stroZi uvjeti za zaposljavanje spremacica. Naime umjesto dosadasnjih
400 m u skolama koje se griju na kruta goriva ili 1oz ulje, kao uvjeta za zaposljavanje
spremacice u punom radnom vremenu, DPS-om se predvida restriktivniji uvjet od 450 m.
Povecanjem spomenutog normativa u velikom ¢e broju malih seoskih Skola do¢i u pitanje
radna mjesta spremacica u punom radnom vremenu. Dovodenje u pitanje radnih mjesta u
punom radnom vremenu osobito zabrinjava u svjetlu podataka da se radi o zaposlenicima s
prosjecno oko 25 godina staza i viSe od 50 godina Zivota, dakle o zaposlenicima koji jako
teSko mogu na trziStu rada pronaci mjesto sukladno svojoj stru¢noj spremi i radnom iskustvu.
Kako bi sporne odredbe DPS-a bile izostavljene, Preporod ¢e zatraZiti tematsku raspravu
Saborskog odbora za obrazovanje, znanost i kulturu, uputiti svim saborskim zastupnicima
materijale u kojima ¢emo obrazlozZiti negativne posljedice prihvacanja predlozenih rjeSenja i
pokrenuti potpisivanje peticije medu clanstvom i nenastavnim osobljem. Radi posljednjeg
predloZit ¢emo suradnju Udruzi tajnika i racunovoda.

b) Strah za radna mjesta medu uciteljima

Sindikalno najsporniji dio osnovnoskolskog DPS-a jeste njegov ¢lanak 13 koji se odnosi na
tjedno zaduZenje ucitelja u odgojno-obrazovnom radu. Neprihvatljiva je odredba prema kojoj
bi uciteljska norma bila odredena provedbenim propisom nadleZnog ministarstva. Podsjetimo
sadasnja uciteljska norma 20, 21 i 22 neposrednog odgojno-obrazovnog rada uredena je
granskim Kolektivnim ugovorom. Sadasnjim Zakonom o osnovnom $kolstvu (¢lanak 71.)
uredeno je da visinu tjedne radne obveze ucitelja i stru¢nih suradnika propisuje ministar u
skladu s kolektivnim ugovorom. Zanimljivo je kako i u Prijedlogu Zakona o osnovnom
Skolstvu (€lanak 81.) stoji da tjedne radne obveze ucitelja i stru¢nih suradnika propisuje
ministar. Znakovito je da sporna odredba razlikuje od prethodnih zakonskih odredbi u



izostanku obvezujuée formulacije ,,u skladu s koli¢cinom neposrednog odgojno-obrazovnog
rada ugovorenom kolektivnim ugovorom*. Kako je teSko za pretpostaviti da se radi o
slucajnosti ili previdu, ostaje nam jedino za zakljuciti da su prosvjetne vlasti odlucile
sindikate u potpunosti odmaknuti od ugovaranja tjedne koli¢ine neposrednog odgojno-
obrazovnog rada. MoZda se ba$ u ovoj Zelji prosvjetnih vlasti krije pravi razlog zaSto su
pregovaraci Vlade prosle godine mjesecima otezali s pregovorima. Znali su da predizborno
vrijeme nije optimalan trenutak za donoSenje nepopularnih mjera. Sada kada su izbori prosli,
prosvjetne su se vlasti odlucile zadati odluc¢ujuc¢i udarac osnovnoskolskim sindikatima,
Sindikatu hrvatskih ugitelja i Sindikatu zaposlenika u hrvatskom $kolstvu Preporod. Sto stoji
iza namjere prosvjetnih vlasti za uklanjanjem norme iz kolektivnog ugovora? Radi se o
zakonskoj predradnji koju je potrebno obaviti prije povecanja norme. Naravno, svako pa i
najmanje povecanje norme, u situaciji stalnog smanjenja broja osnovnoskolaca i broja
osnovnoskolskih odjela (stotinjak godi$nje) znaci tehnoloSke viSkove i otpusStanja nastavnika.
Povecanjem norme od samo 1 sata tjedno u sustavu osnovnog $kolstva nepotrebno bi postalo
najmanje 1500 ucitelja. Sindikat Preporod ¢e u animiranju ¢lanstva za dolazak na prosvjedni
skup 12. travnja u Zagrebu svojim sindikalnim ¢lanovima, ali svim zaposlenim u osnovnim
Skolama, prezentirati i sporne odredbe novog osnovnoskolskog Drzavno pedagoskog
standarda. Ako prosvjetna administracija ne odustane o restriktivnih rjeSenja i sporne se
odredbe ipak nadu pred saborskim zastupnicima Sindikat Preporod ¢e iskoristiti sve
mogucnosti pritiska (peticija, prosvjed i Strajk) kako bi se oCuvala najznacajnija sindikalna
steCevina u sustavu osnovnog Skolstva. U Sindikatu Preporod smo sigurni kako po pitanju
spomenutih aktivnosti nece izostati suradnja osnovnoskolskih sindikata.

Zakljucak: Drzavnim pedagoskim standardom predvidaju se u dalekoj buduénosti bolji
uvjeti Skolovanja naSih ucenika, ali i trenutne restrikcije u pogledu smanjenja broja
zaposlenih u osnovnim skolama. Visina pla¢e i normativi vezani uz normu i pravo na radno
mjesto — najvaznija su pitanja sindikalnog djelovanja. Nakon $to su prosvjetne vlasti uspjele
prevariti dio Skolskih sindikata po pitanju visine place zaposlenih u Skolama, za nadati se je
kako ¢e Skolski sindikati s puno viSe opreza reagirati na zakonodavne promjene kojima se
omogucavaju buduce restrikcije u podru¢ju zaposljavanja. Oc¢itovanja i aktivnosti Sindikata
Preporod u svezi s osnovnoSkolskim Drzavnim pedagoSkim standardom ovisit ¢e iskljucivo o
spremnosti prosvjetnih vlasti za izmjenama spornih odredbi iz ¢lanka 13 i ¢lanka 15.



