Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstvu - Preporod, Glavno
vije¢e Sindikata, na svojoj 3. sjednici, odrzanoj 17. svibnja 2008. godine, usvojilo je izmjene i
dopune Pravilnika o radu i poslovanju BUP-¢ od 10. veljace 2007. te donijelo ovaj
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PRAVILNIK

O radu i poslovanju Blagajne uzajamne pomoci

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

U cilju prikupljanja sredstava sindi-
kalne solidarnosti i dodjele financij-
ske pomo¢i za svoje sindikalno ¢lan-
stvo Sindikat zaposlenika u hrvat-
skom Skolstvu - Preporod organizira
Blagajnu uzajamne pomo¢i (u dalj-
njem tekstu BUP-u) kao stalni oblik
uplata priloga i odobravanja sindikal-
ne pomoci.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom utvrduju se slije-
dece:
a - prava i obveze ¢lanova BUP-¢;
b - nacin prikupljanja sredstava
BUP-¢;
¢ - prava na koristenje sindikalne
pomoci;
d - odredivanje troskova za vodenje
evidencije;
e - koristenja sindikalne pomo¢i;
f - tijela upravljanja i likvidacija
BUP-e.

CLANSTVO U BUP-i

Clanak 3.
Clanom BUP-¢ moze postati svaki
¢lan 1 zaposlenik Sindikata zaposle-
nika u hrvatskom skolstvu - Preporod
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koji na osnovu svoje slobodne volje
potpise Pristupnicu i spreman je pri-
drzavati se pravila i odredbi ovog
Pravilnika.

Clanak 4.

Clanstvo po¢inje potpisom pristu-
pnice i uplatom mjese¢nog priloga
na racun BUP-e u iznosu preuzetom
osobnom Izjavom, a u skladu s ovim
Pravilnikom.

Clanstvo u BUP-i ima status mirova-
nja ako ¢lan BUP-e ima status miro-
vanja u ¢lanstvu Sindikata (bolovanje
duze od 42 dana, vojni rok, porodni
dopust, privremena nezaposlenost i
sli¢éno) o ¢emu je ¢lan duzan pisme-
no izvijestiti Savjet BUP-¢. U protiv-
nom primjenjuju se odredbe ¢lanka 8.
stavka 2. ovog Pravilnika.

Clanak 5.
Clanovi BUP-e imaju pravo:

a - koristiti sredstva sindikalne
pomoci prema odredenim ro-
kovima — pocetak 1 zavrsetak
koristenja;

b - biti informiran i dobiti na uvid
sve propise kojima se regulira
rad BUP-e.

Odluku o pravu koritenja sredsta-
va sindikalne pomo¢i donosi Savjet
BUP-e.

Clan BUP-¢ za koriitenje pomoci
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daje izjavu kojom se obvezuje da ¢e
uredno vratiti preuzetu sindikalnu
pomo¢, a u znak svoje potvrde daje
jamstvo jednog clana BUP-e, odno-
sno fizicke osobe zaposlene u $koli,
odnosno Sindikatu, na neodredeno
vrijeme, koja svoje jamstvo potvrdu-
je davanjem suglasnosti o zaplijeni
dijela place (¢lanak 178. Ovr$nog za-
kona).

Clanak 6.

Clanovi Sindikata - §tedise duzni su:
a - redovito upla¢ivati mjesecne pri-
loge preuzete potpisom pristu-

pnicom i osobnom izjavom,;

b - uredno vracati preuzete sindikal-
ne pomoci s pripadajuéim tros-
kovima vodenja evidencije;

¢ - vrsiti promociju djelovanja
BUP-e u cilju stalnog povecanja
obima poslovanja.

Clanak 7.
Clanstvo u BUP-i prestaje:
a - na osobni pisani zahtjev ¢lana;
b - neizvrSavanjem, u skladu s ovim
Pravilnikom, preuzetih obveza;
¢ - iskljucenjem iz ¢lanstva po odlu-
ci Savjeta BUP-e
d - smréu ¢lana.
Odluku o iskljucenju donosi Savjet
BUP-e.
Iskljucenjem, po odluci Savjeta, ¢lan
ima pravo prigovora Glavnom vije-
éu.
Odluka Glavnog vijeca je konacna.

Clanak 8.

Clanu Sindikata kojemu je presta-
lo ¢lanstvo BUP-e na osobni pisani
zahtjev zakljucuje se kartica dodije-
ljenih pomo¢i (priloga) i kartica pre-
uzetih pomo¢i te, eventualni visak
sredstava s kartice dodijeljenih po-
moc¢i isplacuje na tekuci-racun ¢lana
BUP-¢ u roku od 30 dana, a eviden-
tirane preuzete a neotplacene pomoci
naplacéuju se prema Izjavi o preuzetoj
pomoci.
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U slucaju da ¢lan BUP-e¢ samoinici-
jativno 1 bez obavijesti prestane biti
aktivan ¢lan, prema stavku 1. tocke 2.
i 3. ¢lanka 7. ovog Pravilnika te u za-
dnju godinu nema nikakvih promjena
na kartici dodijeljenih pomoc¢i, karti-
case 31. 12. tekuce godine zakljucuje
i saldo prenosi u izvanredne prihode
BUP-e.

U slu€aju iznenadne smrti clana
BUP-e saldo prikupljenih sindikalnih
pomoci daje se na raspolaganje za-
konskim nasljednicima po podmire-
nju salda neotplacenih pomoci. Saldo
neotplac¢enih pomoéi podmiruje se iz
salda upla¢ene pomo¢i, jamaca ili za-
konskih nasljednika.

Ako zakonski nasljednik u roku od 60
dana od dana poziva na podmirenje
duga ne podmiruje dug prema preu-
zetim pomoc¢ima, naplata ¢e se izvr-
Siti od prvog i drugog jamca u jedna-
kim dijelovima

U slucaju da umrli ¢lan nema zakon-
skih nasljednika saldo uplacenih po-
moci prenosi se u izvanredni prihod
BUP-¢, a saldo neotplacenih pomoci
otpisuje na troskove BUP-e.

Clanak 9.

Isklju¢enom ¢lanu BUP-¢e kojemu je
prestalo ¢lanstvo u Sindikatu zaklju-
Cuje se kartica dodijeljenih pomoci
(priloga) i kartica preuzetih pomo-
¢i te, primjenjuju odredbe utvrdene
stavkom 1., 2. 1 3 ¢lanka 8. Eventu-
alni visak sredstava s kartice dodije-
ljenih pomo¢i isplacuje se u roku od
90 dana, a evidentirane preuzete, a
neotpla¢ene pomoci, naplacuju se od-
mah.

TIJELA UPRAVLJANJA BUP-e

Clanak 10.
Tijelo upravljanja je Savjet BUP-e.
Savjet se sastoji od 3 (tri) ¢lana koje
imenuje Glavno vijeée u ime Osniva-
Ca.
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Predsjednika i potpredsjednika Sa-
vjeta biraju ¢lanovi Savjeta iz svojih
redova.
Mandat ¢lanova Savjeta traje Cetiri
godine.

Clanak 11.
Savjet se sastaje prema potrebi, a sa-
ziva ga predsjednik Savjeta.
Predsjednik Sindikata moze po potre-
bi i sam sazvati sjednicu Savjeta.

Clanak 12.
Savjet vodi imenik ¢lanova BUP-e
redoslijedom podnosenja pristupnice.
Imenik sadrzi: redni broj prijavnice,
broj clanske iskaznice, prezime i ime
¢lana, datum stupanja u ¢lanstvo,
JMBG (ako postoji) adresu stanova-
nja, naziv i adresu ustanove u kojoj
radi.
Savjet utvrduje pravila i donosi odlu-
ke natpolovi¢nom vecinom.

Clanak 13.
Predsjednik rukovodi radom Savjeta,
a u njegovoj nenazo¢nosti radom ru-
kovodi potpredsjednik Savjeta.

Clanak 14.
U slucaju ostavke ili razrjeSenja ¢lana
Savjeta bira se novi ¢lan Savijeta.
Clanovi Savjeta mogu, ukoliko ne iz-
vr$avaju svoje obveze, biti opozvani i
prije isteka mandata.
Prijedlog za opoziv podnosi natpolo-
vi¢na vecina Savjeta.
Odluku o opozivu donosi Glavno vi-
jece Sindikata.

Clanak 15.

Savjet moze podnijeti ostavku, ako
ne moze udovoljavati obvezama i
provoditi svoje odluke, odredbe ovog
Pravilnika i odluke Osnivaca.

Clan Savjeta moze podnijeti ostavku
ako se ne slaze s radom Savjeta ili
ako ne moze izvrSavati svoje obveze.
Odluku o ostavci ¢lana Savjeta dono-
si Savjet i o tome obavjestava Glavno
vijece.
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Clanak 16.
Prava i obveze Savjeta su:

a - donosenje programa rada;

b - vodenje politike Stedionice;

¢ - utvrdivanje kriterija za rjeSava-
nje zahtjeva;

d - rjesavanje zahtjeva za dodjelu
sindikalne pomo¢i;

e - podnosenje izvjes¢a/ najmanje
dva puta godisnje/ Glavnom vi-
jecu i StediSama;

f - odlucivanje o drugim pitanjima
bitnim za uspjes$no funkcionira-
nje BUP-e.

Clanak 17.

Nadzor nad radom Savjeta BUP-¢
vrsi predsjednik Sindikata.

Predsjednik Sindikata ima pravo
«veta» na odluke Savjeta ako proci-
jeni da bi njihovim provodenjem dos-
lo do narusavanja Pravilnika o radu
BUP-e, a o ¢emu je duzan izvijestiti
Glavno vijeée na prvoj njegovoj sjed-
nici. Glavno vijeée donosi konacan
stav o «vetu» predsjednika.

FINANCIJSKA SREDSTVA

Clanak 18.
Izvori financijskih sredstava BUP-e
su:
a - osnovni ulog Osnivaca za poslo-
vanje BUP-¢;
b - mjesecni prilozi ¢lanova BUP-¢;
¢ - sredstva otplate kredita;
d - prihodi od naplaé¢enih naknada
za vodenje evidencije pomoc¢i i
ostali izvanredni prihodi.

Clanak 19.
Stedisa mjese¢ni prilog  uplacuje
jednom mjesecno na racun BUP-e na
jedan od mogucih nacina:
a - administrativnom zabranom;
b - opom uplatnicom.

Clanak 20.
Uplate mjesecnih priloga mogu biti
u iznosu od 50.00, 100.00, 150.00,
200.00 i 250.00 kn.
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Clan sam odreduje visinu priloga
koju moze mijenjati.

Clan Blagajne uzajamne pomoéi
moze dva puta godisnje (sijecan; i li-
panj) smanjivati ili povecavati iznos
priloga.

O svim izmjenama ¢lan je duzan pi-
smeno obavijestiti blagajnika BUP-e.

Clanak 21.
Stedisa je obvezatan uplatiti $tedne
priloge do 20. u mjesecu.

Clanak 22.
Zahtjev za sindikalnu pomo¢ podnosi
se na posebnom obrascu.
Sindikalna pomo¢ odobrava se pre-
ma redoslijedu pristizanja zahtjeva i
financijskim sredstvima u visini i pra-
vilima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Clanak 23.
Stedia stjete pravo na pomoé nakon
6 mjeseci neprekidnog clanstva u
BUP-i.
Najveéi iznos pomoéi je 36.000,00
kn.

Clanak 24.
Prava i obveze preuzete sindikalne
pomoci utvrduju se potpisom Izjave
na posebno utvrdenom obrascu.
Clan BUP-¢ kojem je odobrena sin-
dikalna pomo¢ preuzima obvezu da
¢e u jednakim mjese¢nim obrocima
vratiti preuzetu pozajmicu.
Uz Izjavu o preuzetoj sindikalnoj po-
zajmici prilaze i jamstvo osobe koja
¢e preuzeti vracanje u slucaju nastan-
ka uvjeta u kojima primatelj pomoc¢i
nije u stanju izvrsiti preuzete obveze.
Jamstvo se sastoji u davanju izjave o
suglasnosti o zaplijeni plac¢e po nalo-
gu davaoca pozajmice u smislu ¢lan-
ka 178. OvrSnog zakona (primjena
zaplijene plac¢e bez vodenja sudskog
postupka).
Iznos sindikalne pomo¢i — pozajmice
nakon odobrenja i pravnog regulira-
nja, isplacuje se korisniku na tekudi-
racun.
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Clanak 25.
Visina uplacenih sredstava je osnova
za izraCunavanje visine iznosa pomo-
¢i.
Najveéi iznos pomoc¢i moze se odo-
briti u trostrukom iznosu od sredstava
prikupljene pomo¢i.

Clanak 26.

Za troskove vodenja evidencije (pro-
vizija FINE, banke kod koje je otvo-
ren ziro-racun, odobrenje, vracanje
pomoci, vodenja evidencije, izvjesca
i slicno) korisnici pomo¢i BUP-e pla-
¢aju naknadu koja iznosi:

a - do 12 obroka 1,0%

b - od 13 do 24 obroka 2,0%

¢ - o0d 25 do 36 obroka 3,0%

Clanak 27.
Otplata dodijeljene pomoci vrsi se u
jednakim obrocima i pocinje te¢i sli-
jedeceg mjeseca po isplacenoj pomo-
¢i.
Broj obroka izra¢unava se na nacin
da se iznos preuzete pomo¢i dijeli sa
1/8 prosjecne place u posljednja tri
mjeseca i ne moze biti manji od 6 niti
veéi od 36 obroka.
Clan BUP-e moze preuzetu pomo¢
vratiti 1 u kracem roku od uvjeta iz
ovog Pravilnika o ¢emu daje posebnu
pismenu Izjavu.
Preuzeta pomo¢ se moze otplatiti iz
sredstava priloga ili uplatom na ziro-
racun.
Za zaostatak otplate preuzete pomoci
od jednog obroka Salje se opomena, a
za zaostatak od dva obroka terete se
jamci u jednakim dijelovima razlike
duga po preuzetoj pomo¢i i prikuplje-
nih sredstava priloga.

Clanak 28.
Poslije isteka roka uplate posljednjeg
obroka, razlika neuplacenih sredsta-
va, po osnovi neredovitog placanja,
naplacuje se iz sredstava uplate prilo-

ga.
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Clanak 29.
Stedisi se moZe odobriti nova pomoé¢
po podmirenju obveza iz prethodno
preuzete pomoci.

PRESTANAK RADA BUP-e

Clanak 30.
Zahtjev za prestankom rada BUP-e
moze podnijeti Glavno vijece i jedna
tre¢ina ¢lanova BUP-e.
Odluku o prestanku rada donosi
Glavno vijece.
Glavno vijeée je duzno izvijestiti
¢lanstvo o svojoj odluci.
Odlukom o prestanku rada prestaje i
¢lanstvo u BUP-i.

Clanak 31.
Odlukom o prestanku rada BUP-e
sindikalni prilozi se vracaju c¢lano-
vima, a mjesecne otplate preuzetih
pomoc¢i prebijaju se upla¢enim prilo-
zima.

NADZOR POSLOVANJA BUP-e

Clanak 32.

Nadzor nad financijskim poslovanjem
BUP-e vrsi Nadzorno vije¢e Sindika-
ta.

Glavno vijece, na temelju izvjeséa
Savjeta BUP-e i nalaza Nadzornog
vije¢a, najmanje dva puta godiSnje
ocjenjuje aktivnost BUP-e.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 33.
Tumacenje ovog Pravilnika daje Sa-
vjet BUP-e.
U slucaju spora kona¢nu odluku o tu-
macenju pojedinih odredbi ovog Pra-
vilnika daje Glavno vijece.
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Clanak 34.
Sredstva ostvarena naknadom za
troskove vodenja evidencije odobre-
nja i vra¢anja pomoc¢i naplacuje se od
korisnika prilikom isplate sindikalne
pomo¢i i sluze za pokrivanje trosko-
va rada BUP-e.

Clanak 35.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja, a izmjene i dopune od 17.
svibnja 2008. primjenjuju se od 1.
lipnja 2008. godine.

U Zagrebu, 17. svibnja 2008. godine

Predsjednik Glavnog vijeéa:
Miljenko Lukicek,prof



