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Izborni odbor, liste kandidata, izborni rokovi i listiei,
glasarke kutije & neupueeni bi posjetitel] neke od
skola u kojoj se ovih dana provode izbori za predstavni-
ka radnika u skolskom odboru, vjerojatno prvo pomislio
da se radi o nekakvoj skolskoj generalci za predstojece
svibanjsko izravno biranje gradonarelnika. U kakvim bi
se tek nevoljama nasao svatko tko bi neupueenom po-
sjetitelju pokusao objasniti da se ne radi o izboru oso-
be koja ¢e do kraja radnog vijeka samostalno upravljati
skolom, nego o osobi kojoj ee u najvasnijem upravljar-
kom tijelu skole participirati s jednom devetinom | to
samo u naredne retiri godine. Zasto je izbor predstav-

nika radnika u skolskom odboru digao toliko prasine u
pojedinim skolama i sto stoji iza namjere prosvjetnih
vlasti da se skolski odbor upotpuni predstavnikom rad-
nika & vasniju su pitanja koja zasluSuju nedvosmislen
odgovor?

Nepotrebnom su dizanju prasine u pojedinim skolama
i ovaj put kumovale prosvjetne vlasti. Kako amnestirati
od odgovornosti prosvjetne vlastodrsce kada su iz mi-
nistarstva i iz prosvjetne inspekcije na teren stizale pro-
turjefne informacije o vasSnom pitanju tko ima pravo
birati i biti biran na izborima za predstavnika radnika
u skolskom odboru. Ravnateljima koji su se oglusili na
uputu ministarstva i poslusali prosvjetnu inspekciju, te
nisu dopustili da flanovi starog skolskog odbora sudje-
luju u izborima za novi skolski odbor, ovih dana pro-
svjetni inspektori salju zapisnike u kojima preporuruju
sud kao mjesto rjesavanja ovog problema. U drugim su
pak skolama dizanju prasine pripomogli i pojedini sin-
dikalisti koji su pokusali ponesto ausiearitio u postojecoj
situaciji. Tako je npr. u pojedinim zagrebafkim skolama
sindikalna manjina, inafe flanovi veeinskog sindika-
ta na drSavnoj razini, pokusala osporavati povjerenici
veeinskog sindikata u skoli, prethodno izabranoj za
predstavnicu radnifkog vijeta, pravo da imenuje osobu
koja e predstavljati radnike u skolskom odboru. lako
oapepeovskio pokusaji u konkretnom slurfaju nisu dali
ama bas nikakvog rezultata, tesko je u ovom trenutku
sagledati kakvi ee se sve repovi vuei po inspekcijama
i sudistima zbog svih mogueih nepravilnosti u izboru
devetoga flana skolskog odbora.

lako znam da se neee ama bas svima svidjeti odgovor
kako se iza popunjavanja skolskog odbora predstavni-
kom radnika slabljenje krije poslodavieva nakana dalj-
njeg slabljenja sindikata, brojne finjenice ukazuju da
je tome bas tako. Institut radnifkih vijeea u skolama je
potpuno nepotreban zbog visoke pokrivenosti sindikal-
nim organizacijama, odnosno zbog iznimno visokog
postotka sindikalnog flanstva meRu zaposlenim. Rad-
nirka vijeea, kao alternativa formi partnerskog odnosa
sindikata i poslodavca, imaju opravdanja jedino u onim
situacijama u kojima se zaposlenici iz nekog razloga
ne Sele masovnije sindikalno organizirati. Kako u Hr-
vatskoj sindikalne organizacije djeluju u 99 % skola, od-
nosno oko 70% zaposlenih pripada nekom od skolskih
sindikata, iza svakog forsiranja radnifkih vijeca krije se
nakana slabljenje sindikalnih organizacija. Izbori za
predstavnika radnika u skolskom odboru u mnogim su
skolama, bez zakonskog povoda ali s perfidnim razlo-
gom, iskoristeni za izbor radnifkih vijeea. Mnogi sin-
dikalni povjerenici koji su do sada obavljali i dusnost
radnifkog vijeenika sada su ostali i bez te dusSnosti i
bez pripadajueeg umanjenja norme. Ovo samo po sebi
i ne bi bio prevelik problem da isprovocirani izbori nisu
u pojedinim skolama, poticani, nadzirani i usmjeravani
od strane ravnatelja.

Mosda e se nekom, fak i dobronamjernom, sama od
sebe nametnuti dvojba je li bolje da interese radnika
u skolskom odboru stiti povjerenik ili radnifki vijeenik?
Nesumnjivo je da i povjerenik i vijeenik imaju legitimi-
tet predstavljanja interesa radnika pojedine ustanove.
Ono sto bitno razlikuje povjerenika i vijeenika jeste da
iza povjerenika stoji organizacija koja augovorad prava
radnika i koja je jedina u stanju primorati pritiskom po-
slodavca da postuje augovorenoo. Ne krije li se upravo
u ovoj, na prvi pogled ne tako vasnoj distinkciji pravi ra-
zlog zakonskih promjena potaknutih od strane ministra
u fijem se politirkom vokabularu, poput postapalice,
uvrijeSilo pozivanje na partnerski odnos sa sindikati-
ma.

SRAMOTAN REKORD

PLAEE 600 KN NISE OD PROSJERNIH

Dal_eko od ofiju javnosti, prikriveni velom Sufljivih jav-
nih rasprava o azamrzavanjuo plaga u dr3avni i javnim
sluSbama, ostaju podaci koji nedvosmisleno upucuju na
finjenicu povekanog zao_stajarg_a_l placa zaposlenih u obra-
zovanju, napose u pojedinim dijelovima obrazovnog su-
stava, za prosjefnim plazama drSavi. Nezamijeeene osta-
ju i sve vege razlike u visinama prosjernih plaea pojedinih
djelatnosti. ] ) . ]
mjesecu (studeni 2008.) u kome je premijer prvi puta
najavio moguenost smanjenja placa zansIenlm u javnim i
drSavnim sluSbama po prvi su puta, otkako DrSavni zavod
za statistiku izlazi s mjesefnim podacima o prosjefnim
placama, place zaposlenih u osnovnom skolstvu zaosta-
ale za prosjefnim placama u dr8avi vise od 600 kn (-604
n). Zaostajanje prosjefnih plaga u osnovnom skolstvu za
prosjefnim plazama u drSavi u zadnja se tri mjeseca prosle
godine kretalo izmeRu 474 kn u prosincu i 604 kn u stude-
nom (-517 kn u listopadu). )
Zamrzavarye placa, ako ga i kada bude, treba promatrati u
kontekstu duboko nepravednih plaga u drSavnim i javnim
slusbama. U prosincu kada su prosjefne plage zaposlenih
u osnovnim skolama bile najvise (4.936 kn%, postignuto
je i rekordno njihovo zaostajanée od fak 1.433 kn za pro-
sjefnim plazama u zdravstvu (6.369 kn). Istovremeno su

PROSJERNE MJESERNE PLAEE

prosjefne place zaposlenih u osnovnom skolstvu u stude-
nome bile rekordnih 1.398 kn niSe od prosjefnih placa u
javnoj upravi i obrani. Spomenuti podaci nedvosmisleno
upucuju na zakljufak da bi svako sveobuhvatno i linearno
zamrzavanje plaga u drSavnim i javnim sluSbama bilo du-
boko nepravedno ponajprije prema onima djelatnostima
fiji zaposlenici primaju niSe plaze, kako od prosjefnih pla-
®a u drSavi tako i od ostalih djelatnosti u drSavnim i javnim
slusbama. ) ] o

‘1z svakog razmatranja moguenosti smanjenja plaea treba
izuzeti djelatnosti (npr. obrazovanje) u kojima su prosjefne
plaze niSe od prosjernih plaga u drsavi. TakoRer, u svakom
razmatranju smanjenja placa treba voditi raruna o velikim
razlikama visine prosjefnih plaga u pojedinim podsustavi-
ma obrazovnog sustava§llstopad:_osnovno 4.746 kn, sred-
nje 5.189 kn, visoko 7.677 kn, prosjek/obraz 5.250 kn).

e bude li se vodilo rafuna o ovim finjenicama, o kojima
ni jedan skolski sindikat, osim Preporoda, uopee ne govori,
postoji realna opasnost da zamrznute place, zaposlenim
u osnovnim i srednjim skolama, na neodreReno vrijeme,
donesu i zamrznut nesklad izmeRu prosvjetarskih placa i
plaea u ostalim drSavnim i javnim slushbama.
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2008 Javna uprava i Zdravstvena
Pravne obrana;obvezno | obrazovanje | zastita i soci-
osobe SOC. 0Sig. jalna skrb

listopad | 5.263 5.873 5.250 5.989

osnovno 4.746
srednje 5.189
visoko  7.677
studeni | 5.397 6.191 5.288 5.926
osnovno 4.793
srednje 5.225
visoko  7.677
prosinac | 5.410 6.228 5.395 6.369
osnovno 4.936
srednje 5.357
visoko  7.605

Tablicu priredila M.R.

NESLAVAN REKORD

800 DANA BEZ KOLEKTIVNOG UGOVORA

11. oSujka 2009. navrsilo se tofno 800 dana od isteka
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama. Nikada, od kako se sredinom devedesetih
krenulo kolektivnim ugovorima rjesavati radno-pravni sta-
tus radnika, nismo svjedofili nefem slifnom. Dva su bitna
momenta koje trebamo imati u vidu kada govorimo o ovoj
finjenici. Odsutnost kolektivnog ugovora za osnovno skol-
stvo tesko kompromitira Vladu Republike Hrvatske jer se
u ovom slufaju Vlada pojavljuje kao jedna od ugovornih
strana. Drugi bitan moment proizlazi iz finjenice da se radi
0 najbrojnijem obrazovnom podsustavu, odnosno radi se
o0 vise od 46 tisuea zaposlenih.

PREGOVORI RADI PREGOVORA

U proteklih 26 mjeseci prosvjetne su vlasti dva puta zapo-
finjale s pregovorima koji su nakon nekog vremena be-
zuspjesno zavrsavali. Uspjeha nije bilo jer je prosvjetnim
vlastima odgovaralo da se novi kolektivni ugovor ne pot-
pise. Zasto? Vise je tome razloga? Nedorefenoseu brojnih
odredbi stari je kolektivni ugovor omogueava nekasnjeno
krsenje mnogih prava radnika. S druge pak strane za vrije-
me trajanja starog kolektivhog ugovora, a osobito u dvije
godine nakon njegova isteka, prosvjetne su vlasti namet-
nule radnicima obavljanje brojnih, kolektivnim ugovorom
nepredviRenih poslova. Dodatni poslovi vezani uz uvo-
Renje HNOS-a, administriranje vezano uz tzv. E- maticu,
deSurstva na nacionalnim ispitima, poslovi vezanu uz tzv.
besplatne udsbenike & tek su neki od poslova koji su pro-
teklih godina nametnuti i zaposlenicima, a fije obavljanje
nije obveza proistekla iz kolektivhog ugovora. Ima li potre-
be naglasavati kako ovi poslovi ili nisu radnicima dodatno
plageni ili su sramotno nisko plagen (tzv. besplatni udsbe-
nici). Kako su sindikati kroz pregovore inzistirali da se novi
poslovi valoriziraju kroz novi kolektivni ugovor, a kako to
prosvjetne vlasti nikako nisu Seljele, prosvjetne vlasti su

odugovlafenjem s pregovorima omogucile tzv. zakonito
potkradanje radnika.

STRAH ZA RADNA MJESTA

Nespremnost prosvjetnih vlasti za potpisivanjem novog
kolektivnhog ugovora sve se fesge u zbornicama dovodi
U vezu s najavama poveganja nastavnifke norme, odno-
sno promjenom uvjeta za zasnivanjem radnog odnosa na
pojedinim radnim mjestima u skolama. Sukladno novom
Zakonu o odgoju i obrazovanju, prosvjetne vlasti moraju u
idueih nekoliko mjeseci donijeti rak 25 razlifitih pravilnika,
meRu kojima su i Pravilnik o tjednim radnim obvezama
ufitelja i strufnih suradnika u osnovnoj skoli, odnosno Pra-
vilnik o poslovima, broju izvrsitelja i kolifini radnog vreme-
na za administrativno-tehnifke i pomoene poslove. Kako
su u ufiteljska norma i normativi nenastavnog osoblja bili
sastavnim dijelom starog Kolektivnog ugovora, nespre-
mnost prosvjetnih vlasti za potpisivanjem novog Kolektiv-
nog ugovora izaziva strah od restriktivnih promjena koje
za posljedicu mogu imati tehnoloske viskove i otpustanja
s posla.

SINDIKALNI ODGOVOR

Odgovornost Vlade za odugovlarenje s pregovorima, vas-
nost djelatnosti i iznimno velik broj osoba na koje se spor-
ni Kolektivni ugovor odnosi 0 razlozi su zasto se Sindikat
Preporod odlurio, posredstvom svoje sindikalne sredisniji-
ce Nezavisnih hrvatskih sindikata, zatraSiti da se i Gospo-
darsko-socijalno vijere ukljufi u deblokadu pregovora. Ta-
koRer, Preporod je zatraSio da se Surno o ovom problemu
ofituje i Povjerenstvo za kolektivno pregovaranje pri GSV-
u. Ako u oba slufaja izostane Surna i ufinkovita reakcija u
Preporodu se pripremamo s ovim problemom upoznati i
meRunarodne institucije zaduSene za rjesavanje proble-
ma partnerskog odnosa poslodavaca i sindikata.

Glasilo Sindikata zaposlenika u Urednik: Seljko Stipie

hrvatskom Skolstvu Preporod,
Petrinjska 59a, 10000 Zagreb
Izdavar: SZHS Preporod

Urednistvo: Sonja Mudrie i Marko RuSie 532-03-5/2-95-01/142.

Priprema i tisak: I.T.M. VRBOVEC d.o.0.
Glasilo je besplatno; prijavijeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lipnja
1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01, ur-boyj:

Rjesenjem Ministarstva kulture od 6. srpnja
1995. godine, klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-0L.

Glasilo je osloboReno poreza na promet.
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O STANDARDU | PROBLEMIMA URENIRKIH DOMOVA

0ji su to najfesei problemi s kojima se susreeu ufenifki

domovi u ostvarivanju svojih programa? Koliko e novi
Zakon o odgoju i obrazovanju i DrSavni pedagoski standard
srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja pridonijeti
ublasavanju tih problema i koliko se sadasnje stanje uklapa
u propisane norme. Na poretku evo nekih opeih podataka
o ufenifkim domovima u Hrvatskoj.

U DrSavnom pedagoskom standardu (f1.49.) moSe-
mo profitati definiciju sto su ufenifki domovi: Ufenirki su
domovi srednjoskolske odgojno obrazovne ustanove u koji-
ma se u sklopu odgojno-obrazovnog programa za urenike
osigurava i primjeren boravak, smjestaj i prehrana tijekom
pohaRanja srednjoskolskog obrazovanja. Oni nisu jednaki
skoli i imaju posebnu organizaciju i tehnologiju rada koja se
ostvaruje razlifitim programima rada o temeljnim, posebnim
i interesnim (izbornim). Program ostvaruju nastavnici-odga-
jatelji te razlifiti strufnjaci kao sto su pedagozi, psiholozi,
zdravstveni radnici i drugi, koje se po potrebi urad ufenifkog
doma.

Prema podacima Ministarstva znanosti obrazovanja
i sporta u Hrvatskoj ukupno ima 51 ufenifki dom. Od toga
35 ih je samostalno, a 16 djeluje u sastavu skole. Mjesovitih
je 36, 10 je Senskih i 5 muskih. Najvise domova je u Gradu
Zagrebu 15, a u Splitsko-dalmatinskoj i Primorsko-goranskoj
Supaniji po 6. Najveei je Ufenirki dom graditeljskih struka
u Zagrebu koji raspolaSe s kapacitetom od 658 leSaja u 184
sobe. Ukupni kapacitet leSaja u domovima je oko 8100 u pri-
bliSno 2360 soba. Proizlazi dakle da su u sobama predviRena
prosjefno 3,4 ufenika. U stvarnosti sobe su od dva pa do 7
leSaja. Sanitarni fvorovi su uglavnom zajednifki.

Uvjete za prijam ufenika, financiranje smjestaja i prehrane u
ufenirkim domovima, kao i normative prostora i opreme te
programa odgojnog rada s ufenicima, sukladno prijashjem
Zakonu o srednjem skolstvu kao i novom Zakonu o odgoju i
obrazovanju, propisuje ministar. Novost u odnosu na raniju
formulaciju je samo u tome sto se dodaje da taj propis mora
biti u skladu s drSavnim pedagoskim standardima. Ovu ob-
vezu ministar bi trebao izvrsiti u roku godine dana nakon
donosenja Zakona, dakle do kolovoza ove godine.

Dr8avni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgo-
ja i obrazovanja, donijet u lipnju prosle godine, veoma je
znarajan za urenifke domove tim vise sto dio odredbi ima
koeficijent izvrsnosti 0, a sto znafi da se iste odmah moraju
primjenjivati.

Provedbene propise utvrRene ovim Standardom mi-
nistar je trebao donijeti u roku od 6 mjeseci odnosno do
prosinca prosle godine. Za veoma vasnu stavku Standarda,
ostali radnici, koeficijent izvodljivosti nije utvrRen.

Sukladno flancima 52., 53. i 54., a kojima je koeficijent
izvodljivosti 0, optimalna velifina doma je najvise 10 odgoj-
no-obrazovnih skupina s najvise 20 ufenika po odgojnoj
skupini. Dakle dom bi trebao imati do 200 ufenika. Sada
oko 9 domova ima preko tog broja, a i iz daljnjih odredbi
Standarda vidljivo je da ®e to moei biti i ubuduce. Ufenifki
domovi do 80 urenika trebali bi imati ili pedagoga ili psiho-
loga, a domovi od 80 do 250 ufenika i pedagoga i psihologa.
Ovdje moSemo odmah napomenuti da vegina domova jos
ne mose zaposliti i pedagoga i psihologa. Ima domova i bez
medicinske sestre. Najfesee pitanje meRu odgajateljima je
zasto se uglavnom jos uvijek formiraju odgojne grupa s mak-
simalnim brojem ufenika. Interesantne su odredbe o pro-
stornim i tehnirkim uvjetima? Zbunjenost izaziva to sto je za
nove domove koeficijent izvodljivosti 0, a za nadogradnju i
rekonstrukciju postojecih koeficijent 4, a flanci kojima se to
ureRuje stupaju na snagu tek 1.sijefnja 2023. godine. Bu-
duei bi domovi tako trebali biti visoko komforni. Soba ufeni-
ka dimenzionirana je s 5,5 m2 po ufeniku i povezana je sa
sanitarnim prostorom, tus-kabinom i Wc-om. Dom izmeRu
ostalog ima sportsku dvoranu, igralista, dvoriste,vrt, parkov-
ne povrsine i parkiraliste i sl.

Za postojere domove vjerojatno ke se primjenjivati
odredba koja kaSe da re se postojeei fond zgrada i opreme
sa standardom usklaRivati prema odluci Vlade o dinamici
provedbe Standarda. S obzirom na financijsku situaciju i uvo-
Renja stednje, tesko je ofekivati neka poboljsanja postoje-
eeg iako mnogi domovi vape za rekonstrukcijom.
Pretpostavka kvalitethog ostvarivanja svakog programa su i
dostatna financijska sredstva. Na upit jesu li im sredstva koja
dobivaju dostatna za kvalitetno ostvarivanje programa ravna-
telji su u odgovoru jedinstveni da su sredstva nedostatna. To
je primarni problem. Da bi ipak koliko toliko udovoljili svim
zahtjevima ravnatelji se moraju snalaziti na razne nafine. .
Sada ufenici prvih i drugih razreda imaju besplatan smjeste-
ni, a oni treeih i fetvrtih razreda placaju pola od odreRene
ekonomske cijene i to 630 kuna mjesefno. PredviRa se da
®e za dvije godine svi ufenici imati besplatan smjestaj. Be-
splatan smjestaj sigurno je pridonio poveganom interesu za
smjestaj u domu pa se opravdano sa strahom moSemo pitati
ne bi li se ukidanjem besplatnog smjestaja smanjio i interes
ufenika za domove?

Na kraju moSemo slobodno zakljufiti da su pro-
blemi ufenirkih domova slifni problemima koje imaju sve
odgojno-obrazovne ustanove. To su prije svega financijski,
prostorno-tehnifki uvjeti i kadrovski problemi. Odgajatelji u
svom radu pak imaju specififne probleme jer u domu ufeni-
ci borave 24 sata te subotum i nedjeljom. Dakle ufenicima
doma potrebno je osim podufavanja organizirati niz aktiv-
nost u slobodnom vremenu tijekom cijelog tjedna.

Nastojeei u ovom predstavljanju problematike ufe-
nifkih domova priliku dati i onima koji se svakodnevno u
svome radu susreeu sa problemima koje donosi radno mje-
sto bas u ufenifkom domu, razgovarali smo s nekolicinom
zaposlenika Ufenifkog doma Graditeljske skole u Rakovcu.
Prije samih zaposlenika rijef-dvije o samom domu. Ufenifki
dom djeluje u sastavu Graditeljske skole Rakovec. IzgraRen
je 1977. godine. Sobe su trokrevetne.Ove godine u Domu
je smjesteno 176 ufenika koji su rasporeReni u 7 odgojnih
skupina koje broje od 24-26 ufenika.

Katarina Brekalo, voditeljica ufenifkog doma

Nas dom jedan je
od rijetkih domova
koji spada u skupinu
srednje velikih do-
mova i nije samostal-
na skolska ustanova
vee djeluje u sastavu
skole. Istina to ima
odreRene prednosti
u smislu programske
povezanosti, ali, na-
Salost, i vise nedosta-
 taka koje nije razrije-
sio ni novi Zakon o
odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj
skoli. U takovoj orga-
nizacijskoj strukturi,
djelatnost doma postaje sporednom i zanemarenom buduei
su u prvom planu interesi skole. Ufenifki dom nema svog
predstavnika u Skolskom odboru niti iz reda nastavnika niti
predstavnika roditelja, nema niti vijege roditelja niti vijeca
ufenika... Dom je svojim statusom i tretmanom unutar
skole, u nemoguenosti utjecati na poslovodno i pedagosko
voRenje skole, zbog fega je nerijetko tesko ostvarivo izvrsa-
vanje planiranih odgojno-obrazovnih zadaza. Uz navedeno,
ravnatelj skole nije u moguenosti udovoljiti zahtjevima u
rukovoRenju ovako velike odgojno obrazovne ustanove te
je njegov angaSman na planskom unapreRivanju odgojno
obrazovnog rada u domu nedostatan. Posebno to dolazi do
izraSaja u operacionalizaciji zadara odgojno-obrazovnog
rada, osiguravanju boljih materijalnih uvjeta, ureRenju pro-
stora, nabavi opreme, uspostavljanju strufne komunikacije,
vrednovanju odgojno obrazovnog rada. i dr.
Nije dorefen status voditelja doma. Unatof tome sto voditelj
po sloSenosti i odgovornosti obavlja znatan dio poslova koje
u samostalnim domovima obavljaju ravnatelji, njegov rad
nije vrednovan adekvatnim koeficijentom, vee je njegova
placa jednaka plaei odgajatelja.

NaSalost, tu su i problemi pedagoskog standarda
koji se odnosi na derutnost zgrade doma, dugogodisnje za-
nemarivanje odrSavanja prostora i obnavljanja opreme, broj
odgajatelja, strufnih suradnika i ostalih radnika, broj ufenika
u odgojno-obrazovnoj skupini kao i uvaSavanje posebnih
potreba uvjetovanih specififnim okolnostima (npr.Struktura
ufenika doma:vise od 1/3 su ufenici Romi). Da bi se zado-
voljili osnovni pedagoski i higijensko zdravstveni uvjeti te
potrebe ufenika u domu, nusna su znatna ulaganja .U do-
glednoj buduenosti Skola nema moguenosti da taj problem
rijesi, a Supanija kao vlasnik nema ni potrebnu osjetljivost ni
interes.

Andreja Bratingfak-Baranasie, strufni suradnik - psiholog
Zaposlena sam na rad-
nom mijestu strufnog

suradnika  psihologa.
Obavljam poslove psi-
hologa i pedagoga.

Sastav ufenika doma
je takav da imamo ve-
lik broj ufenika s po-
sebnim potrebama i
u tretmanu Centra za
- socijalnu skrb koji izi-
*  skuju pojafan odgoj-
no-obrazovni tretman
odgajatelja i strufnog
suradnika. Zbog toga

Wy
. e

bi bilo potrebno zaposliti jos jednog strufnog suradnika

pedagoga. Radim na planiranju odgojno-obrazovnog rada,
prevenciji nasilnog ponasanja i ovisnosti te u programu po-
drske u ufenju za ufenike s teskocama u ufenju. Obavljam
grupne i individualne savjetodavne razgovore s ufenicima,
roditeljima, odgajateljima i profesorima. Naglasila bih vas-
nost timskog rada svih odgojno-obrazovnih djelatnika kao i
kvalitetnu suradnju s roditeljima.

Aleksej
J

Milinovie, odgajatelj
JULM Radimo s odgojnim
skupinama koje broje
i do 27 ufenika. Kako
je u Domu smjesten
dobar broj urenika
Roma, kojima zbog
odreRenih specififno-
sti treba posvetiti vise
pasnje, smatramo da
su skupine prevelike.
Standardom je dobro
predviReno da bi od-
gojne grupe trebale
brojati od 15 do mak-
simalno dvadeset
, ) .. urenika. S 15 ufenika
| \ o U grupi nas bi rad si-

gurno bio efikasniji i
kvalitetniji. Znamo da bi to zahtijevalo novo zapogsljavanje, ali
tu se stvarno ne bi trebalo stedjeti. Imamo dosta problema
u odrSavanju discipline i postivanju kuenog reda. Nedostaje
nam noeni odgajatelj jer odgojni problemi se javljaju i noeu.
Pored pruSanja pomoei u ufenju, svaki odgajatelj zaduSen
je i za voRenje neke aktivnosti za rekreaciju i razonodu ufe-
nika. Nadamo se da e za 15 godina, kada u potpunosti zaSi-
vi Pedagoski standard, biti znatno bolje, a odgajatelji lakse
obavljati svoje obveze. Plaga nam je ionako mala i mislimo
da ne treba pristati na nikakvo smanjenje placa.

BlaSenka Horvat, medicinska sestra

Osnovna zadaca medi-
cinske sestre u Domu
je prevencija i upuei-
vanje bolesnih ureni-
ka lijefniku. Ufenici
mi se festo obracaju
i traSe savjet i pomot.
Ima ih koji i simuliraju
bolest, no svakome
moram pristupiti 0z-
biljno i prepoznati o
femu se radi. To je
dosta odgovorno i nije
uvijek lako. Ufenici se
na primjer resto Sale
na glavobolje i ofeku-
ju da im pomognem
nekom tabletom, a
ja tu moram biti jako
oprezna. Da bi mogla
uspjesno obavljati svoje zadaeze moram kod ufenika steei
povjerenje tako da mi se mogu slobodno povjeriti. ZaduSe-
na sam i za odrSavanje higijene ufenika i higijene prostora u
kojima ufenici borave. Sanitarni fvorovi se odrSavaju, ali su
zbog dotrajalosti u losem stanju. Sreeom nekih veeih epide-
mija nismo imali. U svakom slufaju mislim da je medicinska
sestra u svakom domu neophodna.

Biserka Janfikie, glavna kuharica

Ufenicima pripremamo
tri obroka dnevno prema
izraRenom mjesefnom je-
lovniku. Posebno se vodi
rafuna i o vegetarijancima.
Od urenika na kvalitetu i
kolifinu hrane nemamao pri-
govore. Pored pripremanja
obroka za ufenike dnevno
pripremamo i tople obroka
za vanjske korisnike. Rad u
kuhinji je teSak. Mislim da
bi s obzirom na uvjete u ko-
jima radimo i zbog opsega
nasega posla trebali i morali
biti bolje plazeni.

Priredio: Ilvan Korotaj

OSIGURANJE AUTOMOBILA 8 NOVA POGODNOST ZA RLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VASEG POVJERENIKA
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Mirjana Burie Moskaljov, prof. sociologije
Centar za razvoj osobnosti

STO SINDIKALNI POVJERENIK TREBA BITI, ZNATI | RADITI?

Pitanje otvoreno, fokusira-
no i na prvi pogled jedno-
stavno. MeRutim, je li uistinu
tako, to je pravo pitanje. Si-
gurna sam da ovih dana, bez
obzira na osobni pozitivizam i
optimizam, nema mnogo lju-
di koji ne osjete bar nelagodu
kada razmisljaju o trenutnoj
situaciji. Koliki je pravi obim
recesije u zemlji? Koliko ee
kriza trajati? Hoze li prerasti
u depresiju? Koji ee dio drus-
tvenog sustava kriza pogodi-
ti najvise? Kako e se sve to
odraziti na nase sutra? To su
samo neka od pitanja koja si sigurno postavljate.

U tom ozrafju rastu i ofekivanja od sindikata i njihovih ak-
tivnosti. Treba nesto ufiniti, netko konafno treba rjesiti ovaj
problem. Veliki broj meRu nama od sindikata ofekuje od-
lufne i uspjesne aktivnosti dok je, naSalost, malo onih koji
su spremni aktivirati se i osobnim doprinosom utjecati na
uspjesnost rada sindikata. MeRutim, ta uspjesnost rada sva-
kog sindikata iskljufivo ovisi 0 snazi sindikata. Kad koristim
pojam osnaga sindikataé pravo je pitanje sto uistinu fini tu

snagu. Bez dvojbe to su njegovi flanovi. To su oni koji svo-
jim brojem, svojim aktivnostima i svojom spremnoseu da
podrse sindikalno vodstvo i njihove aktivnosti direktno utje-
fu na snagu svakog sindikata. S druge strane, to je vodstvo
sindikata koje svojim umijeeem strateskog planiranja, dono-
senja odluka i uspjesnim pregovaranjem kapitalizira snagu
sindikata u postizanju svih zahtjeva koje je sindikat izabrao
kao svoje temeljne ciljeve rada i postojanja. U periodu krize
temeljni ciljevi rada postaju sve umreSeniji, kompleksniji i
odgovorniji.

To tvrdi i ugledni sindikalista iz Skotske Bob Ramsey, koji
kaSe: 0Bez rlanstva koje ®e vas podrSati nege vam pomoti
ni najbolje zakonodavstvo. Zato flanove sindikata morate
stalno informirati, jer potporu moSete dobiti samo od dobro
obavjestenih ljudi, a od poslodavaca eete dobiti onoliko koli-
ko u procesu ostvarivanja zahtjeva sudjeluje flanstvo. Samo
pritiskom dobro informiranog flanstva iz sindikalne baze
moSe se nesto znatnije pokrenuti i postii.o

Zato pravo srediste rada sindikata i najteSi dio posla stoji na
leRima sindikalnih povjerenika, iako oni nisu ni vrh sindika-
ta ni sindikalna baza. Njihova je uloga da probude uspava-
nu svakodnevnicu nasih zbornica, da motiviraju ljude i da
ih potaknu da shvate da problemi i rjesenja stoje u njiho-
vim rukama. Zaposlenici u osnovnim i srednjim skolama su
kritifna masa koja svojim izborom i fvrstim stavovima daju

snagu sindikalnim krilima. Zbog toga svaki povjerenik treba
najprije sebi odgovoriti na pitanja tko je, sto treba znati i sto
treba raditi kako bi u svojoj sindikalnoj podrudnici uspjesno
i ufinkovito mobilizirao sindikalno flanstvo i fvrsto ga pove-
zao sa sredistem sindikata.Teoretski vrlo jednostavno, jasno
i prihvatljivo, MeRutim, pravo umijeee nastaje, nosi svoje iza-
zove i ogleda se u procesu implementacije.

Sindikalni povjerenici nisu samo slova na papiru, nisu to
samo 3+3 sata u tjednim zaduSenjima, to su osobe koje se
prvenstveno trebaju isticati po fasnom karakteru i nesebif-
noj lojalnosti. To su osobe koje proaktivno djeluju, sire opti-
mizam i ustrajne su u rjesavanju problema. To su osobe koje
u svojim sredinama postaju sindikalni lideri. KaSem postaju
jer je to zahtjevan put rada na sebi, razvijanja i osnaSivanja
svojih sposobnosti i umijega. Na tom putu treba im svestrana
poOmoe.

Najvise pomotei trebaju dobiti od sredisnjice sindikata. Sre-
disnjica, na temelju svojih strateskih i procesnih vrijednosti,
daje jasnu viziju 1 misiju kako bi povjerenici znali kuda idu
i zasto rade to sto rade.Da bi dobili jasne, potpune i pravo-
vremene informacije sredisnjica povjerenike treba sto Fesce
okupljati i dr3ati zajedno, ne da gledaju jedni druge, vee da
zajednirki stvaraju i da zajednirki gledaju u istom pravcu.

S Interneta...

VRIJEME JE DA URITELJI KASU DOOOSTA!

Einstein je rekao: “Postoje dvije stvari
koje su bezgranirne. Jedna je Svemir, a
druga je ljudska glupost. Ali, za Svemir
nisam posve siguran”

rije mjesec dana donesena je odluka na Ufriteljskom fa-

kultetu da se svi koji ne studiraju ili nisu studirali po bo-
lonjskom procesu izjednaravaju s prvostupnicima umjesto
s magistrima struke kao sto nam je bilo obegano. Svi smo
mislili da je tako nesto nemoguee i svi smo mislili da je to
glupost (ukljufujuei mene), ali nitko nije orekivao da ee se
to zaista | poreti ostvarivati. Svi ostali studenti s drugih fakul-
teta su izjednafeni s magistrima struke, osim nas. Zasto mi
moramo polagati i 5.godinu ako Selimo biti magistri struke?

Skolarina za tu godinu studija iznosi 40.000 kn. Da, dobro ste
profitali. U razgovoru s dekanom, neki su studenti fuli da e
on kao nama iei na ruku pa ee pokusati da ta 5.godina stu-
dija bude izvanredna i da se placa 6.000 kn... Navodno je to
sve tako jer smo mi upisali dfakso kao strufni studij (sto nije
istina jer nismo upisivali visu, vee visoku koja je i tad trajala
4 godine) pa smo se prebacili na sveufilisni. Zbog toga mi
ne moSemo biti priznati kao magistri struke. Ukratko, femu
ovakva strka? Kad bolonijci diplomiraju, oni ee biti magistri, a
nasa ce ufiteljska diploma biti puno niSeg ranga od njihove.
U EU nase plage ee stagnirati, ne rasti. Sve da i ne uRemo u
EU, puno eemo teSe nagi posao jer bi to bilo kao da se za po-
sao prijave inSenjer strojarstva i osoba koja je zavrsila sred-
nju strojarsku i natjefu se za isti posao. Pitanje je, hoeemo
li dopustiti da nam netko unosi novine usred ili na kraju pa
fak i nakon nefijeg skolovanja ili ee se promjene odnositi na
one koji tek kreeu s tim? Ako se ne izborimo da nam se bez

5.godine prizna magisterij struke, platit e&emo masne pare i
vratiti se u fakultetske klupe i nitko nas neee pitati imamo li
mi novaca i vremena, jesmo li vee zaposleni ili ne? Puno je
pitanja nerijeseno. Ne zna se ni sto s ljudima koji su upisivali
postdiplomski... ispada da je to bilo bacanje novaca... Kre-
nule su prife da ee bolonjce traSiti za rad u skoli kao ufritelje,
a nas fstared uzimati kao pomoene ufitelje... Ne treba nam
tako nesto. TraSimo da nas izjednafe s magistrima struke
kao sto nam je i bilo obeeano! Kolegice i kolege, proslijedite
ovaj tekst dalje, okupimo sve kojih se ovo tife, a to je bar 10-
ak generacija... Dosta je vise gluposti..Nije li vrijeme da se
ovakvim glupostima stane na kraj?

®e-

Onako uz kavu...
RAZMISLJANJA JEDNE URITELJICE

Recesijg kasu.
Recesija  ka-
Sem i razmisljam
o skoli u_kojoj
radim.  Razmi-
sliam i o drugim
skolama. Neke su
nove, neke stare
i dotrajale. Raz-
misljam o recesi-
ji koja kod nas u
skolstvu vise ma-
- nje, ali neg_rekl_d-
i no traje. Bilo je
boljih 1 gorih go-
dina. Bilo je poku-
rs(aja _obnavljanja,
.‘ ao i ukljufivanja

roditelja” koji su

spremno  prihva-
) ) N ) cali svaki na’;‘ Kprl-
jedlog i veselili se sto mogu pomoei. Da, bilo je, a sada? Kao
da je nestao onaj neki entuzijazam, ali i OEtImI_Z&m u svima
0 nd!ma_/nama, a opet trudimo se to ne pokazati. )
Roditelji pokazuju sve maniji interes prema onome sto se zbi-
va u skolstvu, a jednako tako i drustvo. Valjda je fitava ova
situacija dpromjenad dovela do toga. Osjeka Se zasieenje.
Zasieenje svim. ) . )

Negdje smo u stalnoj apotra3njio dosli do faze to-
talne pasivnosti, ali svi o tome sutimo. Organiziraju se radi-
onice za roditelje, ali uglavhom uvijek dolaze oni kojima to
nije potrebno. Oni koji zapravo i nemaju razloga biti tamo,
all jesu jer znaju da ®e im svaka informacija dobro doei, a |
ako neee, dolaze iz postovanja prema ustanovi koja odgaja i
gkolu;e njihovo dijete. ] ) .

vaka fast raznim udrugama koje se zalaSu, Sele i dobiju
azeleno svjetloo za rad s djecom i roditeljima, ali iskreno &
tko e prisiliti roditelje da doRu, ako ih to ne zanima, tj. ako
su tijekom svih ovih godina bili toliko &bombardiranio slifrnim
radionicama da im se vise ne slusa kako da odgajaju svoje
vlastito dijete jer oni znaju da ga vole i da ga odgajaju na
najbolji moguei nafin

RECESIJA MOTIVACIJE

Eh, voljeti svoje dijete. Pa, tko ne voli svoje dijete? Vjerujte
mi, ja sam jednako majka i roditelj svojim sinovima i uvi-
jek sam se pojavljivala na svim predavanjima, roditeljskim,
informacijama, kao i aktivnostima koje su bile direktno ili
indirektno vezane uz moju djecu. Trfala bih na sve strane,
pomagala i bila tamo za njih 1 uz njih, a vjerujte mi, nije mi
se bas uvijek dalo, niti mi je bilo jasno zasto, a opet 0 nikada
ne znas. Mosda je to samo ljubayv, briga, odgovornost, zain-
teresiranost, ali mislim da jedno bez drugoga ne mose.
Danas kada gledam &nekeo roditelje, namjerno stavljam
navodnike, pitam se o kollka_lje_ ta ljubav jaka i vaSna, ako
rodlt_e_lﬂ_ ne pokazuje interes ili jednostavno nema potrebu
znati ili misli da ga se to ne tife. Nije mi jasna ta ljubav koja
ne poznajedgranlce, a opet s druge strane nema vremena
pogledati s djetetom niti raspored pri slaganju torbe, ne pita
dijete sto je ufilo u skoli taf(d_an, ne pogleda njegovu zada-
®U, niti ne otvori njegovu knjigu s vremena na vrijeme da
vidi sto to dijete zapravo ufi u skoli, a s druge strane uvijek
ima vremena doci u skolu kada fuje da je dijete dobilo dlosu
ocjenud koja rak i nije losa jer danas se i fetvorka smatra
losom ocjenom, o trojkama, dvojkama i jedinicama da i ne
prifam. o o ]
~ Zanimljiv je taj interes, kao i ta(ljj_ubav koja nekako
traje i traje. Negdje sve dobro zavrsi, negdje dzastekao, pa se
uskladi, te krene na bolje, a opet 8 postoji i ona druga strana
kada ne ide i ne ide, ali se ipak svi trudimo svim silama naei
nafine prilagodbe da ugodimo, olaksamo i proguramo sve
te godine skolovanja baveei se festo situacijama i stvarima
koje nisu uvijek u opisu nasega Epsla. Tako'i ja festo osta-
nem poslije nastave, fesee nego bih trebala, jer znam da ce
i meni sam rad biti olaksan ako napisem s tim nekim ufeni-
kom/ufenicom zadaeu, uvjeSbam fitanje nekoga teksta ili
jednostavno ostanem da ju/ga poslusam jer pod satom to
sve ne stignem. Znam da ee djetetu to sve puno znafiti, a
meni kasnije biti lakse, drugo niti ne ofekujem.
Nedavno sam fitala jedan flanak o razredm%tvu. Sto
znafi biti razrednik i kakav bi razrednik trebao biti. Puno se
0 tome danas prifa, vise nego prije. Sjetila sam se i nekih
situacija u kojima je taj emocionalno - ljudski odnos, kao i
ta neka &izvannastavnad angasiranost bila uspjesna, pa mi
nista nije bilo tesko, ali i snuacua(?dje unator svim pokuia-
jima nista nije pomoglo. Izgleda da Je ta upornost nekako

dio te nase odgovornosti, kao i dio nasega posla bez obzira
na krajnji rezultat. ) ]

Stalno traSimo promjene, teSimo k tom nekom ne-
mogueem savrsenstvu obrazovnog sustava, borimo se za
prava djece, borimo protiv nasilja, upijamo nove informaci-
ge, mijenjamo udSbenike, programe, smisljamo radionice,

avimo se svim mogucim I nemogucim aktivnostima koji-
ma Selimo dokazati kako svi mi imamo jednak cilj 6 odgo-
vornost prema djetetu dijete na prvom mjestu. Razlike u
poimanju_odgovornosti prema djetetu danas, meRu nama
prosvjetarima, postoji sve veege i veee. Danas, one bivaju sve
veee | veee. Razlika_u poimanju te iste odgovornosti, kao i
tcg nekoj ljubavi, pasnji, razumijevanju, od imati do nemati,
od poretka do kraja, a zapravo sve ovisi samo 0 nama i nasoj
vlastitoj 8 MOTIVACHI & onoj koja dolazi od onih malih stvari
koje fine Sivot, koje su dio nase svakodnevnice,. )
. RECESIA motivacije vee dugo, predugo traje. U ovoj
ngjavljenq i recimo po mnogima dneorfekivanojo prvi na
udaru smo izgleda opet MI, iako nemamo sluShene auto-
mobile, niti sluSbene mobitele, niti ostale stvari koje sada ne
Selim nabrajati, 0 njima fak niti ne razmisljam, jer bih tada
potpuno potonula viastitim duhom. Uglavnom mnogi od nas
sve kupuju sami jer uredski pribor za nas ufitelje nikada nije
niti postojao. Ponekada molimo ravnatelje, roditelje, posu-
Rujemo i snalazimo se na sve strane. Nemamo nikog osim
nas samih i onih s kojima radimo, kao i one za koje radimo.
Ne vidim kako ®e nas onda pogoditi ta dopea stednjad kada
se kod nas, za nas i na nama stalno stedi. )

Zato je lijepo raditi u kolektivu gdje s kolegicama/
kolegama (muski rod je ipak u manjini) moses prije ili poslije
nastave popiti kavu iz automata koja doRe samo tri kune, Fo-
prifati o danu i razmijeniti misljenje. Tada nije vasan izgled
skole i koliko je nesto staro ili novo, te hoee li se skola na-
docagradltl, srusiti ili jednom izgraditi nova. Nisu vasne niti
godine staSa, niti sto predajes. Imas li vise novaca ili manje.
Vasna je pozitivna atmosfera kao i ona mala doza motiva-
cije, onaj mali impuls poput obifnog nacrtanog avelikog
smajliead u trenucima kada ti se fini da vise namas snage |
da bolje sutra nikada nece doei.

Darja MrRen






