SINDIKAT ZAPOSLENIKA U HRVATSKOM SKOLSTVU - PREPOROD
CROATIAN SCHOOL EMPLOYEES' UNION - PREPOROD

Zagreb, Petrinjska 59-a, tel: 01/48-14-891, 48-14-001, fax: 01/48-10-413
e-mail: ured @sindikat-preporod.hr, www.sindikat-preporod.hr

ProciSceni tekst Statuta Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstvu-

Preporod-obuhvaca:
Statut Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolst®reporod donesen na Skupstini
Sindikata od 26. listopada 2007. godine, lzmjengopune Statuta usvojene na
Skupstini Sindikata odrzanoj u Svetom Martinu nariMu listopada 2011. godine i
Izmjene | dopune Statuta usvojene na Skupstini i@ odrzanoj u Novom
Vinodolskom 23. listopada 2015. godine.

STATUT

/PRQCISCENI TEKST/
. OSNOVNE ODREDBE

Naziv )
Clanak 1.

(1) Puninaziv Sindikata jSINDIKAT ZAPOSLENIKA U HRVATSKOM SKOLSTVU -
PREPOROD (u daljnjem tekstu Sindikat).
(2) Skraeni naziv glasi:Sindikat Preporod.

Clanak 2.

(3) Za uporabu u inozemstvu Sindikat svome imenu ohlwegridodaje naznaku o drZzavnoj
pripadnosti Sindikata.

Odredenje i podru¢je djelovanja 5
Clanak 3.

(1) Sindikat je samostalna interesna organizacija sgsswm pravne osobe koja djeluje na
podruju Republike Hrvatske.

Sjediste 5
Clanak 4.

(1) Sjediste Sindikata je u Zagrebu, Petrinjska 59-a.



Znak, memorandum, boja, zastava i pé&at

1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)
()

Clanak 5.

Znak se sastoji od velikog slova P dizajniranogreeco-bijelim prugama. S njegove lijeve
strane, na kombiniranoj bijelo-crvenoj podlozi, ar# se peetna slova naziva Sindikata
(SZHS).

Memorandum se sastoji od znaka kojemu se s desmestalaze osnovni podaci, tj. puno ime
Sindikata na hrvatskom i engleskom jeziku, (Siatlikaposlenika u hrvatskom Skolstvu —
Preporod / Croatian School Employees’ Union epBrod), mjesto, adresa, telefon, telefax,
adresa e-poSta i oznaka web stranica.

Boja Sindikata i zastave je bijela.

Zastava Sindikata sadrzi puni naziv Sindikata natskom i engleskom jeziku, a u sredini se
nalazi znak Sindikata.

Sindikat ima pe&at okruglog oblika promjera 38 milimetara s punimziwom i znakom
Sindikata. Sindikat moze upotrijebiti i B pravokutnog oblika s punim nazivom bez znaka.
Sindikalna tijela i podréni uredi mogu imati svoj @gat.

Podruznice moraju imati svoj & s punim nazivom Sindikata, imenom i sjediStem
podruznice. Promjer gata podruznice je 30 mm.

Predstavljanje i zastupanje Sindikata

Clanak 6.
(1) Sindikat predstavlja i zastupa Predsjednik Sindikat
(2) Predsjednik Sindikata mozZe svoje ovlasti predstaydj i zastupanja prenijeti na svog
zamjenika.
Pojmovi
Clanak 7.
(1) Tijelo Sindikatacini najmanje tri ili viSe ¢lanova koji imaju odréene ovlasti, prava i
odgovornosti prema ovom Statutu.
(2) Odredbe iz stavka 1. ovoflanka ne odnose se na sindikalnog povjerenika ddpednika

Sindikata.

CILJEVI I NA CELA

Ciljevi Sindikata

(1)
)

3)
(4)

(5)

Clanak 8.

Zastita i unapréenje materijalnih i socijalnih intereganstva na temelju rada.

Zalaganje za svestrano unategje djelatnostibdgoja i obrazovanja, a osobito materijalnih
uvjeta rada.

Zastita dostojanstva i ugleda djelatnika u odgabrazovanju.

Zalaganje za primjenu rmdenarodnih obrazovnih standarda, konvencija i pnekeru vezi
profesionalnog statusa i speéifih radnih prava zaposlenih u sustavu odgoja izdvanja.
Kontinuirano ostvarenje prava na sudjelovanje @i u kreiranju i prowdenju odgojne i

obrazovne politike.
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(6)

Zalaganje za poStivanje ljudskih sloboda i praviavpe drZzave, demokracije i slobodnog
trziSta kao okvira bez kojeg nije maguslobodno sindikalno djelovanje.

(7) Podrska zalaganjima za svestran razvoj Republikeatiske kao demokratske i socijalne
drzave.

(8) Zzastita svih sindikalnih i socijalnih prava, te agénje za neprijepornu primjenu do@arodnih
radnih standarda, konvencija i preporuka, osobitih d&oje ukljuwtuju slobodu udruzivanija,
pravo na kolektivnho pregovaranje i prava na Strajk.

(9) Aktivno sudjelovanje u razvitku sindikalne i sotm@ svijesti u Republici Hrvatskoj, te
promicanje demokratske kulture i tolerancije u @wnzivotu.

(10) Borba protiv nezakonitog djelovanja, preki®aja ovlaStenja, zloupotreba polozaja,
nemoralnog postupanja i kriminala u drustvu, a deabsustavu odgoja i obrazovanja.

Nacela su:

Clanak 9.

(1) Ideali socijalne pravde, demokracije i ljudskihyaa

(2) Neovisnost i neutralnost o svim palkim strankama, vjerskim, ideoloSkim skupinama i
ustanovama, drZavi i poslodavcima.

(3) Sloboda udruZivanja s drugim sindikalnim organigana radi lakSeg ostvarenja ciljeva
Sindikata, ali samo na temelju dobrovoljnosti, j@kiosti i @uvanja prepoznatljivog identiteta
organizacije.

(4) Pravo na suradnju i denje usuglasene politike sa svim subjektima javiiggta ako je to u
intereswlanova Sindikata.

(5) Medusindikalna solidarnost.

(6) Partnerski odgovoran odnos s viagDrzavom) kao poslodavcem.

(7) Kolegijalnost, tolerancija, iskrenost, principijest, poslovha moralnost u unutarnjim
odnosima u Sindikatu.

(8) Cuvanje tajnosti onih informacijéije bi iznoSenje pred vanjskitimbenicima Stetilo Sindikatu

ili oteZalo provaenje dogovorenih odluka.

DJELOVANJE

Grupe poslova su:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)
(11)
(12)
(13)

Clanak 10.

Sudjelovanje u kolektivnim pregovorima.

Borba za pravine pl&e i bolje uvjete rada zaposlenih u odgoju i obranju.
Pravni savjeti i zastita iz podfja radnih odnosa i kolektivnih ugovora.
Zakonodavne aktivnosti.

Briga za podruznicedlanstvo.

Izvanredne aktivnosti (Strajk i prosvjedi) i povremn poslovi (tribine, ankete, peticije).
Informiranjeclanstva i javnosti.

Financijsko-réunovodstveni-analitki poslovi.

Komercijalni poslovi z&lanstvo.

Rad i suradnja s drugim sindikatima i sindikalnidruzenjima.

Inozemna suradnja.

Osposobljavanje povjerenika i duznosnika Sindikata.

Ostali poslovi.



Metode zastite su:
Clanak 11.
(1) Zastupanjelanstva pri kolektivnom i pojedigaom pregovaranju.
(2) Informativna aktivnost.
(3) Zauzimanje kod utjecajnih skupina pojedinaca.
(4) Javni prosvijedi i Strajkovi.
(5) Besplatna pravna zastita iz potjeuradnog prava.
(6) Nowcana potpora.
(7) Ostale metode.

Informativna aktivnost
Clanak 12.

(1) Sindikat informirac¢lanstvo i javnosta javnim skupovima, tribinama, okruglim stolovima,
priopéenjima, konferencijama za tisak, ¢mim proglasima, sindikalnim glasilom i drugim
sredstvima.

Strajk
Clanak 13.

(1) Strajk je u pravilu posliednje sredstvo u borbiiztereseslanova i pokrée se kada su druge
moguenosti iscrpljene.

Vrste Strajka
Clanak 14.

(1) Sindikat moZe provesti:
a - opdi Strajk - na drzavnoj razini;
b - regionalni Strajk — na regionalnoj razini;
c - Strajk u pojedinim podruznicama — na razini pojediposlodavca,;
d - Strajk solidarnosti — solidarnost sa Strajkom kejivé provodi.

Organizacija Strajka
Clanak 15.

(1) Odluku o Strajku donosi ovlasteno tijelo one razinganiziranosti na koju se Strajk odnosi.

(2) Skupstina Sindikata ili Glavno vije Sindikata odlEuje o Strajku na drzavnoj razini, ali mogu
donijeti i odluku za nize razine organiziranosti.

(3) Na odluke o Strajku tijela nizih razina organizioati Glavno vijée Sindikata moZe uloZiti
veto dvotréinskom veéinom prisutnihélanova.

(4) Za Strajk dulji od pet dana ili za Strajlfe trajanje nije unaprijed oddeno, neovisno o razini
organiziranja Strajka provodi seferendum.

(5) Referendum se moze provesti i zack&rajk.

(6) Strajk je referendumom prihéen ako se za njega izjasnilo vise od 50% ukupnog
referendumom obuh¥anog¢lanstva, osim ako Pravilnikom o Strajku nisu rder@ dodatni
uvjeti.
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(7)

(8)

(1)
(2)

3)

Glavno vij&e Sindikata moze i bez referendumskog izjaSnjavdojajeti odluku o Strajku ako
procijeni da bi nesudjelovanje nanijelo Stefanstvu ili Sindikatu zbog nesudjelovanja ili zbog
kratkate vremena za provedbu referenduma.

Sva ostala proceduralna, operativna i organizagijstanja razrduju se Pravilnikom o Strajku.

CLANSTVO
Clanak 16.

Clanstvo u Sindikatu je dragovoljno.

Clan Sindikata moZe biti svatko tko je zaposlen wstaww odgoja i obrazovanja, osim
ravnatelja osnovnih i srednjih Skola.

Ravnatelji osnovnih i srednjih Skola koji su biliravnatelji i ¢lanovi Sindikata prije 26.
listopada 2007. godine i dalje &lanovi Sindikata sa svim pravima i obvezama osiavarda
biraju, budu birani i sudjeluju u donoSenju odlukasvezi sa Strajkom i prosvjednim
aktivnostima.

Prava i obveze

(1)

(2)
3)

(1)

Clanak 17.

Clan Sindikata ima prava:

a - birati i biti biran u tijela Sindikata;

b - besplatne pravne porfiou svezi sa zaStitom i ostvarenjem prava iz radodgosa za
sliajeve nastale poslije punopravndgnstva u Sindikatu;

C - sudjelovati u odlgivanju o svim bitnim pitanjima Sindikata;

d - ocjenjivati, nadzirati i sudjelovati u provedbi dmenih odluka;

e - informirati se o radu Sindikata;

f - sindikalno se obrazovati;

g - zahtijevati smjenjivanje i ostavku izabranih pregsika;

h - ostvarivati i ostala prava u skladu s aktima Siatik tijelima Sindikata,

Potpisom pristupnicélan stj&e sva prava iz prvog stavka ov&lgnka.

Pravo na zastupstvo pred nadleznim sudom iz g@lradnog prava ili nasanu naknadglan

stjete nakon 60 dana od dana uplate prve sindikdar@arine.

Clanak 18.

Wlanjenjem u Sindikatlan preuzima obveze:
a - posStivanja odredbi ovog Statuta i djelovanja udllaa ciljevima i néelima Sindikata,;
b - sudjelovanja u prowienju odluka tijela Sindikata;
¢ - odgovornog £asnog obnaSanja izbornih funkcija u Sindikatu;
d - razvijanja odnosa u Sindikatu natebma ljudskih prava, temeljnih sloboda te poStjean
sloboda osobnosti i radikie solidarnosti;
e - redovitog plganjaclanarine.

U¢lanjenje i punopravno ¢lanstvo

(1)

Clanak 19.

Clanom se postaje potpisom pristupnitimne se prihvéaju sva prava i obveze koja proizlaze
iz ovog Statuta.



Zasluzni i po¢asniélanovi

Clanak 20.

(1) Glavno vijg€e Sindikata moZe sadasnje i bivdanove zasluzne za Sindikat ili za poboljSanje
poloZaja djelatnika i unaptenje djelatnosti Sindikata, proglasiti zasluZznitanovima
Sindikata, a nanove pdasnim¢lanovima Sindikata.

(2) Pcasniclanovi Sindikata ne ptaju sindikalnulanarinu i ne mogu ostvarivati pravacianka
17. ovog Statuta.

Prestanakélanstva
Clanak 21.

(1) Clanstvo prestaje:
a - istupanjem izlanstva na osnovi pisane izjave;
b - nepl&anjem¢lanarine duze od 90 dana;
c - isklju¢enjem zbog krSenja Statuta, nepridrzavanja prduzdtveza ili djelovanjem kojim
se sprjéava ili onemogtava rad Sindikata.

Postupak prestankac¢lanstva
Clanak 22.

(1) Odluku o isklj&enju donosi podruZznica kojojan pripada.

(2) Prijedlog odluke mozZe pokrenuti 18anova podruznice, povjerenik, tijelo ili Predsjddn
Sindikata.

(3) Na odluku o iskljgenju¢lan ima pravo prigovora Glavhom e Sindikata u roku od 30 dana
od dana primitka pisane odluke o iskkunju.

(4) Odluka Glavnog vijéa Sindikata je korina.

(5) Iskljuceni ¢lan ne moze se ponovndalaniti prije isteka godine dana od dana kad mu je
prestalotlanstvo.

V. ODLUCIVANJE, IZBORI | OPOZIV

A. ODLUCIVANJE

Odlu¢ivanje
Clanak 23.

(1) Svako tijelo moze pristupiti punopravnom otiianju ako je na sastanku n&mo viSe od
polovice njegoviktlanova, osim u izuzecima odienim ovim Statutom.

(2) Sve odluke su pravovaljane ako su usvojene natpwiomn ve&inom ukupnog broj&lanova
nadleznog tijela osim ako za pojedine odluke nijgyetije odreieno ovim Statutom.

(3) Ako je u nekom tijelu glasovanje nerijeSeno, édje glastelnika tog tijela.



(1)

(2)
®3)

(4)
(5)

(1)

Clanak 24.

Iznimno, u hitnim sldajevima, odluke se mogu donositi bez sazivanjaas@iat uz pisano
izjaSnjavanjetlanova tijela koje odkuje.

Svakomglanu tijela mora se omoditi pisano izjaSnjavanje.

Odluka se smatra vagmm ako se za nju izjasnilo viSe od polovice ukupibogja ¢lanova
tijela.

Pravo na prijedlog donoSenja odluke, néima st. 1., ima sameelnik odrelenog tijela.
Svaka odluka donesena pisanim izjaSnjavanjem meraesificirati na prvom sljedem
sastanku togtijela.

Clanak 25.
Na Skupstini Sindikata, u Glavnom \ije Sindikata, Nadzornom vija Sindikata,

MeduZupanijskom vijéu, Zupanijskom vijéu Sindikata, te sindikalnoj podruznici glasuje se
po n&elu jedartlan jedan glas.

Javno i tajno glasovanje

(1)
)

®3)

Clanak 26.

U Sindikatu se u pravilu odtuje javnim glasovanjem.

Tajnim glasovanjem odéwje se na zahtjevelnika tijela koje glasuje ili na zahtjev barem
trec¢ine prisutnihélanova tijela.

Izbor Predsjednika Sindikata, Predsjednika Skups@mndikata,clanova Nadzornog vif@
Sindikata i Sud&asti Sindikata provodi se tajnim glasovanjem.

B. IZBORI | OPOZIV

Opéi izborni postupak, suspenzija i opoziv izabranihélanova

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

(10)

Clanak 27.

Izbori u tijelima Sindikata provode se u pravilmiaiu viSe kandidata.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupilatpolovéna veina ¢lanova tijela koje
provodi izbore.
Izabrani su kandidati koji dobiju ¥ebroj glasovatlanova tijela koji su pristupili glasovanju.
Za Predsjednika Sindikata izabran je kandidat k®jidobio veéinu glasova svihclanova
Skupstine.
Ako u prvom krugu glasovanja niti jedan kandidat Reedsjednika Sindikata nije dobio
natpolovEan broj glasova svilanova Skupstine glasovanje se ponavlja.
U drugi krug glasovanja za Predsjednika Sindikd@aaidva kandidata koja su dobila n&jve
broj glasova u prvom krugu glasovanja.
U slkaju jednakog broja glasova, u drugom krugu glas@avara Predsjednika Sindikata
izabran je kandidat s duzittanstvom u Sindikatu.
Izbori u Sindikatu vrSe se za mandatno razdobljeéetidi godine.
Mandatclanova izabranih tijekom mandatnog razdoblja tkaéko i mandat tijela u koje su
izabrani.
Glavno vijge Sindikata moze ponistiti svake izbore koji nisovedeni u skladu s ovim
Statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ragald Sindikata i Pravilnikom o provedbi
izbora, suspenziji i opozivu osim izbora koji seywde na Skupstini.
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(11) zZa svakog izabranoglana koji se ne pridrzava odredbi ovog StatutandruSava ugled
Sindikata moZe se provesti suspenzija ili opoziv.

(12) Pokretanje suspenzije ili opoziva, kao icimadonoSenja korime odluke, utwtuje Glavno
vije¢e Sindikata Pravilnikom o provedbi izbora, suspgnnpozivu.

VI: USTROJ

1. PODRUZNICA

Osnivanje podruznice

Clanak 28.

(1) Osnovna organizacijska jedinica Sindikata je siabiia podruznica.

(2) Podruznica se moze osnovati samo ako u ustanoyp&néb) ili viSeclanova.

(3) Podruznica je osnovana izborom povjerenika, zarkgemiovjerenika iclanova Nadzornog
vije¢a sindikalne podruznice.

(4) Osnivaku sjednicu podruznice moze sazvati Predsjedniklilsata, imenovani povjerenik ili
osoba po ovlastenju Predsjednika Sindikata.

(5) Osnivatkom sjednicom, do izbora povjerenika, rukovodi gazi

Clanak 29.

(1) U ustanovi u kojoj nema dovoljan brdanova za osnivanje podruZnice Predsjednik Sindjkat
ili osoba po ovlastenju Predsjednika Sindikata,riaje osobu za kontakte s tijelima Sindikata.

(2) U ustanovi u kojoj postoje uvjeti za osnivanje pduhice Predsjednik Sindikata moZe
imenovati povjerenika sa svim pravima i obvezamatiora povjerenika.

(3) Imenovani povjerenik duzan je sazvati ostkasjednicu podruznice i provesti izbore u roku
od 90 dana od dana njegova imenovanja.

Djelatnost podruznice i financijska samostalnost
Clanak 30.

(1) U podruznici¢lanstvo Stiti svoja prava i ostvaruje cilieve Skata provdenjem odluka tijela
Sindikata i samostalnim djelovanjem u pagiwuzaStite i unaprivanja interesatlanova
podruznice.

(2) Podruznica ima ovlaStenja u pravhom prometu i séaimas raspolaze s vlastitim financijskim
sredstvima u skladu sa zakonskim propisima i oghikéjela Sindikata.

(3) Svaka podruznica ima vlastiti ziroétn.

Tijela upravljanja podruznicom
Clanak 31.
(1) Podruznicom upravlja, predstavlja je i zastupaikaldi povjerenik.
(2) Zamijenik povjerenika zamjenjuje povjerenika u¢sju njegove nenazaostiili sprije¢enosti
sa svim pravima i obvezama koje se odnose na Enijex.
(3) Tijelo nadzora nad financijsko-materijalnim poslojan u podruznici je Nadzorno vie
podruznice koje birajalanovi podruZznice.



1)

(1)

Prava i obveze povjerenika

Clanak 32.

Sindikalni povjerenik ima sljeda prava i obveze:

a - predstavlja i zastupa sindikalnu podruznicu;

b - priprema, saziva i vodi sjednice;

C - nastupa u ime podruznice pred drugim tijelima Sat#i i pred tréim osobama,;

d - predlaze financijski plan i podnosi izvieSo financijskom poslovanju;

e - raspolaze sredstvima u skladu s financijskim planoaiukama podruznice;

f - sudjeluje u radu Zupanijskog i thezupanijskog vijéa,;

g - brine o provedbi kolektivnih ugovora;

h - zastup&lanove i Stiti njihove interese;

i - preuzima prava i obveze koje proizlaze iz Zakonadu, kolektivnih ugovora i drugih
propisa kao i posebnih akata koje Sindikat potgigoslodavcem i Vladom Republike
Hrvatske;

| - zalaze se za dostojanstvo i interes profesije;

k - pomazeilanovima podruznice pri pruzanju pravne pémaastite;

| - pravodobno informir&lanstvo o zakljticima i odlukama tijela Sindikata;

m -uZiva imunitet, zaStitu i sva prava i obveze kajaiglaze iz zakonskih propisa i kolektivnih
ugovora,;

n - obavlja i druge poslove potrebne za uspjesno dgglgvpodruznice i Sindikata u skladu sa
Statutom;

0 - na pa@etku svake kalendarske godine, a najkasnije digfnja, podnosi Zupanijskom
povjereniku pisano izvjé& o odrzanim sastancima u podruznici u prethodiodjrg i
broju ¢lanova podruZznice.

Clanak 33.
Provaienje izbora, n&én rada i odldivanja u podruznici urduje sa Statutom, Pravilnikom o

unutarnjem ustroju i radu tijela Sindikata i Praikbm o provedbi izbora, suspenziji i
opozivu.

Financiranje i na¢in koriStenja financijskih sredstava

(1)
(2)

3)

(1)
)
®3)

Clanak 34.

Clanarina je osnovni izvor financiranja sindikalredpuznice.

Iznos ¢lanarine za potrebe sindikalne podruznice ne motiemanji od iznosa utdenog
odlukom Glavnog vijéa Sindikata.

Prihodi podruznice mogu se ostvarivati i na drwakanit n&in.

Clanak 35.

Financijsko poslovanje vodi se na zakonit¢inai sukladno Pravilniku o financijsko-
materijalnom poslovanju Sindikata.

Podruznica moZe donijeti i svoj Pravilnik o fings&b-materijalnom poslovanju u skladu s
Pravilnikom o financijsko-materijalnom poslovanjin&kata.

Povjerenik je duZzan jedanput godiSnje podnijetdiialnoj podruznici izvje& o financijsko

- materijalnom poslovaniju.



Nadzorno vijece sindikalne podruznice

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

2.

Clanak 36.

Nadzor nad financijsko-materijalnim poslovanjemdstalne podruznice provodi Nadzorno
vije¢e sindikalne podruznice.

Nadzorno vijée sindikalne podruznice broji tri (8)ana.

Sjednice Nadzornog viga saziva Predsjednik Nadzornog ¥gesindikalne podruznice.
Predsjednika i zamjenika Nadzornog vgesindikalne podruznice birajilanovi Nadzornog
vije¢a sindikalne podruznice.

Nadzorno vijée sindikalne podruznice za svoj rad odgovara padcuz

Nadzorno vijée sindikalne podruznice vodi zapisnik kojeg potpisyi¢lanovi.

ZUPANIJSKO VIJE CE

Osnivanje i financijska samostalnost

(1)

)

3)
(4)

(5)
(6)

()

Clanak 37.

Zupanijsko vijée Sindikata obuhva sve podruZnice na podju jedne Zupanije ili jednog
podsustava na podiju jedne Zupanije u skladu s odredbama ovog Stat®tavilnikom o
unutarnjem ustroju i radu tijela Sindikata.

Zupanijsko vijée formira se ako na podiju Zupanije postoji najmanje pet (5) sindikalnih
podruznica i najmanje 1@@anova Sindikata.

Clanovi Zupanijskog vijéa su svi povjerenici s podija jedne Zupanije.

Zupanijsko vijée i Zupanijsko vijée podsustava iz redova svojilanova bira Zupanijskog
povjerenika i njegova zamjenika.

Zupanijski povjerenik i njegov zamjenik, u pravie mogu biti iz istog podsustava, osim ako
jedan od podsustava ima manje od pet (5) podruiinitanje od 10&lanova.

Podsustav koji ima viSe od 10@@&nova ili je prebrojavanjenlanstva utvdeno da se radi o
vedinskom sindikatu na pod¥u Zupanije ima pravo na formiranje Zupanijskogesé
podsustava sukladno Pravilniku o unutarnjem udtrojsradu tijela sindikata.

Glavno vijg€e Sindikata moZe i u slaju neispunjavanja uvjeta iz stavka 6. owtanka, ako
procijeni dace to doprinijeti radu i razvoju Sindikata, odobfiirmiranje Zupanijskog vijea
podsustava.

Prava i obveze

(1)
(2)
®3)

(4)
(5)
(6)
(7)

Clanak 38.

Koordinira rad podruznica na podju Zupanije.

OdIwuje o Strajku u Zupaniji, uz suglasnost GlavnogéajSindikata.

Poduzima mjere i radnje za unageaje uvjeta rada i zaStite na radanova Sindikata na
podriju Zupanije.

PomaZe u radu sindikalnih podruznica i povjerenika.

Organizira uvjete za pravodobno i istinito izvje&tajeclanova Sindikata.

Osigurava uvjete za osposobljavanje sindikalnihjgre@nika.

Obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti iBmpia posebnim odlukama Glavnog ¥ge
Sindikata i Predsjed#kog vijeca.
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)

Clanak 39.

Provaienje izbora, opozi¢lanova, nain rada i odldivanja u Zupanijskom vijau ureluje se
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i radu tijela Skata i Pravilnikom o provedbi izbora,
suspenziji i opozivu.

3. MEPUZUPANIJSKO VIJE CE

Osnivanje i financijska samostalnost

(1)
()

@)
(4)
(5)
(6)
()
(8)
a0
(11)

(12)

(13)

Clanak 40.
Meduzupanijsko vijée Sindikata obuhva sve podruznice na podju dviju ili viSe zupanija.
Meduzupanijsko vijée moze se formirati ako na podmu dviju ili viSe Zupanija postoji
najmanje 40@lanova Sindikata.
Clanovi MeduZupanijskog vijéa su svi povjerenici na podiju djelovanja Mduzupanijskog
vijeca.
Osnivaku sjednicu MduZupanijskog vijéa saziva i vodi, do izbora MaZupanijskog
povjerenika, Predsjednik Sindikata.
MeduZupanijsko vijée iz redova Zupanijskih povjerenika bira dd€upanijskog povjerenika i
njegova zamjenika.
MeduZupanijski povjerenik i njegov zamjenik, u prayilbe mogu biti iz istog podsustava,
osim ako jedan od podsustava ima manje od peto@ugnica ili manje od 20&lanova.
Odluku o formiranju MduZupanijskog vijéa za podrgje dviju ili viSe Zupanija donosi
Skupstina i traje za mandatno razdoblje.
Ukoliko se tijekom mandatnog razdoblja smanji bflajnova iz téke 2. ovogélanka za 20%
Glavno vijge donosi odluku o gaSenju Mi&upanijskog vijéa, a preostali dio podruznica
pripaja najblizem MéuZupanijskom vijéu.
MeduZupanijsko vijée moze imati financijsku samostalnost i Ziroena.
Odluku o financijskoj samostalnosti Mi&upanijskog vijéa, n&inu prikupljanja i koristenja
prikupljenih sredstava, donosi Glavno ¥geSindikata.
Nadzor nad financijsko-materijalnim poslovanjem ddiupanijskog vijéa obavlja Nadzorno
vije¢e MeduzZupanijskog vijéa Sindikata.
Za izbor¢lanova Nadzornog vifa MeduZupanijskog vijéa Sindikata, njihova prava i obveze
na odgovarajti se n&in primjenjuju pravila utwena za Nadzorno vige sindikalne
podruznice.
Meduzupanijsko vijée koje ima financijsku samostalnaabra imati Pravilnik o financijsko-
materijalnom poslovanju Mieizupanijskog vijéa u skladu s Pravilnikom o financijsko-
materijalnim poslovanju Sindikata i odlukama Glagndjec¢a Sindikata.

Prava i obveze

(1)
(2)
3)
(4)
(5)

(6)

(7)
(8)

Clanak 41.
Koordinira rad zupanijskih vifa.
Pomaze u radu Zupanijskim \dj@cima i povjerenicima.
Brine o pravovremenom informiranflanstva.
Donosi odluku o dodatn@janarini, uz prethodnu suglasnost Glavnogaégje
Razmatra financijsko izvjéé i donosi plan financijskog poslovanja za ddukalendarsku
godinu.
Izraduje prijedloge za unaptenje rada Sindikata i dostavlja ih tijelu ili organadleznom za
njihovu provedbu ili usvajanje.
Izraduje prijedloge izmjena i dopuna Statuta i dostavmjaadleznom tijelu Sindikata.

Utvrduje prijedloge za pasneilanove Sindikata.
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(9) Obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti ikqma posebnim odlukama Glavnog vge
Sindikata i Predsjedtkog vijeca.

Meduzupanijski povjerenik
Clanak 42.
(1) Predstavlja i zastupa MezZupanijsko vijée.
(2) Priprema, saziva i vodi sjednice.
(3) Predlaze financijski plan i podnosi izveSo financijskom poslovanju.
(4) Raspolaze sredstvima u skladu s financijskim planodiukama Méuzupanijskog vijéa.
(5) Podnosi izvje& o financijsko-materijalnom poslovanju Meupanijskom vijéu i nadleznim
tijelima Sindikata.
(6) Suratuje sa zupanijskim vifgma i aktivno sudjeluje u njihovu radu.
(7) Zastupa povjerenikeclanove pred poslodavcem i Stiti njihove interese.
(8) Pomaze pri pruzanju pravne po¢nbzastitec¢lanstva.
(9) Pravodobno informirglanstvo o zakljacima i odlukama tijela Sindikata.
(10) Obavlja druge poslove u skladu sa Statuom i odhiksjela Sindikata.

Clanak 43.
(1) Provaienje izbora, opoziklanova, ndin rada i odldivanja u MeluZzupanijskom vijéu
ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i raduldij8indikata i Pravilnikom o provedbi
izbora, suspenziji i opozivu.

Vv

I:  TIJELA SINDIKATA

A. SKUPSTINA SINDIKATA
Clanak 44.

(1) Skupstina Sindikata je najviSe tijelo Sindikatak&ine svi povjerenici sindikalnih podruZznica.

(2) Skupstina Sindikata bira iz redova sindikalnih gognika predsjednika Skupstine i njegovog
zamjenika.

(3) Sindikalni povjerenici mogu u siaju vlastite sprijgenosti sudjelovanja na Skupstini
Sindikata, opunomiiti svog zamjenika iliclana podruznice za sudjelovanje u radu Skupstine
Sindikata.

(4) Svaka sindikalna podruznica koja broji viSe od¢&hova ima pravo na dodatan bétanova
Skupstine Sindikata.

(5 Najveti broj ¢lanova Skupstine Sindikata iz sindikalne podruzniteduje se na nan da se
ukupan broglanova sindikalne podruznice podijeli s 50 i dobiveijeli broj povea za 1.

(6) Skupstina Sindikata moze pravovaljano raditi i ddt@dluke ako je sjednici nazoo viSe od
50 % ukupnog brojalanova iz stavka 1. i 3. ovaganka.

(7) Skupstina Sindikata moze biti redovna i izvanredna.

(8) Skupstinu Sindikata saziva Predsjednik Glavnogai@indikata.

(9) Redovna Skupstina Sindikata se saziva s¥aké godine te je ujedno i Izborna Skupstina.

(10) Izvanredna Skupstina Sindikata mozZe se sazvati kthoip i izvanrednih razloga.

(11) Izvanrednu SkupStinu Sindikata duzan je sazvatd$peelnik Glavnog vijéa Sindikata na
zahtjev Glavnog vijéa Sindikata, Predsjednika Sindikata, NadzornogéaijSindikata, 1/3
¢lanova Skupstine Sindikata i u &hju prestanka obavljanja duznosti Predsjednikailsta

(12) Skupstina Sindikata donosi Poslovnik o radu kojineduje n&in rada i izbor radnih i
pomainih tijela Skupstine.

12



Ovlasti Skupstine Sindikata

(1)

a-
b -
C-
d-

e -

Clanak 45.
Skupstina Sindikata:
donosi Statut i izmjene i dopune Statuta;
autenténo tumdi Statut;
ocjenjuje uspjeSnost rada za mandatno razdoblje;
bira i razrjeSava duznosti Predsjednika SkupStimgliata, Predsjednika Sindikatédanove
Nadzornog vijéa Sindikata tlanove Sud&asti Sindikata;
usvaja program rada Sindikata za mandatno razdoblje

f - utvrduje opgtu politiku i strategiju Sindikata,;

g-
h -

i-
j_

k -

B.

usvaja izvje€e o radu i izvje& Nadzornog vijéa o financijsko-materijalnom poslovanju za
prethodno razdoblje;

usvaja deklaracije i zauzima stavove povodom vdvmpjava, dogdaja, akcija, zahtjeva i
inicijativa;

odlwcuje o prodaji, kupovini ili zamjeni nekretnidga vrijednost prelazi dva milijuna kuna;
moze odldivati o bilo kojem pitanju iz djelokruga tijela Slikata;

dvotretinskom ve&inom ukupnog brojé&lanova donosi odluku o raspustanju Sindikata.

GLAVNO VIJE CE SINDIKATA

Uloga i sazivanje

(1)
(2)
®3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)
(11)

(12)
(13)

Clanak 46.

Glavno vij&€e Sindikata je najviSe tijelo Sindikata izdwedvije SkupsStine Sindikata.

Glavno vij&e ¢ine izabrani Zupanijski povjerenici i Zupanijskiyperenici podsustava.
Zupanijsko vijée s preko 1006lanova Sindikata ima pravo na dodatni hiflanova Glavnog
vije¢a, a najviSe onoliko koliko se dobije cijelih bregekada se brajlanova Sindikata na
podriju Zupanijskog vijéa podijeli s 1000 i pove za 1.

Predsjednik stalnog odboradtanka 60., stavaka 3. i 4. je po funk¢ilmn Glavnog vijéa.
Glavno vijge Sindikata bira Predsjednika Glavnog & zamjenika Predsjednika Glavnog
vijeca.

Predsjednik i zamjenik Predsjednika Glavnogdaj@ee mogu biti iz istog podsustava.
Predsjednik i zamjenik Predsjednika Glavnogdajee mogu biti predsjednici stalnih odbora.
Zamjenik Predsjednika Glavnog g zamjenjuje Predsjednika Glavnog ¥geu sléaju
njegove sprijéenosti ili dulje odsutnosti s radnog mjesta, aldoée od 90 dana.

Predsjednik Glavnog viga Sindikata duzan je sazvati sjednicu Glavnogésij§indikata na
zahtjev Predsjednika Sindikata, Nadzornog éajeSindikata i 1/Xlanova Glavnog vijéa
Sindikata.

Glavno vij&e Sindikata radi na sjednicama.

Konstituirajuitu sjednicu Glavnog vifa saziva i njome, do izbora Predsjednika Glavnog
vijec¢a, rukovodi Predsjednik Sindikata.

Sjednice se sazivaju prema potrebi, a najméeijiei (4) puta godisnje.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Ovlasti Glavnog vije¢a Sindikata iz djelokruga Skupstine Sindikata

(1)

Clanak 47.
Glavno vijée Sindikata ima sljede ovlasti iz djelokruga Skupstine Sindikata u mandan

razdoblju:
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a - utvduje kona&an tekst Prijedloga izmjena i dopuna Statuta &adbrazloZenjima dostavlja
Skupstini na izjaSnjavanje;

b - daje autentno tuma&enje Statuta osim ako je Skupstina Sindikata poetbalala
autenténo tuma&enje po istom pitanju;

c - utvduje politiku i strategiju sindikalnog djelovanja;

d - usvaja deklaracije i stavove;

e - brine se o prov®nju programa rada, poStivanju odredbi Statutapsadm odluka
Skupstine Sindikata;

f - usvaja izvjeé&a iz djelokruga Skupstine Sindikata - godiSnjee#ig Predsjednika
Sindikata i izvje&e Nadzornog vijéa o financijsko-materijalnom poslovanju Sindikata;

g - Podnosi Skupstini ocjenu o navedenim izéijaa za proteklo razdoblje.

Ovlasti Glavnog vije¢a Sindikata

Clanak 48.

(1) Glavno vijée Sindikata donosi i provodi odluke temeljem Praggd Statuta te provodi

zakljueke i odluke Skupstine Sindikata.

(2) Glavno vijée odI&uje o:

a - sklapanju kolektivhog ugovora;

b - paetku i zavrSetku Strajka;

c - raspodijel€lanarine;

d - formiranju Strajkaskog fonda i namjenskom troSemg@govih sredstava;
e - pravnim poslovima u iznosu &m od 50.000 kn;

f - prodaji, kupovini ili zamjeni nekretningja vrijednost ne prelazi dva milijuna kuna;
g - suradniji i udruzivanju s drugim sindikatima u Hiskoj i svijetu;

h - osnivanju ustanove ili trgovkog drustva,

i - osnivanju Blagajne uzajamne po¢ho

j - formiranju i broju¢lanova poménih tijela Sindikata;

k - osnivanju glasila Sindikata.

(3) Glavno vijée Sindikata imenuje Predsjednik&danove poménih tijela Sindikata.
(4) Glavno vijée Sindikata donosi sljede akte:

(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)

(11)
(12)

a - Poslovnik o radu Glavnog vija Sindikata;
b - Pravilnik o financijsko-materijalnom poslovanju 8ikata;
¢ - Pravilnik o unutarnjem ustroju i radu tijela Singig
d - Pravilnik o provedbi izbora, suspenziji i opozivu;
e - Pravilnik o Strajku;
f - Pravilnik o organizaciji poslova i ustroju stne sluzbe Sindikata;
g - Godisnji program rada;
h - Financijski plan Sindikata;
i - Prijedlog izmjena dopuna Statuta i prijedloge dnakata koji su u nadleznosti Skupstine
Sindikata;
j - akte koji nisu u nadleznosti Skupstine Sindikata.
Analizira financijsko-materijalno poslovanje.
Usvaja godisnji financijski izvjestaj.
Utvrduje prijedlogélanarine za potrebe i funkcioniranje Sindikata.
Brine se o osiguranju financijskih sredstava zaSuulikata.
Analizira i prati rad Predsjednika Sindikata i Fsjedintkog vijeca.
Bira predstavnike Sindikata u tripartitna tijelagvjerenstva i tijela udruge viSe razine,
medunardne organizacije i 8ho.
Odlwuje u drugom stupnju.
ProglaSava pmasne i zasluzndanove Sindikata.
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(13) Donosiidruge odluke i rjeSenja potrebita za djalge Sindikata.

(14) Glavno vijge Sindikata mozZe dio izvornih ovlasti prenijetiPredsjedriko vijece.

(15) Daje suglasnost na prijedlog Predsjednika SindikaterSitelja duznosti Predsjednika
Sindikata u sltaju sprij&enosti Predsjednika duljoj od 30 dana.

PREDSJEDNIK GLAVNOG VIJE CA

Uloga i ovlasti
Clanak 49.

(1) Predsjednik Glavnog via Sindikata:
a - sudjeluje u pripremama, saziva i rukovodi sjedniaa@iavnog vijéa Sindikata u skladu s
Poslovnikom o radu Glavnog vga Sindikata;
b - vodi brigu o uskldenosti odluka Glavnog vija Sindikata sa zakonom i Statutom.;
c - sudjeluje u radu Predsjedkog vijeca po pozivu Predsjednika Sindikata;
d - potpisuje ugovor o radu s Predsjednikom Sindikata;
e - za svoj rad odgovara Glavnom \djeSindikata.

Clanak 50.

(1) Predsjednik Glavnog viga Sindikata duzan je sazvati sjednicu Glavnogcaij8indikata na
zahtjev Predsjednika Sindikata, Nadzornog &ajeSindikata, 1/3¢lanova Glavnog vijéa
Sindikata i u sltaju prestanka obnaSanja duznosti Predsjednikakaitadi

(2) Ako Predsjednik Glavnog vija Sindikata u roku od 15 dana ne sazove sjednicazibga
utvrdenih stavkom 1. ovoglanka sjednicu Glavnog vifa Sindikata sazvaée zamjenik
Predsjednika Glavnog vi¢a Sindikata ili Predsjednik Sindikata.

C. PREDSJEDNIK SINDIKATA

Clanak 51.

(1) Za Predsjednika Sindikata moze se kandidirati izdoran svakélan Sindikata.

(2) Predsjednik Sindikata ne moze lianom polittke stranke.

(3) Predsjedriku funkciju Predsjednik Sindikata obavlja profegimo u punom ili nepunom
radnom vremenu.

Prava, ovlasti i odgovornost Predsjednika Sindikata
Clanak 52.

(1) Predsjednik Sindikata:
a - promie cilieve, naela, program i ofu politiku Sindikata prema javnost&lanstvu i
poslodavcu;
b - vodi brigu o ugledu Sindikata i dostojanstvu njeifgadfanova i tijela;
C - prati poStivanje Statuta i odluka Skupstine Sintdika tome izvje&uje Skupstinu;
d - raspolaze financijskim sredstvima u okviru finaskgg plana, &ija ukupna vrijednost

pravnog posla ne prelazi 50 000 kuna;
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e - predlaze imenovanje Predsjednika ponibtijela;

f - sklapa i otkazuje ugovore o radu sa zaposlenicirBandikatu te u tom smislu donosi odluke
u skladu s Pravilnikom o organizaciji i radu tmiln sluzbi Sindikata;

g - potpisuje ugovore s poslovnim partnerima i drugavpe akte te poslovnu dokumentaciju
Sindikata;

h - predlaze poslovnu politiku;

i - koordinira rad tijela Sindikata i brine se za prdéenje njihovih zakljdaka;

j - predsjedava Predsjedkim vijecem;

k - priprema, saziva i rukovodi sjednicama Predsjddg vijeta;

| - sudjeluje u radu sjednica Glavnog ¢geSindikata, bez prava odluanja;

m -koordinira rad zupanijskih i ndeizupanijskih vijéa Sindikata;

n - odgovora za provedbu odluka Skupstine Sindikatvadg vijega Sindikata;

0 - podnosi izvje&e o svom radu i radu Predsjetkuog vijeta Skupstini za mandatno razdoblje i
Glavnom vije€u Sindikata za proteklu kalendarsku godinu;

p - odgovara za svoj rad Skupstini Sindikata,;

r - obavlja druge poslove i zaduzenja iz njegaxtasti prema ovom Statutu.

Pravo veta
Clanak 53.

(1) Predsjednik ima pravo veta na sve odluke svihatifgindikata, ako su one u suprotnosti sa
zakonom, Statutom ili s odlukama Skupstine Sindikat

(2) Nakon uloZenog veta odluke na koje je uloZen vet® rse provoditi, a Predsjednik je duzan
sazvati isto tijelo da ponovo razmotri svoje odluke

(3) Ako isto tijelo ponovo odlgi na isti n&in Predsjednik je duzan sazvati Glavno égje
Sindikata kojete potvrditi ili izmijeniti tu odluku, odnosno Skup¥u ako je veto stavljeno na
odluku Glavnog vijéa Sindikata.

Zamjenik Predsjednika
Clanak 54.

(1) Zamijenika Predsjednika imenuje i razrjieSava Predgeiz sastavalanova Predsjedikog
vijeca.
(2) Zamijenik Predsjednika:
a - zamjenjuje Predsjednika Sindikata u poslovima tivakstima koje na njega prenese
Predsjednik;
b - zamjenjuje Predsjednika u gaju njegove sprigenosti ili odsutnosti;
C - obavjeStava, u roku od tri (3) dana, Predsjednikaviidg vijga Sindikata o prestanku
obavljanja duznosti Predsjednika Sindikata.
(3) Zamjenik Predsjednika nema ovlasti iz stavka dked. i g.¢lanka 52. Statuta.
(4) Zamijenik Predsjednika ne moze littnom polittke stranke.

PREDSJEDNICKO VIJE CE
Clanak 55.
(1) Predsjedniko vije¢e je savjetodavno tijelo kojgine MeduZupanijski povjerenici i najvise

dva (2) imenovanalana.
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(2)
®3)

(4)
(5)

Imenovane&lanove Predsjedtkog vije¢a imenuje i razrjeSava Predsjednik Sindikata.
Clanovi Predsjeditkog vijeta imenuju se za mandatno razdoblije i mogu biti pono
imenovani.

Predsjedniko vijece radi na sjednicama.

Clanovi Predsjediikog vijeta za svoj rad odgovaraju Predsjedniku Sindikata.

Prava i obveze

(1)

a-
b -
C-

d-
e-

f-

g-
h -

(1)

(2)
3)
(4)
(5)

(6)
(7)
(8)

(9)

(10)
(11)
(12)
(13)

(14)

(1)
)

Clanak 56.

Predsjediiko vijece:

osigurava uvjete za provedbu odluka SkupsStine Batdii Glavnog vijéa Sindikata te
provodi utvideni program rada;

priprema sjednice, prijedloge akata i prijedlogéukd koje su u nadleznosti Glavnog vie
Sindikata;

osniva radne skupine za izradu nacrta pojedinitisaka

predlaze né&ne ulaganja financijskih sredstava Sindikata;

izraduje Prijedlog financijskog plana;

utvrduje potrebe za radnim mjestima za &t sluzbu Sindikata;

donosi Poslovnik o radu Predsjetkuog vijeta,

obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Glavijece Sindikata i/ili Predsjednik Sindikata.

NADZORNO VIJE CE SINDIKATA
Clanak 57.

Nadzor nad financijsko-materijalnim poslovanjem d#ata obavlja Nadzorno vije
Sindikata.

Nadzorno vijée Sindikata ima pet (¥)anova.

Clanove Nadzornog vifa Sindikata bira Skupstina iz sastalanova Skupstine Sindikata.
Izbor ¢lanova Nadzornog vifa Sindikata provodi se za mandatno razdoblje.

Za ¢lana Nadzornog vifa Sindikata ne moZe se izabrathn Glavnog vijéa Sindikata i
Predsjednikog vijeca.

Konstituirajutu sjednicu saziva Predsjednik Sindikata.

Sjednice priprema, saziva i njima rukovodi PredsjledNadzornog vijéa Sindikata.
Predsjednika i zamjenika Predsjednika NadzornagaiSindikata biraj@#lanovi Nadzornog
vijeca Sindikata iz redova svojiffanova na konstituirajioj sjednici.

U slwaju sprij&enosti Predsjednika sjednice Nadzornogéajsaziva zamjenik Predsjednika.
Nadzorno vijée Sindikata radi na sjednicama s kojih se vodiszaki

Zapisnik potpisuju swilanovi Nadzornog vijéa Sindikata koji su sudjelovali u radu sjednice.
Nadzorno vijée Sindikata jednom godiSnje podnosi iz¢g$&lavnom vijéu Sindikata.
Nadzorno vijée Sindikata za svoj rad odgovara Skupstini Sindikat o svojim nalazima
izvje&uje Skupstinu i Glavno vife Sindikata.

Nadzorno vijée Sindikata donosi Poslovnik o radu.

SUD CASTI SINDIKATA

Clanak 58.

Sindikat ima Sudasti Sindikata od pet (§Janova.

Clanove Sudaasti Sindikata bira Skupstina Sindikata iz red®eastva Sindikata.
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(3) Clan Sudaasti Sindikata ne moZe bitian nekog od tijela Sindikata.

(4) Sudcasti Sindikata radi na sjednicama.

(5) Konstituirajwtu sjednicu Sudaasti Sindikata saziva Predsjednik Sindikata.

(6) Sjednice Sudaasti Sindikata saziva i njima rukovodi Predsjedsildacasti Sindikata.

(7) Predsjednika i zamjenika Predsjednika Staksti Sindikata birajdlanovi Sudaasti Sindikata
iz svog sastava.

(8) U slwaju sprij&enosti Predsjednika Sudasti Sindikata, sjednicu Sudasti Sindikata saziva
zamjenik Predsjednik8udacasti Sindikata.

(9) Sa sjednice Sudssti Sindikata vodi se zapisnik.

(10) Zapisnik potpisuju svi nazai ¢lanovi Sudaasti Sindikata.

(11) Sudcasti Sindikata vodi mirenje i rjeSava sporove idmpojedinih tijela Sindikata.

(12) Odluka Sud&asti Sindikata je koréma i obvezujsa.

VIIl. POMO CNA TIJELA SINDIKATA

Stalna i povremena poména tijela
Clanak 59.

(1) Sindikat moZe formirati posebna povremena i stpbracina tijela .

(2) Odluku o formiranju, brojélanova i ndinu rada stalnih i povremenih podroh tijela donosi
Glavno vij&€e Sindikata.

(3) Prijedlog za formiranje stalnih i povremenih pamih tijela moZe podnijeti svakélan
Glavnog vije&a Sindikata i Predsjednik Sindikata.

(4) Koordinatori rada povremenih pokroh tijelasu u pravilwlanovi Predsjedikog vijeta.

Clanak 60.

(1) Stalna poména tijela su:
a - Odbor nenastavnog osoblja;
b - Odbor specijalnih i posebnih ustanova i umjgkiti Skola;
¢ - Odbor «enickih domova.

(2) Uvjet za formiranje odbora iz stavka 1. owdlgnka je zastupljenost u najmanje deset (10)
podruznica i najmanje 4@@anova interesne skupine.

(3) Predsjednika odbora iz stavka 1. owtgnka imenuje Glavno vife Sindikata na prijedlog
Predsjednika Sindikata iz sastavanova Glavnog vijéa.

(4) Odbor iz stavka 1. ovoganka, koji se ne moze imenovati pod uvjetima itipodnog stavka,
imenuje Glavno vijée iz redova skupinélanova sindikat&ije interese Odbor zastupa na
prijedlog Predsjednika Sindikata.

(5) Predsjednik odbora iz stavka 1. outdgnka je po funkcijtlan Glavnog vijéa Sindikata.

(6) Odbori iz stavka 1. ovoglanka imaju punu samostalnost djelovanja, u skladogim
natelima i programskim zahtjevima Sindikata.

(7) Zastupanje interesalanova jednog Odbora ne moZe ugrozavati intedesova drugog
Odbora.
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IX.

FINANCIRANJE

Nacela financijskog poslovanja u Sindikatu

Clanak 61.

(1) Svatijela u Sindikatu duzna su voditi fingsko poslovanje na temelju sljedle naela:

a - odgovornosti;

b - javnosti - informiranje&lanstva o utroSenim sredstvima,;

c - tajnosti financijskog poslovanja voderacuna o tajnosti podatak&je bi javno iznoSenje
moglo Stetiti Sindikatu;

d - ucinkovitog ostvarenja ciljeva Sindikata;

e - azurnosti, preciznosti i urednosti financijskog Ipganja.

Prihodi

(1)
)

®3)
(4)
(5)

Clanak 62.

Sindikalnatlanarina je osnova za financiranja potreba Sindikat

Sindikat moZe ostvarivati prihode i od darova, dwjaa dragovoljnih priloga, vlastitom
djelatnosti ili na drugi zakonit dan.

O visini i raspodieli¢clanarine za potrebe funkcioniranja Sindikata ¢dje Glavno vijée
Sindikata.

Pri odrelivanju visine¢lanarine Glavno vijée Sindikata mora voditi &ana o financijskim
potrebama Sindikata.

Podruznica moZe donijeti odluku o pdaeju onog dijel&lanarine koji je namijenjen za njene
potrebe.

Rashodi

(1)
(2)

(1)
)
®3)
(4)

Clanak 63.

Predsjednik Sindikata i Glavno wje Sindikata odgovorni su za financijsko poslovanje
Sindikata.

Sredstva Sindikata mogu se troSiti samo sukladtimak odlukama usuglasenim s odredbama
ovog Statuta.

STRAJKASKI FOND
Clanak 64.

Sindikat je obvezan formirati Strajkaski fond zatrpbe materijalne podrSke Strajku i
sudionicima Strajka.

Glavno vijge Sindikata odléuje o formiranju Strajkaskog fonda i o dmau izdvajanja
sredstava iZlanarine za potrebe fonda.

O n&inu namjenskog troSenja sredstava, c@vanju vrijednosti sredstava fonda, adlje
Glavno vij&€e Sindikata.

Sredstva StrajkaSkog fonda mogu se upotrijebifimmno i za druge namjene, ako tako aillu
Glavno vijge Sindikata tréetvrtinskom véinom ukupnog brojaclanova, uz suglasnost

Nadzornog vijéa Sindikata.
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(5)
(6)

XI.

(1)
(2)

3)

1)

)

XIl.

(1)
)
3)
(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

Informacije o stanju StrajkaSkog fonda tajna sudikiata i nisu dostupne osobama izvan
Glavnog vij€a Sindikata i Nadzornog vija Sindikata.

Nadzorno vijée Sindikata osobito brine da se Strajkaski fondnfax i da se njime raspolaze
na zakonit i statutaran &ia.

STRUCNA SLUZBA SINDIKATA

Clanak 65.

Struenu sluzbu Sindikataéine TajniStvo Sindikata i Podéni uredi.

TajniStvo i Podrani uredi obavljaju administrativno-tetdkie, pravne i druge sttne poslove
zaclanove i tijela Sindikata.

Organizacija i rad sttme sluzbe uruje se Pravilnikom o organizaciji poslova i ustroju
striene sluzbe Sindikata.

Clanak 66.

Prava i obveze radnika zaposlenih u &tmn sluzbama i osoba koje volonterski ili
profesionalno obavljaju duznosti u tijelima Sindi&aireiuju se ugovorima o radu u skladu s
odredbama ovog Statuta, posebnim odlukama Glavipegavi ogim aktima Sindikata.
Profesionalno obavljanje duznosti u tijelima siraed&k moze biti u punom ili nepunom radnom
vremenu.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.

Predsjednik Sindikata, Predsjednik Glavnog dajeSindikata, Glavno vife Sindikata i
Nadzorno vijée Sindikata prate i nadziru pralenje Statuta i upozoravaju na njegovo krsenje.
Sve potrebne akte koji proizlaze iz odredbi ovogti8a Glavno vijée Sindikata duzno je
donijeti u roku od 90 dana.

Pove&anjeclanstva za 30 posto nakon usvajanja ovog Statutdjenza provedbu izvanrednih
izbora za sva tijela Sindikata.

Redovni izbori, u pravilu, u podruznicama provoeeuslipnju, Zupanijskim vijéima u rujnu,
Meduzupanijskim vijéima u vrijeme odrzavanja Redovne SkupsStine, a Realdizborna)
Skupstina odrzava se u listopadu.

Izbori sindikalnih povjerenika, od 1. sy@a do 31. svibnja tijekom izborne godine
(novoformirane podruznice, odlazak ili ostavka gogpika) smatraju se redovnim izborima za
naredno mandatno razdoblje.

Mandat ¢lanova Glavnog vijga Sindikata traje do odrzavanja SkupStine, odnodno
konstituiranja Glavnog vij@ za novo mandatno razdoblje.

Sindikat preuzima sva prava i obveze ugovorene ajadmtkoj sjednici glavnih vijéa
Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstvu i HikagsSkolskog sindikata Preporod odrzanoj
20. travnja 2007. godine u Europskom domu u Zagrebu

Sindikat zadrzava pravo na razmjerni dio imovined#idata hrvatskih &itelja bez prihvaanja
obveza proisteklih iz neodgovornog ili nezakonipmglovanja Sindikata hrvatskiktitelja.
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Izmjene i dopune Statuta i statutarne odluke

(1)

)
3)

(4)
(2)

Clanak 68.
Promjene ovoga Statuta donose se na SkupStini w amdandmana ili u vidu Izmjena i
dopuna Statuta tako da se prijedlog treba dost@®favnom vij€u Sindikata trideset (30)
dana prije odrzavanja Skupstine Sindikata.
Prijedloge izmjena i dopuna Statuta moZe podnigFgdsjednik Sindikata, Glavno W
Sindikata, Predsjed#ko vije¢e i Meduzupanijsko vijée.
Glavno vije&e razmatra pristigle prijedloge Izmjena i dopunati®h, o njima zauzima stav te
ga zajedno s prijedlozima u pisanom obliku dosta8kupstini.
Konatnu odluku o svim pristiglim prijedlozima izmjena@opuna Statuta donosi Skupstina.
Za sve ono Sto ovim Statutom nije prethno, a nalazi se u podju statutarne naravi,
odlukece donijeti Glavno vijée Sindikata u vidu statutarnih odluka.

Stupanje na snagu

1)

Clanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

Sveti Martin na Muri, 8. listopada 2011.

Predsjednik Skupstine Sindikata:
Vladimir Gudelj-Velaga
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