Na temelju Clanka 44. stavak 4. tocke d. Statuta Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu
-Preporod Glavno vijece je na sjednici od 24. studenoga 2007. godine donijelo
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PRAVILNIKOSTRAJKU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Sindikat zaposlenika u hrvatskom
Skolstvu - Preporod (u daljnjem tek-
stu: Sindikat) ima pravo pozvati na
Strajk i provesti ga sa svrhom zastite
i promicanja gospodarskih i socijal-
nih interesa svojih ¢lanova.

Clanak 2.

Sindikat ¢e pristupiti Strajku u slu-
¢aju spora glede sklapanja, izmje-
ne, obnove ili dopune kolektivnog
ugovora koji se odnosi na njegove
¢lanove i u drugim slucajevima u
skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clanak 3.
Strajk je u pravilu posljednje sred-
stvo u borbi za ostvarivanje interesa
¢lanova. Sindikat ée pristupiti $traj-
ku tek nakon neuspjelog pokusaja
mirnog rjesavanja spora.

Clanak 4.
Sindikat moze provesti:

a - op¢i strajk - na drzavnoj razini;

b - regionalni $trajk — na regional-
noj razini;

¢ - strajk u pojedinim podruzni-
cama — na razini pojedinog
poslodavca;

d - Strajk solidarnosti — solidarnost
sa Strajkom koji se veé provodi.
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ODLUKA O STRAJKU

Clanak 5.
Prijedlog o stupanju u Strajk moze
dati sindikalna podruznica i tijelo
sindikata.

Clanak 6.
Odluka o stupanju u $trajk donosi se
uz razmatranje svih mogucih poslje-
dica obzirom na djelatnost u kojoj
Sindikat djeluje.

Clanak 7.
Odluku o pocetku i prestanku Strajka
donosi ovlasteno tijelo onog oblika i
one organiziranosti na koju se §trajk
odnosi.
Odluku o strajku na drzavnoj razini
i Strajku solidarnosti donosi Glavno
vijece.
Odluku o Strajku na nizoj razini (re-
gionalni $trajk ili Strajk u pojedinoj
podruznici) donosi nadlezno tijelo
koje provodi Strajk.
Glavno vije¢e moze donijeti odluku
i 0 organiziranju Strajka na nizoj ra-
zini.
Glavno vije¢e moze dvotre¢inskom
veé¢inom nazo¢nih ¢lanova donijeti
veto na organiziranje $trajka na nizoj
razini.

Clanak 8.
Za $trajk dulji od pet dana ili Strajk
¢ije vrijeme nije ograni¢eno ob-
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vezno se provodi referendumsko
izjasnjavanje.

Strajk je referendumom prihvaéen
ako se za njega izjasnilo vise od
50%  ukupnog referendumom
obuhvacenog ¢lanstva.

Ako postoje vremenske i orga-
nizacijske moguénosti referendum-
sko izjasnjavanje ¢e se provesti i za
Strajk koji traje krace od pet dana.
Glavno vije¢e moze i bez referen-
dumskog izjasnjavanja donijeti od-
luku o Strajku ako procijeni da bi
nesudjelovanje nanijelo Stetu clan-
stvu ili Sindikatu ili se zbog kratko-
¢e vremena nije moglo organizirati
i provesti referendumsko izjasnja-
vanje.

Clanak 9.
Svi ¢lanovi Sindikata i tijela na koje
se odnosi odluka o Strajku duzni su
se u potpunosti pridrzavati te odlu-
ke te su duzni po prestanku Strajka
odmah se vratiti na posao.

Clanak 10.
Odluka o Strajku mora sadrzavati:
a - to¢no naznacene i obrazlozene
razloge Strajka,
b - jasno definirane zahtjeve koji
se Strajkom zele postiéi,
¢ - vrijeme donosenja odluke o
Strajku,
d - pocetak Strajka i njegovo tra-
Janje,
e - sastav Strajkaskog odbora,
f - organizaciju dezurstva i izvje-
S¢ivanja,
g - mjesto, dan i vrijeme pocCetka
Strajka.

Clanak 11.
Pri donosenju odluke o Strajku Sin-
dikat mora voditi racuna o ostvari-
vanju Ustavom zajamcenih sloboda
i prava drugih.
Sindikat ¢e najkasnije na dan naja-
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ve Strajka objaviti popis poslova i
zadataka ¢iji se rad ne smije preki-
nuti za vrijeme Strajka.

STRAJKASKI ODBOR

Clanak 12.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor
ovlastenog tijela onog oblika i one
organiziranosti na koju se Strajk od-
nosi.
Strajkom u sindikalnoj podruznici
rukovodi Strajkaski odbor ili sindi-
kalni povjerenik.
Strajkagki odbor ima predsjedni-
ka i 2 - 4 ¢lana koje imenuje tijelo
Sindikata koje je donijelo odluku o
Strajku.

Clanak 13.

Strajkaski odbor:

a - vodi $trajk i odgovara za njego-
vo provodenje;

b - prati odvija li se Strajk u redu i
na zakonit nacin;

¢ - upozorava nadlezna tijela na
pokusaje sprjecavanja i ometa-
nja Strajka;

d - kontaktira s nadleznim tijeli-
ma;

e - imenuje skupinu za pregovara-
nje iz redova svojih ¢lanova;

f - pregovara s poslodavcem,;

g - razmatra svaku inicijativu za
mirno rjeSenje spora koju mu
uputi poslodavac s kojim je
u sporu te na nju odgovara u
onom obliku u kojem mu je
upucena;

h - o tijeku i rezultatima pregovora
izvjescuje nadlezno tijelo, ¢lan-
stvo 1 javnost;

i - upravlja aktivnostima i akcija-
ma sindikata u vrijeme Strajka;

j - donosi odluku o prekidu strajka;

k - vrsi i druge poslove za koje do-
bije ovlasti.
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Clanak 14.
Predsjednik Strajkaskog odbora:
a - rukovodi radom odbora;
b - koordinira rad njegovih Cla-
nova;
¢ - nastupa u ime odbora prema
poslodavcu;
d - podnosi izvjesce nadleznom
tijelu Sindikata;
¢ - obavlja i druge povjerene mu
poslove.

Clanak 15.
Predsjedniku i ¢lanovima Strajkas-
kog odbora ne moze se odrediti da
rade za vrijeme trajanja Strajka.

NAJAVA, IZVJESCIVANJE,
KOORDINACIJA

Clanak 16.
Sindikat najavljuje Strajk Vladi Re-
publike Hrvatske.
U pismu kojim se Strajk najavljuje
Sindikat ¢e naznaditi razloge Straj-
ka, mjesto, dan i vrijeme Strajka
te podatke o Strajkaskom odboru i
osobama koje ¢e rukovoditi Straj-
kom.
Ravnatelju ustanove $trajk najav-
ljuje sindikalni povjerenik pisme-
nim putem dostavom na urudzbeni
zapisnik.
Strajk neée zapoceti prije zavrie-
nog postupka mirenja.

Clanak 17.
Troskovi koji se odnose na organi-
zaciju i vodenje $trajka snosi Sindi-
kat.

PRAVA I OBVEZE SUDI-
ONIKA U STRAJKU

Clanak 18.
Zbog sudjelovanja u Strajku koji je
bio organiziran i voden sukladno
zakonu, zaposlenici ne smiju biti
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stavljeni u nepovoljniji polozaj.
Zaposlenik - ¢lan sindikata koji je
sudjelovao u $trajku duzan je vratiti
se na rad neposredno nakon pre-
stanka Strajka.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 19.

Za tumacenje odredbi ovog Pravil-
nika ovlasteno je Glavno vijece.
Sva pitanja glede organizacije i pro-
vedbe Strajka, a nisu uredena ovim
Pravilnikom rjesavat ¢e Glavno
vijece posebnim odlukama koje ¢e
postati njegovim sastavnim dije-
lom.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu da-
nom donosenja.

Predsjednik Glavnog vijeca:
Miljenko Lukicek



