
Na temelju članka 44. stavak 4. točke d. Statuta Sindikata zaposlenika u hrvatskom školstvu 
-Preporod Glavno vijeće je na sjednici od 24. studenoga 2007. godine donijelo

P R A V I L N I K  O  Š T R A J K U 

I.	 OPĆE ODREDBE

Članak 1.
(1)	 Sindikat zaposlenika u hrvatskom 

školstvu - Preporod (u daljnjem tek-
stu: Sindikat) ima pravo pozvati na 
štrajk i provesti ga sa svrhom zaštite 
i promicanja gospodarskih i socijal-
nih interesa svojih članova.

Članak 2.
(1)	 Sindikat će pristupiti štrajku u slu-

čaju spora glede sklapanja, izmje-
ne, obnove ili dopune kolektivnog 
ugovora koji se odnosi na njegove 
članove i u drugim slučajevima u 
skladu sa zakonom i kolektivnim 
ugovorom.

Članak 3.
(1)	 Štrajk je u pravilu posljednje sred-

stvo u borbi za ostvarivanje interesa 
članova. Sindikat će pristupiti štraj-
ku tek nakon neuspjelog pokušaja 
mirnog rješavanja spora.

Članak 4.
(1)	 Sindikat može provesti:

a - opći štrajk - na državnoj razini;
b - regionalni štrajk – na regional-

noj razini;
c - štrajk u pojedinim podružni-

cama – na razini pojedinog 
poslodavca;

d - štrajk solidarnosti – solidarnost 
sa štrajkom koji se već provodi.

II.	 ODLUKA O ŠTRAJKU

Članak 5.
(1)	 Prijedlog o stupanju u štrajk može 

dati sindikalna podružnica i tijelo 
sindikata.

Članak 6.
(1)	 Odluka o stupanju u štrajk donosi se 

uz razmatranje svih mogućih poslje-
dica obzirom na djelatnost u kojoj 
Sindikat djeluje.

Članak 7.
(1)	 Odluku o početku i prestanku štrajka 

donosi ovlašteno tijelo onog oblika i 
one organiziranosti na koju se štrajk 
odnosi.

(2)	 Odluku o štrajku na državnoj razini 
i štrajku solidarnosti donosi Glavno 
vijeće.

(3)	 Odluku o štrajku na nižoj razini (re-
gionalni štrajk ili štrajk u pojedinoj 
podružnici) donosi nadležno tijelo 
koje provodi štrajk.

(4)	 Glavno vijeće može donijeti odluku 
i o organiziranju štrajka na nižoj ra-
zini.

(5)	 Glavno vijeće može dvotrećinskom 
većinom nazočnih članova donijeti 
veto na organiziranje štrajka na nižoj 
razini.

Članak 8.
(1)	 Za štrajk dulji od pet dana ili štrajk 

čije vrijeme nije ograničeno ob-



vezno se provodi referendumsko 
izjašnjavanje.

(2)	 Štrajk je referendumom prihvaćen 
ako se za njega izjasnilo više od 
50% ukupnog referendumom 
obuhvaćenog članstva.

(3)	 Ako postoje vremenske i orga-
nizacijske mogućnosti referendum-
sko izjašnjavanje će se provesti i za 
štrajk koji traje kraće od pet dana.

(4)	 Glavno vijeće može i bez referen-
dumskog izjašnjavanja donijeti od-
luku o štrajku ako procijeni da bi 
nesudjelovanje nanijelo štetu član-
stvu ili Sindikatu ili se zbog kratko-
će vremena nije moglo organizirati 
i provesti referendumsko izjašnja-
vanje.

Članak 9.
(1)	 Svi članovi Sindikata i tijela na koje 

se odnosi odluka o štrajku dužni su 
se u potpunosti pridržavati te odlu-
ke te su dužni po prestanku štrajka 
odmah se vratiti na posao.

Članak 10.
(1)	 Odluka o štrajku mora sadržavati:

a - točno naznačene i obrazložene 
razloge štrajka,

b - jasno definirane zahtjeve koji 
se štrajkom žele postići,

c - vrijeme donošenja odluke o 
štrajku,

d - početak štrajka i njegovo tra-
janje,

e - sastav štrajkaškog odbora,
f - organizaciju dežurstva i izvje-

šćivanja,
g - mjesto, dan i vrijeme početka 

štrajka.

Članak 11.
(1)	 Pri donošenju odluke o štrajku Sin-

dikat mora voditi računa o ostvari-
vanju Ustavom zajamčenih sloboda 
i prava drugih.

(2)	 Sindikat će najkasnije na dan naja-

ve štrajka objaviti popis poslova i 
zadataka čiji se rad ne smije preki-
nuti za vrijeme štrajka.

III.	 ŠTRAJKAŠKI ODBOR

Članak 12.
(1)	 Štrajkom rukovodi štrajkaški odbor 

ovlaštenog tijela onog oblika i one 
organiziranosti na koju se štrajk od-
nosi.

(2)	 Štrajkom u sindikalnoj podružnici 
rukovodi štrajkaški odbor ili sindi-
kalni povjerenik.

(3)	 Štrajkaški odbor ima predsjedni-
ka i 2 - 4 člana koje imenuje tijelo 
Sindikata koje je donijelo odluku o 
štrajku.

Članak 13.
(1)	 Štrajkaški odbor:

a - vodi štrajk i odgovara za njego-
vo provođenje;

b - prati odvija li se štrajk u redu i 
na zakonit način;

c - upozorava nadležna tijela na 
pokušaje sprječavanja i ometa-
nja štrajka;

d - kontaktira s nadležnim tijeli-
ma;

e - imenuje skupinu za pregovara-
nje iz redova svojih članova;

f - pregovara s poslodavcem;
g - razmatra svaku inicijativu za 

mirno rješenje spora koju mu 
uputi poslodavac s kojim je 
u sporu te na nju odgovara u 
onom obliku u kojem mu je 
upućena;

h - o tijeku i rezultatima pregovora 
izvješćuje nadležno tijelo, član-
stvo i javnost;

i - upravlja aktivnostima i akcija-
ma sindikata u vrijeme štrajka;

j - donosi odluku o prekidu štrajka;
k - vrši i druge poslove za koje do-

bije ovlasti.



Članak 14.
(1)	 Predsjednik Štrajkaškog odbora:

a - rukovodi radom odbora;
b - koordinira rad njegovih čla-

nova;
c - nastupa u ime odbora prema 

poslodavcu;
d - podnosi izvješće nadležnom 

tijelu Sindikata;
e - obavlja i druge povjerene mu 

poslove.

Članak 15.
(1)	 Predsjedniku i članovima štrajkaš-

kog odbora ne može se odrediti da 
rade za vrijeme trajanja štrajka.

IV.	 NAJAVA, IZVJEŠĆIVANJE, 
KOORDINACIJA

Članak 16.
(1)	 Sindikat najavljuje štrajk Vladi Re-

publike Hrvatske.
(2)	 U pismu kojim se štrajk najavljuje 

Sindikat će naznačiti razloge štraj-
ka, mjesto, dan i vrijeme štrajka 
te podatke o štrajkaškom odboru i 
osobama koje će rukovoditi štraj-
kom.

(3)	 Ravnatelju ustanove štrajk najav-
ljuje sindikalni povjerenik pisme-
nim putem dostavom na urudžbeni 
zapisnik.

(4)	 Štrajk neće započeti prije završe-
nog postupka mirenja.

Članak 17.
(1)	 Troškovi koji se odnose na organi-

zaciju i vođenje štrajka snosi Sindi-
kat.

V.	 PRAVA I OBVEZE SUDI-
ONIKA U ŠTRAJKU

Članak 18.
(1)	 Zbog sudjelovanja u štrajku koji je 

bio organiziran i vođen sukladno 
zakonu, zaposlenici ne smiju biti 

stavljeni u nepovoljniji položaj.
(2)	 Zaposlenik - član sindikata koji je 

sudjelovao u štrajku dužan je vratiti 
se na rad neposredno nakon pre-
stanka štrajka.

VI.	 PRIJELAZNE I ZAVRŠNE 
ODREDBE

Članak 19.
(1)	 Za tumačenje odredbi ovog Pravil-

nika ovlašteno je Glavno vijeće.
(2)	 Sva pitanja glede organizacije i pro-

vedbe štrajka, a nisu uređena ovim 
Pravilnikom rješavat će Glavno 
vijeće posebnim odlukama koje će 
postati njegovim sastavnim dije-
lom.

Članak 20.
(1)	 Ovaj Pravilnik stupa na snagu da-

nom donošenja.

Predsjednik Glavnog vijeća:
Miljenko Lukiček


