Temeljem ¢lanka 44. stavka 4 i ¢lanka 27. stavka 12 Statuta Sindikata zaposlenika u hrvatskom
Skolstvu — Preporod, (u daljnjem tekstu Sindikat) Glavno vijece na svojoj sjednici od 24. stude-
noga 2007. godine donijelo je
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PRAVILNIK

o utvrdivanju nacdina provedbe izbora,
suspenzije i opoziva ¢lanova tijela

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnik o utvrdivanju nacina pro-
vedbe izbora, suspenzije i opoziva
¢lanova tijela (u daljnjem tekstu Pra-
vilnik) utvrduje nacin kandidiranja i
potrebni uvjete za provedbu izbora,
utvrdivanju konac¢nih rezultata izbora
koji nisu odredeni Statutom Sindika-
ta.

Ovim Pravilnikom u cijelosti se utvr-
duje nacin provodenja suspenzije i
opoziva izabranih ¢lanova u tijelima
Sindikata.

SINDIKALNA PODRUZNICA

Clanak 2.
Sindikalna podruznica je osnovna or-
ganizacijska jedinica Sindikata.
Svi ¢lanovi Sindikata zaposleni u
jednoj ustanovi ¢ine jednu sindikalnu
podruznicu.
Tijela podruznice koja upravljaju i
nadziru njezin rad su:
a - sindikalni povjerenik;
b - zamjenik sindikalnog povjere-
nika
¢ - Nadzorno vije¢e sindikalne po-
druznice.

Izbori u sindikalnoj podruZnici
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Clanak 3.
Clanovi tijela sindikalne podruznice
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biraju se za mandatno razdoblje i po-
novo mogu biti izabrani.

Clanovima tijela sindikalne podruz-
nice izabranima tijekom mandatnog
razdoblja mandat traje koliko i tekuce
mandatno razdoblje.

Clanak 4.
Izbori u sindikalnoj podruznici mogu
biti redovni i izvanredni.
Redovni izbori su izbori za mandatno
razdoblje 1 provode se do 15. lipnja
posljednje godine mandatnog razdo-
blja.
Izvanredni izbori se provode tijekom
mandatnog razdoblja.
Izvanredni izbori se provode za one
¢lanove ¢ija je duznost, na koju su bi-
rani, prestala iz bilo kojih razloga.

Clanak 5.

Izbori za sva tijela sindikalne podruz-
nice provode se na sjednici sindikalne
podruznice.

Svaki ¢lan sindikalne podruznice
moze predlagati ili istaéi osobnu
kandidaturu, birati i biti biran (osim
ravnatelja) u tijelo sindikalne podruz-
nice.

Clanak 6.
Predlaganje kandidata i utvrdivanje
liste kandidata za clanove tijela pro-
vodi se javno na sjednici podruznice.
Lista kandidata utvrduje se abeced-
nim redom prezimena kandidata.
Kandidat koji osobno ne prihvati kan-
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didaturu ne moze se uvrstiti na listu
kandidata.

Clanak 7.
Izbor kandidata provodi se u skladu
sa Statutom.
Za svaku utvrdenu listu kandidata
moze se dati onoliko glasova koliko
se bira kandidata.

Clanak 8.
Izabrani su oni kandidati koji su dobi-
li ve¢i broj glasova.
U slucaju jednakog broja glasova iza-
bran je kandidat s duzim ¢lanstvom u
Sindikatu.
U slucaju jednakih uvjeta iz prethod-
nog stavka prednost se daje starijem
¢lanu.

Suspenzija i opoziv ¢lanova tijela sindi-
kalne podruZnice
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Clanak 9.
Clan tijela koji se ne pridrzava prava i
obveza u skladu sa Statutom i aktima
Sindikata moze biti opozvan sa iza-
brane duznosti.
Opoziv povjerenika, zamjenika po-
vjerenika i ¢lanova Nadzornog vijeca
vrsi se na isti nacin kao i njihovo bi-
ranje.
Opoziv povjerenika moze pokrenu-
ti 1/3 ¢lanova sindikalne podruzni-
ce, predsjednik Zupanijskog vijeca i
predsjednik Sindikata.
Opoziv zamjenika povjerenika i ¢la-
nova Nadzornog vijec¢a sindikalne
podruznice moze pokrenuti 1/3 ¢la-
nova sindikalne podruznice i sindi-
kalni povjerenik.

Clanak 10.

Kod opoziva pokrenutog od strane
predsjednika Zupanijskog vijeca i
predsjednika Sindikata moze se, do
donosenja konacne odluke o opozivu,
radi sprjecavanja vece Stete suspendi-
rati Clana tijela sindikalne podruzni-
ce.

Suspenzija, kao i pokretanje postupka
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opoziva donosi se u pisanom obliku.
Jedan primjerak se urucuje clanu koji
se opoziva, jedan stavlja na oglasnu
plo¢u, a jedan dostavlja osobi koja
moze sazvati sjednicu sindikalne po-
druznice.

Konacna odluka o opozivu mora se
donijeti najkasnije mjesec dana od
dana primitka prijedloga za opoziv.

Clanak 11.
Suspendirana osoba nema prava pri-
govora na suspenziju.
Opozvana osoba ima pravo prigovora
na odluku o opozivu.
Prigovor na odluku o opozivu podno-
si se u pisanom obliku Glavnom vije-
¢u Sindikata.
Prigovor na opoziv razmatrat c¢e
Glavno vije¢e na prvoj sjednici od
dana pristizanja prigovora u Tajni$-
tvo Sindikata.
Odluka Glavnog vije¢a je konacna i
izvr$na.

ZUPANIJSKO VIJECE

Clanak 12.
Zupanijsko vijeée se konstituira od
sindikalnih povjerenika s podrucja
jedne ili vise zupanija ili jednog pod-
sustava na podrucju jedne Zupanije u
skladu s odredbama Statuta Sindika-
ta.
Zupanijsko vijeée bira predsjednika i
zamjenika predsjednika.
Zupanijsko vijeée koje ima financij-
sku samostalnost i svoj ziro racun
bira Nadzorno vijece.

Izbori u Zupanijskom vijeé¢u
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Clanak 13.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i
Nadzorno vijece Zupanijskog vijeca
biraju se za mandatno razdoblje i po-
novo mogu biti izabrani.

Clanovima tijela iz stavka 1. ovog
Clanka, izabranima tijekom mandat-
nog razdoblja, mandat traje koliko i
tekué¢e mandatno razdoblje.
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Clanak 14.
Izbori u Zupanijskom vije¢u mogu
biti redovni i izvanredni.
Redovni izbori su izbori za mandatno
razdoblje i provode su do kraja lipnja,
poslije redovnih izbora u sindikalnim
podruznicama.
Izvanredni izbori se provode tijekom
mandatnog razdoblja.
Izvanredni izbori se provode za one
¢lanove ¢ija je duznost, na koju su bi-
rani, prestala iz bilo kojih razloga.

Clanak 15.

Izbori predsjednika, zamjenika pred-
sjednika i ¢lanova Nadzornog vijeca
zupanijskog vijeca provode se na pr-
voj, osnivackoj sjednici zupanijskog
vijeca.

Svaki ¢lan zupanijskog vije¢a moze
predlagati ili istaci osobnu kandida-
turu, birati i biti biran u tijelo Zupanij-
skog vijeca ako udovoljava statutar-
nim odredbama i odlukama proizas-
lim iz akata Sindikata.

Clanak 16.
Predlaganje kandidata i utvrdivanje
liste kandidata za Clanove tijela pro-
vodi se javno na sjednici zupanijskog
vijeca.
Lista kandidata utvrduje se abeced-
nim redom prezimena kandidata.
Kandidat koji osobno ne da izjavu da
prihvaca kandidaturu ne moze se uvr-
stiti na listu kandidata.

Clanak 17.
Izbor kandidata provodi se javnim
glasovanjem, dizanjem ruku za pred-
lozene kandidate.
Tajno glasovanje moze se provesti
samo ako je u suglasju sa odredbama
Statuta.
Kod tajnog glasovanja potrebno je
formirati izborno povjerenstvo od tri
(3) ¢lana koje ¢e pripremiti glasacke
listice i glasacke kutije.
Izborno povjerenstvo utvrduje konac-
ne rezultate glasovanja.
O radu izbornog povjerenstva vodi se
zapisnik.
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Za svaku utvrdenu listu kandidata
moze se dati onoliko glasova koliko
se bira kandidata.

Clanak 18.
Izabrani su oni kandidati koji su dobi-
li veci broj glasova.
U slucaju jednakog broja glasova iza-
bran je kandidat s duzim ¢lanstvom u
Sindikatu.
U slucaju jednakih uvjeta iz prethod-
nog stavka prednost se daje starijem
¢lanu.

Suspenzija i opoziv ¢lanova tijela Zupa-
nijskog vijec¢a
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Clanak 19.
Clan tijela koji se ne pridrzava prava i
obveza u skladu sa Statutom i aktima
Sindikata moze biti opozvan sa iza-
brane duznosti.
Opoziv predsjednika, zamjenika
predsjednika i ¢lanova Nadzornog vi-
jeca vrsi se na isti na¢in kao i njihovo
biranje.
Opoziv predsjednika i zamjenika
predsjednika moze pokrenuti 1/3 ¢la-
nova zupanijskog vije¢a, Glavno vi-
jece i predsjednik Sindikata.
Opoziv ¢lanova Nadzornog vijeca
moze pokrenuti 1/3 ¢lanova zupanij-
skog vijeca i predsjednik Zupanijskog
vijeca.

Clanak 20.
Kod opoziva pokrenutog od strane
Glavnog vijeéa ili predsjednika Sindi-
kata moze se, do donosenja konacne
odluke o opozivu, radi sprjecavanja
veée Stete, suspendirati Clana tijela
zupanijskog vijeca.
Odluka o suspenziji i odluka o pokre-
tanje postupka opoziva donosi se u
pisanom obliku.
Jedan primjerak odluke se urucuje
¢lanu koji se suspendira ili opoziva,
jedan dostavlja osobi koji ima pravo
sazvati sjednice Zupanijskog vijeca.
Konac¢na odluka o opozivu mora se
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donijeti najkasnije mjesec dana od
dana primitka prijedloga za opoziv.

Clanak 21.
Suspendirana osoba nema prava pri-
govora na suspenziju.
Opozvana osoba ima pravo prigovora
na odluku o opozivu.
Prigovor na odluku o opozivu podno-
si se u pisanom obliku Glavnom vije-
¢u Sindikata.
Prigovor na opoziv razmatrat ce
Glavno vije¢e na prvoj sjednici od
dana pristizanja prigovora u Tajnis-
tvo Sindikata.
Odluka Glavnog vije¢a je konacna i
izvr$na.

GLAVNO VIJECE SINDIKATA

Clanak 22.
Glavno vijece se konstituira od pred-
sjednika zupanijskih vijeca, izabranih
¢lanova zupanijskih vije¢a i predsjed-
nika stalnih odbora.
Glavno vijece bira predsjednika i za-
mjenika predsjednika.

Izbori u Glavnom vijecu
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Clanak 23.

Predsjednika i zamjenika predsjed-
nika Glavnog vijeca bira se za man-
datno razdoblje i ponovo mogu biti
izabrani.

Predsjedniku i zamjeniku predsjed-
nika Glavnog vijeéa izabranima ti-
jekom mandatnog razdoblja, mandat
traje koliko i teku¢e mandatno razdo-
blje.

Clanak 24.
Izbori predsjednika i zamjenika pred-
sjednika Glavnog vije¢a mogu biti
redovni i izvanredni.
Redovni izbori su izbori za mandatno
razdoblje i provode su do kraja rujna,
anajkasnije mjesec dana prije redov-
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ne Skupstine Sindikata.

Izvanredni izbori se provode tijekom
mandatnog razdoblja.

Izvanredni izbori se provode za one
Clanove Cija je duznost prestala iz
bilo kojih razloga.

Clanak 25.

Izbor predsjednika i zamjenika pred-
sjednika provode se na prvoj sjednici
Glavnog vijeca.

Svaki ¢lan Glavnog vije¢a moze
predlagati ili ista¢i osobnu kandida-
turu, birati i biti biran za predsjednika
i zamjenika predsjednika Glavnog vi-
jec¢a ako udovoljava statutarnim uvje-
tima i odlukama proizislim iz akata
Sindikata.

Clanak 26.
Predlaganje kandidata i utvrdivanje
liste kandidata za predsjednika i za-
mjenika predsjednika vrsi se javno na
sjednici Glavnog vijeca.
Lista kandidata utvrduje se abeced-
nim redom prezimena kandidata.
Kandidat koji osobno ne prihvati kan-
didaturu ne moze se uvrstiti na listu
kandidata.

Clanak 27.
Izbor kandidata provodi se tajnim
glasovanjem.
Tajno glasovanje moze se provesti
samo ako je u suglasju sa odredbama
Statuta.
Kod tajnog glasovanja potrebno je
formirati izborno povjerenstvo od tri
(3) c¢lana koje ¢e pripremiti glasacke
listi¢e 1 glasacke kutije.
Izborno povjerenstvo utvrduje konac-
ne rezultate glasovanja.
O radu izbornog povjerenstva vodi se
zapisnik.
Za svaku utvrdenu listu kandidata
moze se dati onoliko glasova koliko
se bira kandidata.

Clanak 28.
Izabrani su oni kandidati koji su dobi-
li veci broj glasova.
U sluc¢aju jednakog broja glasova iza-
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bran je kandidat s duzim ¢lanstvom u
sindikatu.

U slucaju jednakih uvjeta iz prethod-
nog stavka prednost se daje starijem
¢lanu.

Suspenzija i opoziv predsjednika i zamje-
nika Glavnog vijeca
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Clanak 29.
Predsjednik i zamjenik predsjednika
Glavnog vijeca koji se ne pridrzava
prava i obveza u skladu sa Statutom
i aktima Sindikata moze biti opozvan
sa izabrane duznosti.
Opoziv predsjednika i zamjenika
predsjednika Glavnog vijeca vrsi se
na isti na¢in kao i njihovo biranje.
Opoziv predsjednika i zamjenika
predsjednika Glavnog vijeCa moze
pokrenuti 1/3 ¢lanova Glavnog vije¢a
i predsjednik Sindikata.

Clanak 30.
Ako opoziv pokrece predsjednik Sin-
dikata, predsjednik Sindikata moze,
po osobnoj procijeni, radi sprjecava-
nja vece Stete, do donosenja konacne
odluke, suspendirati predsjednika i
zamjenika predsjednika Glavnog vi-
jeca.
Odluka o suspenziji i odluka o pokre-
tanje postupka opoziva donosi se u
pisanom obliku.
Jedan primjerak odluke se urucuje
¢lanu koji se suspendira ili opoziva,
jedan dostavlja osobi koja ima pravo
sazivati sjednice Glavnog vijeca, a je-
dan Tajnistvu Sindikata.
Kona¢nu odluku o opozivu dono-
si Glavno vije¢e na prvoj sljedecoj
sjednici od dana primitka prijedloga
za opoziv u Tajnistvo Sindikata.

Clanak 31.
Suspendirana osoba iz c¢lanka 30.
ovog Pravilnika nema prava prigovo-
ra na suspenziju.
Odluka Glavnog vije¢a o opozivu je
konacna i izvr$na.
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Odluka o opozivu predsjednika i za-
mjenika predsjednika Glavnog vijeca
dostavlja se svim ¢lanovima Glavnog
vijeca.

SKUPSTINA SINDIKATA

Clanak 32.

Skupstina se konstituira od sindikal-
nih povjerenika i izabranih ¢lanova iz
sindikalnih podruznica prema odred-
bama Statuta Sindikata.

Izbor i opoziv izabranih ¢lanova iz
sindikalnih podruznica, prema odred-
bama Statuta Sindikata, vrS$i se na
identi¢an nacin kao i izbor i opoziv
sindikalnog povjerenika.

Izbor tijela Skupstine
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Clanak 33.
Tijela koja bira Skupstina Sindikata
su:
a - Predsjednik Skupstine;
b - Predsjednik Sindikata;
¢ - Nadzorno vijece i
d - Sud Casti.
Predsjednik Skupstine, predsjednik
Sindikata, ¢lanovi Suda cCasti i ¢lano-
vi Nadzornog vijeca Sindikata biraju
se na mandatno razdoblje od 4 godi-
ne i ponovo mogu biti birani za novo
mandatno razdoblje.
Predsjedniku Skupstine, predsjedni-
ku Sindikata, ¢lanovima Suda Casti
i ¢lanovima Nadzornog vijeca Sindi-
kata izabranima tijekom mandatnog
razdoblja mandat traje koliko i man-
datno razdoblje.

Clanak 34.

Izbori za predsjednika Skupstine,
predsjednika Sindikata, ¢lanove Suda
Casti i ¢lanove Nadzornog vijeca Sin-
dikata mogu biti redovni i izvanredni.
Redovni izbori su izbori za mandatno
razdoblje 1 provode su u listopadu ili
studenome.

Izvanredni izbori se provode tijekom
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mandatnog razdoblja.

Izvanredni izbori se provode za one
¢lanove ili duznosnike ¢ija je duznost
prestala iz bilo kojih razloga.

Clanak 35.
Izbori za predsjednika Skupstine,
predsjednika Sindikata, ¢lanove Suda
Casti i ¢lanove Nadzornog vijeca Sin-
dikata provode se na sjednici Skup-
Stine Sindikata.

Clanak 36.
Predlaganje kandidata i utvrdivanje
liste kandidata za ¢lanove tijela koja
se biraju na Skupstini Sindikata ure-
duje se posebnom odlukom Glavnog
vijeca.
Izbori se raspisuju najkasnije mjesec
dana prije odrzavanja Skupstine.
Kandidiranje za duznosnike i ¢lanove
tijela koja se biraju na Skupstini traje
najmanje 15 dana od dana raspisiva-
nja izbora.
Izborne liste se utvrduju najkasnije
deset dana prije odrzavanja Skupsti-
ne.
Lista kandidata utvrduje se abeced-
nim redom prezimena kandidata.
Kandidat koji osobno ne da izjavu da
prihvaca kandidaturu ne moze se uvr-
stiti na listu kandidata.
Izbori su tajni.
Izbore provodi i rezultate izbora utvr-
duje Izborno povjerenstvo sastavlje-
no od pet (5) clanova.
Kona¢ne rezultate izbora utvrduje
Skupstina.
Izabrani su kandidati koji su dobili
veéi broj glasova ¢lanova Skupstine
koji su pristupili glasovanju ako to
nije za pojedine duznosnike uredeno
drugacije.
U slucaju jednakog broja glasova iza-
bran je kandidat s duzim ¢lanstvom u
Sindikatu.
U slucaju jednakog uvjeta iz stavka
11. ovog ¢lanka prednost se daje sta-
rijem Clanu.

Suspenzija i opoziv duZnosnika i tijela

koje bira SkupStina
Clanak 37.
(1)  Duznosnik i ¢lan tijela koji se ne pri-
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drzava prava i obveza u skladu s Sta-
tutom i aktima Sindikata ili narusava
ugled Sindikata moze biti opozvan sa
izabrane duznosti.

Opoziv predsjednika Skupstine, pred-
sjednika Sindikata, ¢lanova Suda Ca-
sti i clanova Nadzornog vije¢a vrsi se
na isti na¢in kao i njihovo biranje.
Opoziv duznosnika i ¢lanova tijela iz
stavka 2. ovog ¢lanka moze pokrenuti
1/3 ¢lanova Skupstine 1 Glavno vije-
ce.

Opoziv predsjednika Skupstine, ¢la-
nova Nadzornog vije¢a i c¢lanova
Suda casti moze podnijeti Predsjed-
nik Sindikata.

Odluku o opozivu predsjednika
Skupstine, ¢lanova Nadzornog vijeca
i ¢lanova Suda Casti donosi Skupstina
najkasnije u roku od Sest mjeseci od
dana podnoSenja zahtjeva za opoziv.
Opoziv predsjednika Sindikata Skup-
Stina donosi najkasnije 60 dana od
dana podnosenja zahtjeva za opoziv.
Odluka Skupstine je konacna i izvrs-
na.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 38.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika
donose se na istovjetan nacin kao i
Pravilnik.

Clanak 39.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
njegovoga donosenja.

Predsjednik Glavnog vijeca:
Miljenko Lukicek



