PRVIH STO DANA MINISTRA JOVANOVICA

(Konkretne promjene u odgojno-obrazovnom sustaye &e éekuju od novog ministra
znanosti, obrazovanja i sporta)
Press-materijal

Zn&ajna su oekivanjaclanova Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstapé&od
od novog ministra znanosti, obrazovanja i sporekdiiko novosti u Skolstvu, proisteklih iz
smjene vlasti koja se dogodila 4. prosinca, mogposkzati pa i pohvaliti, dok se prema
nekim novostima moze izraziti suzdrzanost, pa iagssje. Najava ob&ana s kriminalom u
sportu, najava uvenja odrdenih promjena nakon temeljite analize stanja, reajadovitog
konzultiranja sa strukom i sindikatima i najavéeg izdvajanja za obrazovanje, najava
hvatanja u koStac s konkretnim problemima, nprbjgmmom drzavne mature itd. — moze se
otvoreno podrzati pa i pohvaliti. Spajanje UprasepredSkolski odgoj i osnovno obrazovanje
i Uprave za srednje obrazovanje i bavljenje efewsima, npr. promjena naziva Ministarstva
— dva su rjeSenja kojima se mogu uputiti otvoreanajerke. U osnovnom i srednjem Skolstvu
radi skoro 70 tiséa zaposlenih ili 5 % svih zaposlenih u drzavi, saapl&e zaposlenih u
ova dva sustava izdvaja se skoro 7 mid. kuna, jedgoobrazovanjem u ova dva sustava
obuhvéaeno je viSe od ¥z milijunatenika, ukratko i viSe je nego razumljiva sumnjatda
jako teSko biti dinkovito upravljati vjerojatno po mnog&emu najzahtjevnijom upravom, ne
samo u nasem ministarstvu nego idonevim ministarstvima Vlade Republike Hrvatske.
Sada neSto i 0 konkretnindekivanjima od novog ministra.

Proraéun za 2012. — prvi test za ministra Jovanoéa

Klju¢an dogdaj u prvih 100 dana njegova upravljanja odgojncaabwnim sustavom
bit ¢e donoSenje drzavnog prétea za 2012. godinu. Najava smanjenj&gla javnim
sluzbama, s jedne strane, i najava pawa izdvajanja za Skolstvo, s druge strane,
medusobno proturjge, odnosno nejasnim ostaje kako je ni@gistovremeno provoditi oba
rieSenja. Pow&no izdvajanje za obrazovanje, priblizavanje nedosg granici od 5 % BDP,
kroz koje bi se i osiguralo barem izjedasganje prosjénih plata u osnovnom i srednjem
Skolstvu s prosjmim platama u drzavi — treba biti ne samo najvazniji pMitcilj ministra
Jovanowa, nego i rieSenje kojge omogditi realizaciju svih pozitivnih pomaka koje ovih
dana najavljuje novi ministar.

Dok ¢emo na prve tinke ministrove najave o po@nju izdvajanja za obrazovanje
morati préekati joS neko vrijeme i donoSenje drzavnog pfona, neki se drugi pomaci i
postigniéa u Skolama &kuju i ranije. Bilo bi jako vazno kada bi sety@cetkom drugog
polugodiSta u osnovno i srednje Skolstvo uvela ketma rieSenja kojée predstavljati
doprinos smanjenju broja nepotrebnih administratiyposlova koje su prosvjetne vlasti
~-nametnule” u posljednjih nekoliko godina. Svakoasnyenje ili potpuno uklanjanje
nepotrebnih administrativnih poslova ostavlja \p$estora diteljima, nastavnicima i
strenim suradnicima za njihov neposredni odgojno-obvazoad s denicima. Evo nekoliko
konkretnih prijedloga:

a) Evidentiranje radnog vremenaVise od godinu dana u Skolama se provodi potpuno
nepotrebno dnevno evidentiranje dolazaka i odlasgkasla. Rijé je o suviSnoj, pa i
uvredljivoj, aktivnosti u djelatnostima u kojima gelvajkada“ u dnevnik rada biljezi svaki
odrzani nastavni sat i to nadrada se evidentira sadrzaj, broj nastavnog sdtstori&nim
potpisom potwituju svi evidentirani podaci. GodiSnjim planom i gramom je odréeno
vrijeme pa@etka i zavrSetka nastave, rasporedom sdeame dnevne obveze nastavnika u
pogledu odrZanih sati, kroz knjigu dezurstva bédjsE eventualna odstupanja, knjigom
zamjena evidentiraju se sve nepredvidljive sit@agipogledu odrzanih nastavnih sati. Kako



je ministar Jovanovii sam krge vrijeme radio u jednoj srednjoj Skoli od njegakujemo da
mu je sve ovo jako dobro poznato, tecdatiniti sve, ne poput njegova prethodnika ministra
Fuchsa koji je svojim pravilnikom tek nepotrebnelpwe evidentiranja prebacio na
ravnatelje, tajnike i voditelje, da sé&itelji i nastavnici u potpunosti oslobode ovih paho
nepotrebnih i suvisnih administrativnih poslova.

b) Ocjenjivanje bez ,vremenika“ Pravilnikom o ocjenjivanju diteljima i nastavnicima su
nametnute obveze izrade i popunjavanja tzv. ,vrekarkojima se pisane provjere znanja
najavljuju wenicima mjesecima, pa i godinu dana unaprijed. Rkpisane provjere znanja
vrlo precizno najavljene (tjedan i mjesec) krozi§of nastavni plan svakogitelja i
nastavnika od istih se sada trazi da se kroziyrsebno uskldivanje” administrativnim

putem isklj&i mogunost véeg broja dnevnih pisanih provjera. Radi se, d&kpo néemu

Sto se odvajkada radilo u Skolama naimaa su se predmetnéitelji i nastavnici medusobno
dogovarali vodé& pri tome uvijek da &enici ne budu preoptefeni. Predmetni su nastavnici
to ¢inili ne samo iz razloga da pomognéenicima , nego i da pomognu sebi jer svaki slabiji
rezultat iza sebe ostavlja i brojne dodatne akgtirza sameditelje i nastavnike.

c) Produzeni strueni postupak Prije viSe od dvije godineciteljima i nastavnicima, napose
onima koji obavljaju i poslove razrednika, nameisutbrojni administrativni poslovi koji
proizlaze iz uvdenja u odgojno-obrazovni sustav nove pedagoskesmjgere tzv odgojno-
obrazovnog tretmana produzenog &tag postupka. lako su zaposlenici osnovnih i sibdnj
Skola, njih skoro 15 tisia, peticijom provedenom 2010. godine izrazili svogslaganje s
uvodenjem jedne nepotrebne i nesvrhovite pedagoskesrigerako su postojala alanja
visokih prosvjetnih i drzavnih duznosnika ¢élase neSto konkretno €initi, i danas joS uvijek
ispisuju se tiste i tisite raznoraznih obrazac, gube &su tisiée sati na odrzavanje
raznoraznih povjerenstava u svezi s provedbom edagoske mjere. Sve se aimi unat@
¢injenici da se nitko nije ozbiljno pozabavio kontkien wincima jedne od najkontraverznijih
zakonskih novina u proteklih nekoliko godina. Ukigeam ove pedagoSke mjere ne samo da bi
se zaposlenici u Skolama oslobodili potpuno nepaoiteadministrativnih poslova, nego bi se
¢ak i popravila situacija zbog koje se iSlo u denje ove pedagoSke mijere.

d) E- matica

Nepotrebne administrativhe poslove razrednika&ajma bi se moglo smanijiti i poboljSanjem
sustava elektronske obrade podataka, tzv. E-m&mgradnjom postojeg programa ili
izradom posve novog programa trebalo bi ponajpapeednicima omodgliti da bez ikakvog
¢ekanja mogu, u predienim rokovima i u svome radnom vremenu, unijeiéree podatke o
ucenicima.

Zaklju ¢ak: Primjereniji status izdvajanja za obrazovanjé wvevogodiSnjem drzavnom
proratunu i oslobdanje gitelja i nastavnika od nepotrebnih administrativpgslova, uz
najavljenu ozbiljnu analizu zatenog stanja — tri su najvaznijaekivanja od novog ministra
u prvih 100 dana obnasSanja nove funkcije. Za dylripgramske promjene, a napose za
uvodenje novih predmeta @&k i za strukovnu maturu, trebs znatno vise vremena. Prve
ocjene rada novog ministra po pitanju programskdnyena bitte mogue tek dati nakon
godinu ili dvije. Od novog ministra s€ekuje, takder, da se viSe od svojih prethodnika,
konzultira prije svih promjena sa pedagoSkom stnukonajSirem zn#enju te rije&i. Takader,
od novog ministra se¢ekuje da u svom oplenju sa sindikatima ne pravi thenjima
razliku, odnosno da mu bude strana svaka diskricijan@o ovom pitanju.



