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Male oggine DA — male SkoleNE; lazni branitelji i invalidiDA — ,lazni* ucenici s
teSkadamaNE; cinovnicka radna mjestBA —radna mjesta sprertiaa NE
( Stav Sindikata Preporod prema najavljenim resijgkim mjerama u Skolstvu)
Press-materijal

Restrikcijske mjere iz naslova, uz oneméaxanje zlouporaba s prekovremenim
radom i prijevozom zaposlenika, najvazniji su higei s kojima su prosvjetne vlasti
upoznale predstavnike Skolskih sindikata. PredleZenjere treba promatrati u
kontekstu doprinosa Ministarstva znanosti, obraava Sporta Planu provedbenih
aktivnosti programa gospodarskog oporavka VladeuBldge Hrvatske. Predstavnici
sindikata su na spomenutom sastanku podrzali qunditiv svih zlouporaba, iako je sa
sindikalne strane istaknuto kako se radi o prewjanju problema. Naime, spomenimo
famozan prekovremeni rad u Skolama. Nesto visézdhil. kuna mjeséno 2.5 mil.
kn. osnovne Skole 9.5 mil. kn srednje Skole), koliki je ukupan iznos prekovrengn
rada u osnovnim345 mil kn) i srednjim £90 mil. kn) Skolama, predstavlja u ukupnoj
masi plda G35 mil. kn) 2.24 posto odnosno rij¢ je 0 najmanjem postotku rhe
svim javnim i drzavnim sluzbama. P@amju prekovremenog rada s 8 mil. kn na 12
mil. kn., u situaciji zabrane novog zapoSljavargagajno je pridonijelo uvdenje
ispitnih koordinatora u srednjim Skolama. Manipykacsigurno ima i s troSkovima
prijevoza. U masi o@60 mil. kn, koliko npr. iznose troSkovi prijevoza zaposlenika
osnovnih Skola, sigurno sredstva u milijunskim inma odlaze i onima koji nemaju
na njih pravo. No pri tom je vazno znati da se oeodogda niti moze dogdati bez
znanja ravnatelja, odnosno da prosvjetne vlastijumaa raspolaganju efikasan
mehanizam (prosvjetna inspekcija) sankcioniranjeotymakonitog postupanja.
Osvrnimo se sada i na tri restrikcijske mjere igloga ove tiskovne konferencije.
a) Male opéine Da — male Skole Ne
Dvadesetak posto ili okb70 maticnih osnovnih Skola ima manje @90 ucenika,
300-injak od 1200podrunih osnovnih Skola ima manje od 18uika. Pretvaranje
maticnih Skola u podréne Skole véih matiénih osnovnih Skola nije samo pitanje
pedagosSkog standarda ili odgojno-obrazovne politikego predstavlja i vazno
politicko pitanje. Naravno da postojanje malih Skola ¢ajreo podize cijenu
funkcioniranja odgojno-obrazovnog sustava u cjel@vu najavu nije moge
odvojiti od najave ukidanja éma s malim brojem stanovnika, odnosno od najave
reforme drzavne-uprave. U Hrvatskoj imagak 430 ogina i 126 gradova. Istina
je da imamo mathu Skolu s 40 &enika (Doli), ali imamo i ofinu s 137
stanovnika (Civljane). Zanimljivo je da dok se Zadanje neracionalnih @ma pa
I Zupanija planira duzi vremenski period, odnosmar§enje ove obveze predui
tek za period nakon izbora, Zurno se planira kiehwikidanjem matnih Skola s
malim brojem denika. Zn&i dva potpuno razita arSina u rjeSavanju problema.
lako bi spomenutom restriktivnom mjerom najviSe obipogaieno samo
upravljako, odnosno administrativno osoblje (tajnici kwaovaie), ovo ¢e



rieSenje nesumnjivo proizvesti i tehnolosSke visSkoveedu Wwiteljima razredne i
predmetne nastave.

b) Lazni branitelji i invalidi DA — ,lazna“ djeca s te Skoéama u razvoju NE!
Najnevjerojatnije, a ujedno i najbestidnije, Sto &elo na predstavljanju
restrikcijskin mjera bilo je obrazloZenje zbog lpjbi se, po hitnom postupku,
mijenjali i osnovnoSkolski i srednjoSkolski Drzavnpedagoski standard.
Zlouporabama s izdavanjem rieSenggnicima s teSkéama u razvoju u pojedinim
se osnovnim Skolama ,umjetn@uvaju razredni odjeli. Znafi da ukupan broj
ovih wenika u osnovnim Skolama (ukuprgb0 210 &.) jedva prelazi 6.5%,
odnosno da je rifeo nesto visSe od 23 tiéa wenika, te da je u srednjem Skolstvu
ovakvih wenika jedva nesto viSe ddl0Q odnosnd).72%, svakom bi trebalo biti
jasno je da se&ak i zn&ajnijim smanjenjem ovog broja ne mogu ostvariti
zn&ajnije usStede. Ista Vlada koja ,oldtm“ s problemom laznih invalida i
branitelja, na Sto odlaze milijarde kuna ptaonmasskog novca, odtila se Zurno
prihvatiti rjeSavanja problema ,laznih“cenika s teSkéama u razvoju. Da nije
tragino bilo bi smijesno!

c) Cinovni¢ka radna mjesta NE — radna mjesta spreméica DA!

Proteklih se godina u sustavu odgoja i obrazovai@milo cak 4 razltite
agencije i Nacionalni centar za vanjsko vrednaedN[CVVO), AZZVO, AZZO,
ASOO, AMPEUU kratice su agencija u kojima radi viSe stotina agaposlenih
radnika, od ravnatelja, zamjenika i poaindka ravnatelja, preko w&alnika,
voditelja odsjeka, savjetnika i viSih savjetnika, striénih suradnika i referenata.
Umjesto da se sve agencije pripoje jednoj ili mgvilvjema agencijama, te da se
tako uStede sredstva, prosvjetne su se viasti¢ibellme dirati administraciju i
birokraciju, ali zato odléno krenuti u uStede na radnim mjestima spkecaa
Podsjetit¢u kako je broj sprent&ca u osnovnim Skolama neSto¢ved 5 tisita,
odnosno u srednjim Skolama neSto manji od ZésPovéanjem kvadrature za
50%, preduiene pedagoskim standardima za radno mjesto spi@mg@snovne
Skole: 450 i 600 kvadrata srednje Skole500 i 600 kvadratg, ugrozilo bi se
trenut&no vise od 3 tiste radnih mjesta. Kako se ukupno zaéplapreméica
izdvaja nesto vise 0820 mil. kn (5% ukupne mase za p&., jasno je da se nesto
viSe od 100 mil. kn namjerava ,ustedjeti“ poaajem postojgh normativa.

Zaklju ¢ak:

Sustav odgoja i obrazovanja je sustav u koji settjedma nije ulagalo dovoljno.
Ulaganje nije odgovaralo potrebarf@k ni u ,godinama rasipnistva“ u drzavnoj i
javnoj potroSnji. Zbog ovoga, ali i zbog nesaglduinegativnih posljedica koje bi
pojedina predlozena rjeSenja mogla izazvati, Saidikreporod trazi od Vlade RH
da se odustane od najavljenih mjera uStede u sustdyoja i obrazovanja. Ako se
pak ne prihvati ova sugestija onda uStede trebi@imati ponajprije u kvalitetnijoj
organizaciji funkcioniranja sustava (kalendar Skdige i sl.) i racionalnijem
troSenju sredstava srediSnje prosvjetne vlastiafhaggrade Ministarstva i sl.),
smanjenjem troSkova funkcioniranja novoosnovanitenaga ( kadrovsko i
prostorno objedinjavanje...) i centara i uStedamanganiziranju strénih skupova
(,usavrSavaki“ turizam) i racionalnijom organizacijoméanickih natjecanja.

Zeljko Stipi¢, predsjednik



