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Press-materijal

Da nova pedagoska odgojna mjera nece rijesiti probleme zbog kojih je novim
Zakonom o odgoju i obrazovanju uvedena, a godinu dana kasnije Pravilnikom o produZzenom
stru¢nom postupku ,,preciznije* uredena iz Sindikata Preporod upozorili smo jos$ u listopadu
prosle godine. U meduvremenu iz $kola su stizali brojni konkretni upiti kako postupiti u svezi
s izricanjem ove mjere, ali i pitanja Sto ¢e sindikat poduzeti kako bi se pokusalo ublaziti, ako
ve¢ nije moguce u potpunosti rijesiti, brojne probleme s kojima se susrecu nastavnici, stru¢ni
suradnici i ravnatelji nastojeci ,,0Zivotvoriti“ novu pedagosku mjeru?

Kao ilustraciju problema navest ¢emo neke od problema kao i neka od pojedina¢nih
pitanja. Mora li se pri izricanju nove pedagoske odgojne mjere postivati postupnost, odnosno
mora li se poStivati redoslijed naveden u Zakonu (opomena, ukor, tretman PSP-a, opomena
pred iskljucenje i iskljucenje)? Kako postupiti u situaciji kada uc¢enik napravi prekrsaj za koji
je Statutom Skole propisana opomena pred iskljucenje ili iskljuc¢enje? Moze li se ili ne moZe
uopce uceniku izreci bilo-koja odgojna mjere bez provedbe mjere tretmana PSP-a? Ako nova
mjera prethodi izricanju drugih mjera kako postupiti u situaciji pozitivnih promjena kod
ucenika? Treba li takvom uceniku ili ne treba izre¢i mjeru ¢ije je izricanje odgodeno mjerom
PSP-a? Treba li u€eniku, za vrijeme izricanja nove mjere, omoguciti sudjelovanje na nastavi,
ako treba da li u njegovu razrednom odjelu, u slucajevima nasilnickog ponaSanja naspram
nastavniku? Kako postupiti u situaciji kad se u€enik za vrijeme provodenja tretmana PSP-a
uéenik neprimjereno ponasa? Sto ako povjerenstvo utvrdi da nema potrebe za izricanjem
tretmana PSP-a, nastavnicko vijece to prihvati, a uc¢enik poslije nekog vremena ponovno
napravi prekrSaj? Kako postupiti u situaciji kad za provodenje nove mjere nema dovoljno
vremena jer je ostalo manje od tri mjeseca do kraja nastavne godine ili u¢enikova Skolovanja?

Naveli smo tek manji dio problema, odnosno pitanja s kojima smo se proteklih
mjeseci susreli u sindikatu. Da su i prosvjetne vlasti svjesne da puno toga nije kako treba u
svezi s ovom mjerom vidjelo se jer je naknadno stiglo na Skole pojasnjenje samog Pravilnika
,Prijedlog provedbenih obrazaca i uputa za provodenje mjere odgojno-obrazovnog tretmana
produzenog stru¢nog postupka“. No, autori prijedloga nisu pomogli da situacija postane
jasnijom. Kroz nekoliko mjeseci primjene ovog Pravilnika Cesto su se ¢ula pitanja tko su
njegovi autori, jesu li pri njegovoj izradi sudjelovali i predstavnici nastavnika, udruga
ravnatelje 1 sl., trebaju li nastavnici obavljati 1 one zadatke koji nisu navedeni u opisu njihovih
aktivnosti niti u Zakonu niti u kolektivnim ugovorima?

Suoceni sa brojnim pitanjima na koja nismo u Preporodu znali odgovoriti, kao i sve
glasnijim iskazivanjem negodovanja i nezadovoljstva, odlucili smo se pokrenuti potpisivanje
peticije kojom svakom nastavniku, struénom suradniku ili ravnatelju dajemo priliku da izrece
svoj osobni stav o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti ovoga pravilnika. Peticija ¢e se
potpisivati u svim osnovnim 1 srednjim Skolama od 27. sijecnja do 12. veljace. Nakon
potpisivanja peticije, ako nezadovoljstvo iskaze znacajan broj nastavnika, Sindikat Preporod
¢e zatraziti od ministra Radovana Fucha Zurno povlacenje spornog Pravilnika, odnosno
pokretanje aktivnosti oko izrade novog Pravilnika.



