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Udzbenicki kaos

Jedan od problema koji ¢e obiljeZiti narednu Skolsku godinu, a koji je ocit ve€ i prije njenog pocetka,
problem je posvemasnjeg nereda u nabavci udzbenika. UdZbenicki kaos, u postoje¢im okolnostima,
posteno govoredi, predstavlja nerjeSiv problem. Sve §to su se prosvjetne vlasti potrudile uciniti, od
preporuke o zamijeni udZbenika do preporuke o prihvatljivosti rujanske nastave bez udzbenika, nisu
rjeSenja nego tek pokusaj smirivanja stanja. Iako to samo po sebi ne bi rijesilo ovaj problem jako bi
vazno bilo za buduénost postavljanje pitanja o svekolikoj odgovornosti onih koji su do ovog problema
doveli. Zalosno je ¢injenica da je jednom nesmotrenom izjavom upropastena imovina vrijedna vise
stotina milijuna kuna, no jos je Zalosnija €injenica da Zivimo u zemlji u kojoj za ovo nitko nece ni na
jedan nacin odgovarati. RjeSenje problema je u osiguravanju potrebnih sredstava za udzbenike u
drzavnom proracunu, donoSenja pravne regulative kojima ¢e se i¢i na racionalizaciju izrade i
distribucije udzbenika, uvrStavanje udZbenika u Skolsku imovinu kojoj ¢e se znati vlasnik ali i svi oni
koji za udZbenike odgovaraju, izgradnja efikasnog sustava odgovornog odnosa prema udzbenickoj
imovini. Ako se do iduce Skolske godine sve ovo realizira ova bi godina mogla biti i posljednja u kojoj
zbog udzbenika svjedocimo opcoj ljutnji javnosti, zajednickom nezadovoljstvu roditelja, ucenika i
nastavnika.

Tehnoloski viskovi

I dok se o udZbenickom problemu dosta moZe €uti u javnosti o problemu otkaza u osnovnim i
srednjim Skolama, eufemisti¢ki nazvanih tehnoloskih viskova, rijetko se ili nikako govori. Najvazniji
razlog zasto tehnologkih viskova u §kolama ove godine ima viSe nego prethodnih godina. Cak 2205
ucenika manje upisanih u prve razrede nego prethodne godine predstavlja otprilike barem 90-ak
razrednih odjela manje. Manjak u€enika rezultira samo po sebi viskom ucitelja razredne nastave, ali
kako se radi o viSegodiSnjem trendu onda to rezultira naravno viSkom u predmetnoj nastavi. Samo u
proteklih nekoliko godina, od 2006. do 2009. broj prvoSkolaca smanjio se sa 44509 na 39365.,
odnosno za skoro 5 tisu¢a ucenika. Sindikat Preporod je predloZio, a prosvjetne vlasti nisu jo$
odgovorile na spomenuti prijedlog, da se ovaj problem pokuS$a ublaZiti brZom primjenom odredbe o
maksimalnom broju ucenika u razrednom odjelu (28 u€enika). Naime DrZavnim pedagoSkim
standardom ova se odredba odnosi samo na ucenike koji se u Skolu upisuju nakon stupanja na snagu
DPS-a. Kada bi se ova odredba primjenjivala na sve razredne odjele stotine radnih mjesta u osnovnim
Skolama bilo bi sacuvano. Prihva¢anjem spomenutog prijedloga sauvalo bi se brojna radna mjesta, ali
i zna€ajno unaprijedio postojec¢i pedagoski standard.

DrZzavna matura

Do drZzavne mature u srednjim Skolama ostalo je jo§ devet mjeseci a brojna pitanja nisu rijeSena.
Spomenut ¢emo tek tri pitanja. Ponajprije ne zna se na koji nacin ¢e se nagraditi ispitni koordinatori za
sav rad koji im predstoji. Nejasno je na koji ¢e se nacin vrednovati rad nastavnika koji ¢e deZurati na
ispitima drZavne mature. Nema kvalitetnih rjeSenja kojima ¢e se znanjem iz pojedinih predmeta u
kratkom vremenskom periodu izjednaciti ucenici cetverogodiSnjih strukovnih $kola i gimnazija.

Kalendar Skolske godine

Kalendar $kolske godine postaje neuralgi¢cnom to¢kom funkcioniranja odgojno-obrazovnog sustava. I
to ne zbog razloga koji je ove godine proizveo sveopcu halabuka, a vezano uz najavu moguénosti
odgode pocetka Skolske godine. Problem kalendara $kolske godine, na Zalost, mnogo je dublji.
Nesimetri¢nost polugodista. neuskladenost programa i satnice, uvodenje novih aktivnosti (od
nacionalnih ispita do drZavne mature) za koje nije osigurano vrijeme u kalendaru tek su neki od
ozbiljnih manjkavosti postojec¢eg kalendara. Ozbiljna posljedica ovog posljednjeg jeste povecanje
broja sati nerealizirane nastave, odnosno onoga §to je jo§ problematicnije a to je ,,JaZzna* realizacija.



Uvodenje svake aktivnosti u odgojno-obrazovni proces, a napose aktivnosti koja se provodi u duZzem
vremenskom razdoblju, uz pretpostavku ocuvanja opsega nastavnih programa, moralo bi za posljedicu
imati promjene u kalendaru $kolske godine.

Kasnjenje Nacionalnog kurikuluma i pravilnika

Iduca Skolska godina, sada je to ocito, po€inje bez brojnih pravilnika ¢ije je donoSenje u roku od
godinu dana najavljivao lani doneseni Zakon o odgoju i obrazovanju. Za spomenuto kaSnjenje nema
prihvatljivog objasnjenja. U postojecoj situaciji uglavnom se postupa ili po staroj regulativi ili vlada
opc¢e nesnalaZenje. Prema informacijama kojima raspolazemo u sindikatu veéina ovih pravilnika jos je
u formi nacrta ili na putu da od nacrta postanu prijedlozi. Zabrinuti smo osobito za sadrZaj novih
pravilnika o normi zbog €injenice da i minimalni zahvati u postoje¢u normu nastavnika i stru¢nih
suradnika za posljedicu moZe imati stotine pa i tisuce radnih mjesta. lako je trebao biti donesen prije
godinu dana nacionalnih kurikuluma jo§ nema. U §kolama se ponovno, suprotno zakonu o odgoju i
obrazovanju, $kolski kurikulumi izraduju prije dokumenta koji bi im trebao i morao prethoditi.

Srozavanje pedagoskog standarda

Uzimanjem, kroz dva ovogodi$nja rebalansa, prosvjeti skoro milijardu kuna ne moZe nemati
posljedica na pedagoski standard. Jasno da se ama bas na sve, Sto se u Sirem ili uZem smislu
podrazumijeva pod pedagoskim standardom, odraZava smanjenje sredstava predvidenih za
obrazovanje. Smanjenje placa, neizvjesna sudbina prava ugovorena kolektivnim ugovorima,
usporavanje projekta ukidanja trosmjenske nastave do 2010, usporavanje izgradnje novih Skolskih
objekata, usporavanje realizacije ¢ak i onih malobrojnih odredbi DPS-a koje su se trebale trenuta¢no
provoditi (npr. zapo$ljavanje stru¢nih suradnika u srednjim $kolama), zna€ajno smanjenje sredstava za
opremanje Skola itd. — primjeri su koji jasno upucuju kako ¢e iduc¢e Skolske godine biti, po €itavom
nizu pitanja, ostvariti ¢ak i onu razinu pedagoskog standarda koja se uspjela uspostaviti proteklih
godina.

Radno pravni status zaposlenih

Izostanak kolektivnog ugovora (osnovno Skolstvo) i skori istek kolektivnog ugovora (srednje
Skolstvo), uz najavljene restriktivne izmjene Zakona o radu, najvaZznijim su razlozima sve raSirenije
zabrinutosti zaposlenika u §kolama za svoj bududi radno-pravni status. Odugovlacenje s kolektivnim
pregovorima, spomenuto uvijek dolazi sa strane pregovarackog odbora Vlade RH, omoguc¢ava brojne
restrikcije (od povecanja norme do zakidanja na ostvarenju pojedinih prava i omogucavanja
neplac¢anja brojnih poslova). Znacajan dio odgovornosti za spomenuto stanje pociva i na Skolskim
sindikatima koji se ne uspijevaju nametnuti kao snazniji socijalni partner aktualnoj vlasti.

Zakljucak: Iduce skolske godine, barem kada je u pitanju osnovno i srednje obrazovanje, ne treba se
nadati ni¢em dobrom. Iskorakom bi se mogla pokazati jedino drZavna matura ako se ,,u hodu* uspiju
rijesiti spomenuti problemi. Entuzijazam ¢e, na Zalost, nastavnicima i drugim zaposlenicima, biti
osnovno ,,pogonsko gorivo* u obavljanju svakodnevnih zada¢a. Ocekuju se razliiti oblici iskazivanja
nezadovoljstva, od prosvjeda do Strajkova. Novo smanjenje placa ali i svaki udarac vlasti na prava iz
kolektivnih ugovora pokrenut ¢e prosvjedne aktivnosti. Pred Skolskim sindikatima je tezak zadatak da
pomire sve veca ocekivanja Clanstva i sve okrutniju vlast koja nema sluha za prosvjetarske zahtjeve,
kao ni za potrebe Skolstva u cjelini.



