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SINDIKALNIM POVJERENICIMA
- Ssvima -

STO TREBA ZNATI KOD PREKIDA UGOVORA O RADU
ILI KOD PROGLASAVANJA TEHNOLOSKOG VISKA?

Pored rjesavanja poslova u svezi pedagoske dokumentacije, zavrSnih ispita, popravnih ili
maturalnih ispita, neizostavno pitanje koje se ponavlja svakog lipnja je i odredivanje i kriteriji kojih
se treba drZati prilikom proglasavanja tehnoloskog viska.

Sve §to treba o tome znati regulirala su dva akta:

Zakon o radu i kolektivni ugovori.

Da biste se lakSe u svemu tome snasli navest cemo Vam najvaznije ¢lanke Zakona o radu i ¢lanke
kolektivnih ugovora za osnovno i srednje Skolstvo koji reguliraju ovu problematiku.

1Z ZAKONA O RADU

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 107.
(3) Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Savjetovanje radnickog vijeca o otkazu

Clanak 118.
Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu poslodavac je duzan priop¢iti radnickom vijecu te je duzan
o toj odluci savjetovati se s radnickim vijecem, u slucaju, na nacin i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom.

Suodlucivanje
Clanak 150.
(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a donijeti odluku o:
1) otkazu ¢lanu radnickog vijeca,
2) otkazu kandidatu za ¢lana radnickog vije¢a koji nije izabran te ¢lanu izbornog odbora, u
razdoblju od tri mjeseca nakon utvrdenja izbornih rezultata,
3) otkazu radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, otkazu radniku osobi s invaliditetom,
4) otkazu radniku starijem od Sezdeset godina,
5) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca,
6) uvrStavanju osoba iz ¢lanka 71. stavka 1. ovoga Zakona u program zbrinjavanja viska
radnika,

(2) Poslodavac iznimno moze bez prethodne suglasnosti radnickog vijeca, donijeti odluku iz stavka 1.
podstavka 1. do 6. ovoga Clanka, ako se odlukom rjeSava o pravima radnika koji je ujedno 1 sindikalni
povjerenik koji uziva zastitu iz ¢lanka 249. ovoga Zakona.

(6) Sporazumom poslodavca s radnickim vijeCem mogu se utvrditi 1 druga pitanja o kojima
poslodavac moze donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.




IZ KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA OSNOVNE SKOLE

VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 58.

Zabrana otkaza bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog vijeénika
(1) Bez prethodne suglasnosti sindikalnog vije¢nika odnosno sindikalnog povjerenika poslodavac ne
moze otkazati ugovor o radu niti dati otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora:

- zaposleniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavca i 50 godina Zivota,

- trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,

- roditelju, posvojitelju odnosno skrbniku djeteta do 7 godina,

- osobi s invaliditetom,

- samohranom roditelju maloljetnog djeteta,

- roditelju s troje ili viSe djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom Skolovanju,

- roditelju djeteta s teSkocama u razvoju.
(2) Ako se sindikalni vije¢nik odnosno povjerenik, u slucaju redovitog otkaza ugovora o radu u roku
od 8 dana odnosno u slucaju izvanrednog otkaza ugovora o radu u roku od 5 dana, ne izjasni o
davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasan s odlukom poslodavca.

Clanak 59.
(1) Zaposleniku s najmanje 50 godina zivota i 25 godina radnog staza kod istog poslodavca, koji je
utvrden kao organizacijski viSak i ostvaruje prednost pri zapoSljavanju, poslodavac je duZan
posredovati pri novom zaposljavanju u Skoli u vremenskom trajanju od 12 mjeseci. Za to vrijeme
zaposleniku se ne mozZe redovito otkazati ugovor o radu bez osobnog pristanka, osim u slucaju
skrivljenog ponasanja.
(2) U slucaju da zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka odbije ponudu poslodavca, a koja mora biti u
skladu s vaze¢im propisima, koli¢inom rada iz ugovora o radu zaposlenika i mjesto rada mora biti
unutar iste Zupanije, odnosno Grada Zagreba, odnosno susjedne Zupanije na udaljenosti do 30 km od
mjesta prebivalista, redovito ¢e mu se otkazati ugovor o radu i ne ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju iz ¢lanka 47. stavka 1. ovog Ugovora.
(3) Ukoliko je zaposlenik pristao prihvatiti ugovor s utvrdenim manjim radnim vremenom od njegovog
ugovorenog radnog vremena, poslodavac je duzan isplatiti razliku place, odnosno naknadu place u
visini pla¢e po ugovoru o radu i place koju zaposlenik dobiva za obavljanje nepunog radnog vremena
prihvacenog u postupku posredovanja te druga po ugovoru o radu pripadaju¢a materijalna prava.
Navedenu razliku place i naknade plac¢e poslodavac je duzan ispla¢ivati sve do dana u kojemu bi
zaposleniku isteklo posredovanje da nije prihvatio ovaj ugovor odnosno do sklapanja drugog ugovora
o radu do punog radnog vremena.
(4) Zaposleniku s navrSenih 65 godina Zivota 1 najmanje 15 godina mirovinskog staza prestaje ugovor
o radu.
(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovog €lanka, ucitelju odnosno stru¢nom suradniku, ugovor o radu
prestaje istekom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj navrSava 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staza.
Clanak 112.

Zastita sindikalnog povjerenika
(1) Sindikalnog povjerenika za vrijeme obnaSanja sindikalne duznosti te 12 mjeseci po isteku iste
poslodavac ne smije otpustiti, premjestiti na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu maticne
ili podru¢ne Skole, niti na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj bez suglasnosti Sindikata.
(2) Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uZiva zastitu iz ovog Ugovora odreduje se:

- prema broju &lanova sindikata - u slu¢aju kada je u Skoli izabrano zaposleni¢ko vijece,

- prema ukupnom broju zaposlenih u Skoli - u sluéaju kada zaposleni¢ko vijece nije izabrano.
(3) Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka daje predsjednik sindikata Ciji je ¢lan
povjerenik ili osoba koju predsjednik ovlasti.




IZ KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA SREDNJE SKOLE

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Zabrana otkaza i otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora bez prethodne suglasnosti
sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog vije¢nika

Clanak 51.
(1) Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog vije¢nika ne moze se
otkazati ugovor o radu niti ponuditi otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora:

zaposleniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavca i 50 godina Zivota;

Zeni koja doji dijete;

roditelju, posvojitelju odnosno skrbniku djeteta do 7 godina;

osobi s invaliditetom;

samohranom roditelju malodobnog djeteta;

roditelju s troje ili vise djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom Skolovanju;

roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju.
(2) Ako se sindikalni vije¢nik odnosno povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni o davanju otkaza,
smatra se da je suglasan s odlukom o otkazu ugovora o radu.
(3) Zaposleniku s najmanje 50 godina Zivota i 25 godina radnog staza kod istog poslodavca, koji je
utvrden kao organizacijski viSak i ostvaruje prednost pri zaposljavanju, poslodavac je duzan
posredovati pri novom zaposljavanju u vremenskom trajanju od 12 mjeseci. Za to vrijeme
zaposleniku ne moZe prestati radni odnos bez osobnog pristanka.
(4) Zaposlenik iz prethodnog stavka ¢lanka 32., u postupku posredovanja pri novom zaposljavanju
je obvezan prihvatiti ponudeno radno vrijeme odnosno ili osigurani dio radnog vremena, temeljem
iskazanih potreba za zaposlenicima odgovarajuce struke drugih srednjoSkolskih ustanova.
Ukoliko je ponudeni dio radnog vremena manji od Ugovorom o radu zaposlenika utvrdenog radnog
vremena, poslodavac je duzan isplatiti razliku place (naknadu) u visini razlike place po ugovoru o
radu 1 place koju zaposlenik dobiva za obavljanje nepunog radnog vremena prihvac¢enog u postupku
posredovanja te druga po ugovoru o radu zaposlenika pripadaju¢a materijalna prava.
(5) Zaposlenik iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka kojemu je ponudeno radno vrijeme odnosno,
osigurani dio radnog vremena u ustanovi udaljenoj u pravilu vise od 30 kilometara, odnosno
otockoj srednjoskolskoj ustanovi ukoliko ne Zivi ili radi na istom otoku, nije obvezan isto prihvatiti.

Zastita sindikalnog povjerenika

Clanak 82.

(1) Sindikalnog povjerenika za vrijeme obnaSanja sindikalne duznosti te 10 mjeseci po isteku iste
Srednjoskolska ustanova ne smije otpustiti, premjestiti na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u
sklopu iste ili druge SrednjoSkolske ustanove, niti na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji
polozaj bez suglasnosti Sindikata.

(2) Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uZiva zastitu iz zakona i ovog ugovora odreduje se
sukladno ¢lanku 84. stavku 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzZbenike i namjeStenike u
javnim sluZzbama (Narodne novine broj (115/10).

(3) Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje predsjednik Sindikata ili osoba
koju on ovlasti.

Priredio:
Marko Ruzi¢, voditelj ureda u Splitu




