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Reagiranje na tekst objavljen u Slobodnoj Dalmacij
31. listopada 2011. godine pod naslovom ,7 godin@mogu do posla“

Zaposljavanje u osnovnim i srednjim Skolama bare&setl godina predstavlja
primjer najrazléitijin  protuzakonitosti koje omogiavaju neprikrivena ,sprega“
prosvjetnih vlasti i dvaju sindikata koji djeluju podriw&ju osnovnog i srednjeg
Skolstva. Ovo je n®@sno zajedniStvo rezultat dvostrukih interesa. \Retiso] vlasti
ovime se osiguravala i joS uvijek osigurava sogijahir u situaciji dugogodiSnjeg
zaostajanja prosvjetarskih p&i rezanja materijalnih prava. Sindikatima, acrie o
Sindikatu hrvatskih &itelja i Nezavisnom sindikatu zaposlenih u srednfikolama,
ova je sprega predstavljala i joS uvijek predstawlpznu ,branu“ pred revoltom
nezadovoljnogilanstva. | jednima i drugima, kao onima sa Svetata | onima iz
Uciteljskog doma, odgovara da se za dezurnog krivaaoxu ,sramotu nad
sramotama“ proglasi one koji su, videsto, u svemu ovome tek i sami bespémao
Zzrtve. Rij& je dakako o ravnateljima osnovnoskolskih i sreslkgiskih ustanova.
Ravnatelji su, kada je u pitanju zapoSljavanje al&ka, najeXe tek najohinije zZrtve
dvostrukog tutorstva. S jedne su strane, zahvdljupstitutu suglasnosti, izlozZeni
pritiscima utjecajnih politkih mocnika iz Skolskih odbora, dok ih, s druge strane,
¢lanovi famoznih Zupanijskih komisija za rjeSavap@blema tehnoloSkih viSkova
primoravaju zaposliti ,njihove“ nastawke kadrove. A njihovim se kadrovima
postaje se raznoraznim vrstama ,podmazivargahova ovih komisija. Nekad se radi
o usluzi, nekad o protuuslugi, a nerijetko i o igmea koje spominje nezadovoljna
uciteljica iz teksta , 7 godina ne mogu do posla“.

Sve ovo nije od jter. Ova sramota ukazuje na dugogodisSnje nefunkeioja
pravne drzave u odgojno-obrazovnom sustavu. U klibtdeset godina, malverzacije
u zaposljavanju, osobito to vrijedi za pogrucetiriju dalmatinskih Zupanija, nisu
eksces nego pravilo. Sprega pojedinaca iz zZupdamigieda i lokalnih duznosnika
Sindikata hrvatskih toliko je snazna da su se okga valovi od hridi odbila sva
nastojanja da se jednom ovome stane na kraj. Nipoglacak ni sudska presuda
kojom se iz osnovnoSkolskog kolektivnog ugovora aterizbaciti odredba déan
Sindikata hrvatskih ditelja ima prednost pri zaposljavanjilanovi ovih komisija nisu
se dali smetattak ni u situaciji tzv. produzene primjene pravniayla, odnosno oni
su po svome “meSetarilitak i kad je istekao kolektivni ugovor koji im je to
omoguavao. Koliko je do opstanka ovog malverzacijskagfiinta stalo pojedincima
iz prosvjetne viasti ali i iz pojedinih sindikat&azuje ic¢injenica da su sindikalisti



pristajali potpisati i kolektivhe ugovore zahvaljéij kojima bi ¢lanovi ostajali bez
vaznih materijalnih prava samo ako bi im se osigaie@ opstojnost ali i pristrani
sastav komisija za rjeSavanje problema tehnolosidkova. Po pitanju rjeSavanja
ovog problema poSteno se, poput svojin prethodnikamorca i Strugara,
kompromitirao i aktualni ministar Fuchs. Kada sa saborskom Odboru za
naobrazbu ovoga ljeta raspravljalo o tome da sekowdsije pokusa barem stavi pod
kakvu-takvu kontrolu, odnosno da se uz dva predsgtavveiinskog u sastav ovih
komisija ukljwi i jedan predstavnik manjinskog sindikata, ministse, unat®
prethodno danim oléanjima predstavnicima Preporoda, povukao u ,migpuf pred
~pritiscima s terena®.

Kao Zrtve postojeg rjeSenja, s jedne se strane, pojavljuju nezapesl
uciteljice i nezaposleni ditelji koji su, unat@ boljim referencama, bez ikakve Sanse
nati posao, dok se, s druge strane, kao Zrtve pojavijgve one titeljice i svi oni
ucitelji, koji nisu u ¢lanstvu Sindikata hrvatskihcitelja 1 Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim Skolama. Javna je tajna edanas podrtju, npr. Splitsko
dalmatinske Zupanije gotovo nepristojnim smatf@kovati rjeSavanje svoga problema
ako se prethodno nije promijenilo ,sindikalni drggfnosno ako se&lanstvo u
Sindikatu Preporod nije zamijenittanstvom u Sindikatu hrvatskirtitelja. Umjesto
da lamentiraju nad odgovorriesnepopustljivih ravnatelja bilo bi puno zanimljevida
¢lanovi komisije u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji galore koliko je u zadnjih
nekoliko godina rijeSenih stajeva bilo¢lanova Sindikata hrvatskih¢itelja, a koliko
¢lanova Sindikata Preporod? Umjesto da prozivayjmateljeclanovi ove komisije iz
Splitsko-dalmatinske Zupanije bi trebali odgovorasto predstavnicima Sindikata
Preporod onemogavaju ¢ak i uvid u svoj rad? Umjesto da ,drvlje i kamenje“
usmjeravaju prema ravnateljimdanovi ove komisije bi mogli objasniti zasto i pdr
Zzestokih najava dée se sudski zastititi od onih koji ih otvoreno pvagu za prodaju
radnih mjesta nisu ama bas nistanui da zastite svoj ,moralni lik i djelo”?

Hrvatsko drustvo, aktualna situacija na to svakojakikazuje, premrezeno je u
svim sferama korupcijom. Skolstvo u svemu ovomeerijne moze biti izuzetkom.
ZaposSljavanje u osnovnom i srednjem Skolstvu u svemome tek je najatiji
primjer. Zupanijske komisije za rjeSavanje tehnkilo&iskova predstavljaju paravan
za najrazléitije vrste protuzakonitih radnji. Osobna kori&nova komisija osnovni je
smisao postojanja ovih komisija. Sve ovoépia nezaposleni nastavnici i nastavnici
uclanjeni u ,krivi“ sindikat. RjeSenja svemu ovomenme bez postojanja polike
volje da se odikno krene u ra3Scavanje ovih problema. Po svemu stidéroz
nekoliko bismo mjeseci, mogli svjetit tome koliko su bila ozbiljna neka oéemnja,
danas jo$ uvijek opozicijskih poliira, kakoce se, kada ditu na vlast, prihvatiti i
rjeSavanja ovog problema o kojem u Slobodnoj Daijnamonimno, vise no
znakovito, progovara nezaposlena splits&igeljica, a tendenciozno sve to komentira
istaknuta dalmatinska sindikalistica.
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