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Uvod

Pisanje programa rada u idu¢em cetverogodisSnjem razdoblju nije nimalo lak posao. S jedne je
strane svima u ovoj zemlji jasno da je definitivno potroSen jedan model ne samo upravljanja drzavom,
nego i jedan model Zivota u drzavi, model koji se temeljio na potros$nji nezaradenog i zaduzivanju;
dok ¢e se u godinama koje slijede morati krenuti u uspostavljanje novog modela, modela koji ¢e se
temeljiti na potrosnji zaradenog, umanjenoj za vracanje duga nastalog u posljednjih 20-ak godina.

Sindikati ¢e se u o¢ekivanoj uspostavi novog modela Zivota i upravljanja drzavom naci u dvo-
jakoj poziciji. S jedne Ce strane, kao jedina organizirana snaga radniStva, usporavati preostre rezove
dok ¢e, s druge strane, sindikati morati sudjelovati u postignu¢u opcéeg drustvenog konsenzusa oko
uspostave odrzivog, pravi¢nog i prosperitetnog modela zivota. Izbje¢i antagonizam realnog i javnog
sektora, ali i sukobe izmedu sindikata koji zastupaju pojedine djelatnosti u javnom i drzavnom sekto-
ru, izazov je o ¢ijem ¢e rjeSavanju ovisiti buduénost zemlje i1 drustva u cjelini.

Vazna, mozda ¢ak i presudna, u svemu ovome bit ¢e uloga odgojno-obrazovno-znanstvenih
sindikata koji predstavljaju cak petinu svih sindikalno organiziranih u zemlji. Nakon 17 godina posto-
janja Sindikat Preporod je pripravan, na tragu dosadas$njih opredjeljenja i djelovanja, konstruktivno
doprinijeti rjeSavanju teskih problema koje ¢e nametnuti vodenje socijalnog dijaloga u okruzenju
uspostave novog modela zivota i upravljanja drzavom, stite¢i pri ovome istovremeno i svoje ¢lanstvo
1 odgojno-obrazovnu djelatnost i javni sektor u cjelini.

a) Pravi¢ne place i zaStita radnih mjesta

Sindikat Preporod je ¢es¢e i glasnije od drugih u svom dosadasnjem djelovanju upozoravao
na problem nizih prosjecnih pla¢a u obrazovanju u odnosu na place u ostalim drzavnim i javnim sluz-
bama. U situaciji kada je u javnim sluzbama stupanj strucne spreme u korelaciji s koeficijentom, a
osnovica za sve djelatnosti jednaka, problem zaostajanja placa u obrazovanju moguce je rijesiti tamo
gdje je 1 nastao. Postojeci sustav promaknucéa u skolstvu je nedostatan, odnosno sustavi promaknuéa u
drugim djelatnostima oc¢ito omogucavaju vecem broju zaposlenih napredovanje, a samim time i vecu
placu. Zadatak je sindikata kroz kolektivne pregovore ili utjecajem na postojec¢a zakonska rjeSenja
koja se odnose na place javnim sluzbama ispraviti problem slabije placenosti za posao u odgoju i
obrazovanju u odnosu na plac¢e u drugim javnim sluzbama.

Zastita radnih mjesta, odnosno sigurnost radnih mjesta zaposlenih u osnovnim i srednjim
Skolama — drugi je vazan zadatak koji stoji pred Skolskim sindikatima. Svim bi se sredstvima valjalo
usprotiviti rjeSenjima prema kojem bi se viSak zaposlenih rjeSavalo prema jedinstvenim kriterijima.
Podsjetimo se kako se u samom obrazovanju u proteklih 8 godina nije ,,prekomjerno* zaposljavalo
prema jedinstvenom kriteriju. Vise od dvije tre¢ine svih novozaposlenih radnika je iz sustava znano-
sti 1 visokog Skolstva. Pri eventualnom rjeSavanju viska zaposlenika vazan bi kriterij trebao biti udio
pojedinih djelatnosti u novom zaposljavanju od 2004. do 2011. godine.

Takoder, treba uciniti sve kako bi se odustalo ili barem odgodilo na $to duZzi rok svako pre-
pustanje racunovodstvenih poslova ili poslova spremacica u $kolama privatnim servisima. Primjenu
restriktivnijih normativa proizislih iz pedagoskih standarda treba uskladiti s dobnom strukturom za-
poslenih, odnosno kroz umirovljenja i nova ne zaposljavanja osigurati istovremeno i stabilnost susta-
va i uspostavu zahtjevnijih standarda.

b) Ja¢anje unutarnjeg ustrojstva

Vazna promjena koju namjeravamo provesti odmah nakon odrzavanja Skupstine jeste uvode-
nje novog ustrojbenog tijela u sindikatu. Meduzupanijskim vije¢ima, pozicioniranim izmedu Zupanij-
skih vijeca i Glavnog vije¢a omogucila bi se lakSa i racionalnija veza izmedu visih i nizih organizacij-
skih oblika, uspostavila ¢vrsc¢a kontrola rada nizih ustrojbenih tijela (zupanijska vijeca i podruznice)
te znacajno smanjio broj ¢lanova Glavnog Vijeca. U meduzupanijskim vijecima treba gledati i tijela
¢iji bi se rad vrlo jednostavno uskladio s budu¢im osnivanjem podru¢nih ureda u 5 hrvatskih regija.
Od ovih se promjena oc¢ekuje usporavanje odnosno zaustavljanje smanjenje broja ¢lanova u podruz-
nicama. Naime u protekle je Cetiri godine, unatoc¢ ¢injenici da je osnovano Cetrdesetak novih podruz-
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nica, tek neznatno porastao ukupan broj ¢lanova sindikata. Kako u godinama koje slijede ocekuje-
mo do sad nevidene sindikalne turbulencije uspostavom ¢vr§ée organizacije zeljeli smo amortizirati
njene najpogubnije posljedice. Kriterijima koje smo predvidjeli, kako za uspostavu izbornih jedinica
(najmanje 400 ¢lanova) tako i za zastupljenost broja ¢lanova predstavnikom u Glavnom vijeéu (500
¢lanova) nastojali smo ujednaciti zastupljenost clanova u tijelima sindikata uz maksimalno postivanje
raSirenosti Preporoda u pojedinim Zupanijama.

¢) Pravna zastita ¢lanova

Pruzanje svih vidova pravne zastite ¢lanovima, od pruzanja savjeta i pomaganja u pisanju
dopisa upucenih poslodavcu do zastupanja u sudskim sporovima — jedna je od najvaznijih djelatnosti
u sindikatu. U razdoblju koje je pred nama o¢ekujemo daleko bolje koriStenje pravnica i pravnika
zaposlenih pri podru¢nim uredima nase sindikalne srediSnjice. U proteklom smo razdoblju zadovoljni
tek koriStenjem usluga pravnice NHS-a u Splitu, dok se u znatnijoj mjeri nisu koristile usluge NHS-
ovih pravnica i pravnika u Rijeci, Osijeku, Zagrebu i Varazdinu. Ako to prilike budu dopustale, bilo bi
viSestruko vazno u uredu sindikata u Zagrebu zaposliti jo$ jednu osobu pravne struke. O¢ekujemo da
¢e se i dalje uspjesno odvijati 1 razvijati uspostavljena suradnja s Odvjetnickim uredom Mihocevié¢-
Bajs.

d) Suradnja s drugim sindikatima

Jedna od c¢esc¢ih kritika upucenih prema vodenju nase sindikalne organizacije odnosila se
upravo na izostanak kvalitetnije suradnje s drugim sindikatima. Pod ,,drugim sindikatima®“ gotovo
redovito se mislilo na skolske sindikate. Suradnja s drugim sindikatima ostvaruje se na Cetiri razine:
suradnji s Skolskim sindikatima, suradnji sa sindikatima organizacijski objedinjenim u Nezavisnim
hrvatskim sindikatima, suradnji sa sindikatima koji djeluju u javnim i drzavnim sluzbama a nisu
uclanjeni u nasu sindikalnu sredis$njicu, te suradnji s ostalim granskim sindikatima i sindikalnim sre-
disnjicama.

Dokle se god od strane Sindikata hrvatskih ucitelja i Nezavisnog sindikata zaposlenih u sred-
njim Skolama bude inzistiralo na kolektivnim pregovorima bez predstavnika Preporoda, odnosno ne-
jednakopravnom statusu Preporoda u organizaciji Strajkova i prosvjeda, tesko je oCekivati znacajnije
pomake u ovom vidu medusindikalne suradnje. Bez znacajnijeg je ucinka ostao ¢ak i dugotrajan izo-
stanak bilo kakve kritike prema djelovanju ostala dva Skolska sindikata. Odavno je postalo jasno kako
bi nasim izravnim konkurentima za ¢lanstvo jedina prihvatljiva opcija bilo djelovanje Preporoda bez
ikakvog ¢lanstva, odnosno nekakvo nase ,,utapanje‘ u dvjema vecinskim sindikalnim organizacijama.
Suradnja sa sindikatima NHS-a sigurno moze biti bolja i nakon I'V. sabora NHS-a o¢ekujemo u tom
smislu odredene inicijative i promjene. Vjerujemo da ¢e se i dalje uspjesno razvijati suradnja koju je
Preporod uspio uspostaviti u zadnjoj godini ovog mandata s pojedinim sindikatima koji su napustili
Maticu sindikata javnih sluzbi. Preporodu je od prevelike vaznosti, zbog podrske ovih sindikata u ko-
lektivnim pregovorima za javne sluzbe, nastavak kvalitetne suradnje i sa Sindikatom socijalne skrbi i
sa sindikatom zdravstva i socijalne skrbi. Cetvrti vid suradnje, suradnja s ostalim granskim sindikati-
ma 1 sindikalnim srediS$njicama, sigurno moze biti bolja i potrebno je uloziti dodatne napore kako bi
1 Preporod pruzao pomo¢ drugima i kako bi mogao racunati na pomoc¢ tih drugih. Podjela nekretnina,
Zakon o sindikalnoj reprezentativnosti, rad Gospodarsko-socijalnog vije¢a — tek su neki od razloga
zasto je iznimno vazno unaprijediti i ovaj vid medusindikalne suradnje.

e) Sudjelovanje u izradi propisa

Utjecati na vazne zakone iz podrucja rada i radnih odnosa i utjecati na donosenje svih propisa
kojima se pravno ureduju djelatnosti osnovnog i srednjeg Skolstva — dva su najvaznija dosadasnja, ali
i buduca pravca djelovanja naseg sindikata. Interese naseg ¢lanstva u prvom slucaju pokusat cemo
zastiti posredstvom nase sindikalne srediSnjice, na jedinom mjestu gdje je to moguce u uspostavlje-
noj proceduri donoSenja propisa (Gospodarsko-socijalno vijece). U drugom ¢emo slucaju morati jos
pospjesiti suradnju, iako ni dosadasnju suradnju ne mozemo ocijeniti neuspjeSnom, sa Ministarstvom
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znanosti, obrazovanja i Sporta. Pouceni ovogodi$njim pozitivnim iskustvom sa Odborom za obrazo-
vanje, znanost 1 kulturu Hrvatskog sabora, u predstoje¢em razdoblju treba jos vise unaprijediti surad-
nju s pojedinim ¢lanovima ovoga Odbora.

f) Osposobljavanje povjerenika

Uz visednevna godisnja savjetovanja za sindikalne povjerenike, uz redovito informiranje pu-
tem glasila, elektronske poste i posredstvom web-stranice u idu¢e ¢emo Cetiri godine osposobljavanje
povjerenika organizirati i kroz meduzupanijska vijeca. Postojecih Zupanijskih vijeca bilo je previse
da bi se na ovim organizacijskim tijelima intenzivnije moglo provoditi osposobljavanje povjerenika.
U aktivnost osposobljavanja povjerenika, kako one na drzavnoj tako i one na meduzupanijskim razi-
nama, nastojati ¢emo znacajnije ukljuciti i resurse nase sindikalne srediSnjice.

g) Sindikalne pogodnosti

Blagajna uzajamne pomoci, pogodnosti pri osiguranjima, financijske pomo¢i ¢lanovima u
iznimno teskim situacijama i pogodnost za ¢lanove korisnike kulturnih i rekreativnih sadrzaja, tri
vrste pogodnosti uspostavljene u proteklom vremenu, nastojat ¢emo zadrzati na dosadasnjoj razini ili
¢ak i unaprijediti. Svjesni ¢injenice da ¢e u godinama koje dolaze ¢lanovi sve vise o¢ekivati od svojih
sindikalnih organizacija, ukljucujuci i ove vidove sindikalnog djelovanja, Sindikat Preporod ¢e na-
stojati svom ¢lanstvu ne pruzati znacajno manje od drugih sindikata, napose skolskih. Nastojat ¢emo
maksimalno pruziti ¢lanstvu, minimalno pri tome riskirajuéi ugrozavanje organizacijske i financijske
stabilnosti same sindikalne organizacije.

Zakljucak

Ispravljanje uocenih pogresaka i propusta, oCuvanje svega onoga $to u vlastitom djelovanju
smatramo uspjeSnim i sagledavanje predvidivih sindikalnih poteza i aktivnosti — tri su upori$ne toc-
ke djelovanja Preporoda izmedu 2011. i 2014. godine. Namjerno se u ovom programu izostavljena
predvidanja o porastu broja ¢lanova. Dok se prije Cetiri godine, u bitno povoljnijim okolnostima
sindikalnog djelovanja, mogao predvidjeti i 10-postotni rast broja sindikalnih podruznica i rast bro-
ja ¢lanova, danas bi bilo prilicno neoprezno davati slicna obec¢anja. TeSko, mozda i nemogucée, bit
ée dostiéi broj od dvadesetak novoosnovanih podruznica u jednoj kalendarskoj godini. Cak i kada
bismo uspjeli bitno pospjesiti nas rad i djelovanje, Sirenje Preporoda neée, u godinama koje su pred
nama, ovisiti samo o tome koliko ¢emo biti dobri, odnosno bolji nego do sada. Nece biti lako cak
ni zadrzati ni dosegnutu razinu prisutnosti u javnosti. Rije¢ je o aktivnostima po kojima je Preporod
prepoznatljiv od svoga osnutka. U uredivackim politikama hrvatskih medija sve je manje prostora
za tzv. nacionalne teme. Problematika odgoja i obrazovanja ne samo da pripada ovim temama, nego
u ovim djelatnostima dnevnih ,,senzacija“, a mediji upravo to prizeljkuju, ima manje nego u ostalim
podrucjima zivota. Prostora ¢e u javnosti, recimo to slikovito, biti sve manje, a sve viSe onih koji ¢e
u njemu traziti svoje mjesto. I na samom kraju, tesko je nista ne re¢i o jednom dogadanju koje nas
¢eka u pretposljednjoj godini idu¢eg mandatnog razdoblja. Vazan, predvidiv dogadaj, za nas ¢e sindi-
kat biti obiljezavanje dvadesetogodisnjice djelovanja. U proljece 2014. godine navrsit ¢e se punih 20
godina od osnutka naSeg sindikata. Rije¢ je o dogadaju koji ¢e trebati iznimno kvalitetno i na vrijeme
osmisliti, ali i ¢ija ¢e organizacija traziti veliki dodatni angazman svih u sindikatu. Svaki program, pa
1 ovaj, svodi se na popis zelja i prazno slovo na papiru ako iza njega ne stoji ne samo pojedinac nego i
mnostvo pojedinaca koji su se spremni angazirati u njegovoj provedbi. Vise od 320 povjerenika i vise
od 8 tisuca ¢lanova, uvjeren sam, u ovom ¢e programu prepoznati programske obrise organizacije
kojoj Zele pripadati i u ¢ijem se djelovanju zele angazirati.

U Svetom Martinu na Muri, 7. listopada 2011.

Zeljko Stipi¢



