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STAVOVI SZHS PREPOROD O
PRIJEDLOGU ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O O DGOJU |
OBRAZOVANJU U OSNOVNQOJ | SREDNJOJ SKOLI

Kako je predlagatelrijedlogaZakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgojuaziyanjuu
osnovnoj i srednjoj Skoli maeiuvremenu odustao od predenih promjena u pogledu tretiranja
razrednikih poslova, $to u Sindikatu Preporod pozdravljaostaje nam osvrnuti se tek na neka od
predloZenih rjeSenja.

1. Pozicioniranje pedagoske mjere ,odgojno-obrazouneignana produzenog stnog
postupka“ u srednjoj Skoli iza ,opomene pred isidjoje” predstavlja kvalitetnije rjeSenje
od postojéeg i na tragu je prijedloga istaknutih od strarealsjoskolskih sindikata. Na
Zalost, ovime nikako nisu rijeSeni brojni problesrikojima se susée zaposleni u osnovnim
i srednjim Skolama u svezi s novom pedagoskom mjero

2. Neprihvatljivo je mijenjanje ¢lanka 104. stavka 8. u dijelu kojim se mijenja posijece
rjeSenje o involviranosti sindikata u pitanje visire neposrednog odgojno-obrazovnog
rada. Spomenuto rjeSenje je viSestruko problema&no. Pitanje produzene primjene
kolektivnih ugovora, pitanje kojem se joS ne vidi jeSenje u sporu vlasti i sindikata tek
je jedno od vaznih pitanja koje bi se moralo imatiu vidu u kontekstu rjeSavanja ovog
problema.

3. Sindikat Preporod pozdravlja izmjerilanka 112 prema kojoj bi se ravnateljima, &timn
suradnicima te titeljima i nastavnicima, nakon navrSenih 65 godiivata i 15 godina
mirovinskog staza omogio odlazak u mirovinu istekom Skolske godine.

U Zagrebu, 13. srpnja 2010. godine
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