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PRIJEDLOZI SZHS PREPOROD NA
PRIJEDLOG IZMJENA | DOPUNA DRZAVNOG PEDAGOSKOG STAN DARDA
SREDNJOSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA

Tri su najvaznije primjedbe Sindikata PreporodPngedlog izmjena i dopuna Drzavnog
pedagoskog standarda srednjoSkolskog odgoja i avaza:

Primjedba 1.

Kako seclankom 10. Prijedloga, unat@dgaienoj primjeni Sto u Sindikatu pozdravljamo, otvaraj
moguenosti za uspostavom velikog broja tehnoloskih w&kpa radna mjestastatica ali i
domara/kotlovriara, predlazemo da se prijedlog nadoplemikom: ,Standardi koji za

posljedicu mogu imati tehnoloSke viskove ostvarivate se ravnomjerno kroz zadano
vremensko razdoblje.” Prihvatanjem predloZenog rijeSenja maksimalno bi se da3tidnike, ali i
omog\ilo prosvjetnim vlastima uskévanje broja radnika i novih kriterija kombinacijoodlazaka
radnika u mirovinu i novim nezapoSljavanjem.

Primjedba 2.

Umijesto predlozenog koeficijenta 3. (kraj 2017.igedl za zapoSljavanje stmjaka za odrzavanje
ratunala i informattke opreme bolje bi rjeSenje bila uspostava koefintg 2. (kraj 2012. godine.)
Ako nije mogue prihvatiti ovaj prijedlog onda bi predlozeni pdjog bio prihvatljiv uz nadopunu.
»ZapoSljavanje struénjaka za odrzavanje ratunala i informati ¢ke opreme u razdoblju 2010.
do 2017. godine ostvarivate se ravhomjerno kroz razdoblje predvieno za realizaciju
predlozenog rjeSenja.“Svaki bi zastoj u zaposljavanju stnjaka spomenutih profila u nasim
srednjim Skolama izazvao & Stete od uSteda koje bi se tako ostvarile. Nairateklih smo
godina investirali desetke milijuna kuna u nabaatwnala i informatike opreme. Nedostatak
strnjaka za posljedicte imati nekvalitetno odrZzavanje, odnosno s vremesefizlazemo
opasnosti da ham postégoprema postane neupotrebljiva.

Prijedlog 3.

Kako u srednjim Skolama na poslovima domara/koikana radi ukupno 530 radnika jasno je da se
postoje&i standard prema kojem u svakoj srednjoj Skoli kagi u dvije smjene, a ovakvih je vise

od 70%, spomenute poslove obavljaju dvojica radnikadlazemo da se zadrZi postofa

odredba iz¢lanka 10., podstavka 1.2.: ,,Ukoliko Skola radi u dyje smjene, ima joS jednog

radnika na poslovima domara/kotlovniara.” Zastarjelost opreme za centralno grijanje, primjena
pojedinih zakonskih odredbi (Zakon o zastiti prqitvzara), uzinjenicu o pretezitosti smjenskog
rada u srednjim Skolama — najvazniji su razlozadrzavanje postajeg rieSenja.

U Zagrebu, 13. srpnja 2010. godine
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