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PRIJEDLOZI SZHŠ PREPOROD NA 
PRIJEDLOG IZMJENA I DOPUNA DRŽAVNOG PEDAGOŠKOG STAN DARDA 

SREDNJOŠKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA 
 
Tri su najvažnije primjedbe Sindikata Preporod na Prijedlog izmjena i dopuna Državnog 
pedagoškog standarda srednjoškolskog odgoja i obrazovanja: 
 
Primjedba 1. 
Kako se člankom 10. Prijedloga, unatoč odgoñenoj primjeni što u Sindikatu pozdravljamo, otvaraju 
mogućnosti za uspostavom velikog broja tehnoloških viškova za radna mjesta čistačica ali i 
domara/kotlovničara, predlažemo da se prijedlog nadopuni člankom: „Standardi koji za 
posljedicu mogu imati tehnološke viškove ostvarivat će se ravnomjerno kroz zadano 
vremensko razdoblje.“ Prihvaćanjem predloženog rješenja maksimalno bi se zaštitilo radnike, ali i 
omogućilo prosvjetnim vlastima usklañivanje broja radnika i novih kriterija kombinacijom odlazaka 
radnika u mirovinu i novim nezapošljavanjem.  
 
 
 
 
 
Primjedba 2. 
Umjesto predloženog koeficijenta 3. (kraj 2017. godine) za zapošljavanje stručnjaka za održavanje 
računala i informatičke opreme bolje bi rješenje bila uspostava koeficijenta 2. (kraj 2012. godine.) 
Ako nije moguće prihvatiti ovaj prijedlog onda bi predloženi prijedlog bio prihvatljiv uz nadopunu. 
„Zapošljavanje stručnjaka za održavanje računala i informati čke opreme u razdoblju 2010. 
do 2017. godine ostvarivat će se ravnomjerno kroz razdoblje predviñeno za realizaciju 
predloženog rješenja.“ Svaki bi zastoj u zapošljavanju stručnjaka spomenutih profila u našim 
srednjim školama izazvao veće štete od ušteda koje bi se tako ostvarile. Naime proteklih smo 
godina investirali desetke milijuna kuna u nabavu računala i informatičke opreme. Nedostatak 
stručnjaka za posljedicu će imati nekvalitetno održavanje, odnosno s vremenom se izlažemo 
opasnosti da nam postojeća oprema postane neupotrebljiva. 
 
Prijedlog 3. 
Kako u srednjim školama na poslovima domara/kotlovničara radi ukupno 530 radnika jasno je da se 
postojeći standard prema kojem u svakoj srednjoj školi koja radi u dvije smjene, a ovakvih je više 
od 70%, spomenute poslove obavljaju dvojica radnika.  Predlažemo da se zadrži postojeća 
odredba iz članka 10., podstavka 1.2.: „Ukoliko škola radi u dvije smjene, ima još jednog 
radnika na poslovima domara/kotlovničara.“ Zastarjelost opreme za centralno grijanje, primjena 
pojedinih zakonskih odredbi (Zakon o zaštiti protiv požara), uz činjenicu o pretežitosti smjenskog 
rada u srednjim školama – najvažniji su razlozi za zadržavanje postojećeg rješenja. 
 
 

U Zagrebu, 13. srpnja 2010. godine 
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