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PRIMJEDBE SINDIKATA ZAPOSLENIKA U HRVATSKOM S{KOLSTVU PREPOROD
NA NACRT PRAVILNIKA O NORMI RADNIKA U SREDNJOSKOLSKOJ USTANOVI

Nakon uvida u Nacrt Pravilnika o normi radnika u srednjoskolskoj ustanovi, a osobito nakon
provedene usporedbe Nacrta i Pravilnika iz 2002. godine, tesko se oteti dojmu da predloZeni
dokument treba doZivjeti ozbiljne promjene. Pravilnik o normi radnika u srednjoskolskoj ustanovi
(bolje u ,,srednjoskolskim ustanovama“ jer se odnosi na srednje Skole i ucenicke domove)
sadrZzajno treba osloboditi svih sadrZzaja koji imanentno ne pripadaju ovom Pravilniku. Sadrzajno
Pravilnik obuhvaca koli¢inu rada radnika, opis poslova za pojedina radna mjesta i uvjete za
stjecanje prava za pojedina radna mjesta. Spomenutim opisima mjesto je u ugovorima o radu,
odnosno kolektivnim ugovorima, dok bi uvjeti trebali biti navedeni u pedagoskim standardima. Ako
se nesto iz nekog razloga nije uvrstilo u pedagoski standard onda je bolji put da se Standard
nadopuni nego da se ispusteni sadrzaj uvrStava u pravilnik kojem ne pripada.

Primjedbe:

1. U sadrzaju Pravilnika trebala bi biti navedena koli¢ina rada i za mjesto ravnatelja
srednjoSkolske ustanove. Ravnatelju, kao i nastavniku ili stru¢nom suradniku, u radnom
vremenu treba predvidjeti vrijeme za npr. stru¢no usavrSavanje, rad u stru¢nim
povjerenstvima izvan Skole itd.

2. Clanak 4. prihvatljiv je u cijelosti. Diferencirana norma bolje je rjeSenje od alternativnog
rjeSenja (22 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada nastavnicima). Alternativno
rjesenje Clanka 4. predvida dva iznimno kvalitetna rjeSenja (limitiranje broja sati slobodnih
aktivnosti i uvrStavanje izvannastavnih aktivnosti u neposredni odgojno-obrazovni rad).

3. Neprihvatljivo je uklanjanje iz Pravilnik mentorstva na maturama, zavr$nim ispitima i
pomoc¢nickim i kontrolnim ispitima. Bez obzira na uvodenje drzavne mature zadrzavaju se u
velikoj mjeri dosadasnje forme zavrSetka srednjoSkolskog obrazovanja a time i potreba
dosadasnjeg iskazivanja nastavnickog angaZzmana u svezi s tim.

4. U I. stavak Clanka 8. treba uvrstiti i ,,poslove sindikalnog povjerenika“, odnosno ,,radnickog
vije¢nika®. Vezivanje ,,opsega planiranja i programiranja te stru¢no-metodicke pripreme* uz
odrzani nastavni sat kvalitetnije je rjeSenje od postojec¢eg. Takoder, dobro je da se stru¢no
usavrSavanje iskaze kvantitativno u okviru ostalih poslova. Isto bi se moglo reci i za ,,brigu
o sigurnosti ucenika* (dezurstva).
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Za radno vrijeme stru¢nih suradnika (pedagog, psiholog, edukacijsko-rehabilitacijski
struc¢njak i knjiznicar) trebalo bi navesti da se radi o 30 suncanih sati tjedno.

PredloZenim rjeSenjem poslovi satnicara valoriziraju se u priblizno istom opsegu kao i prije
2002. godine. RjeSenje je kvalitetnije od postojeCeg ponajprije stoga jer se opseg posla
kvalitetnije vezuje uz vrstu skole.

Iako ima opravdanje vezivanje norme voditelja prakticne nastave u gospodarskim
subjektima 1 Skolskim radionicama za broj u€enika (0.06; do 250 sati i 0.12;vise od 250 sati)
umjesto dosadasnjeg rjeSenja prema broju sati prakticne nastave u jednom razrednom odjelu
(25%) priznata koli¢ina vremena viSestruko je manja od postojece. Izracuni pokazuju da bi
se u pojedinim slucajevima radilo i1 o trostrukom smanjenju, od 19 sati na 7 sati tjedno.
Novo ¢e rjeSenje osobito biti nepovoljno za voditelje prakse ¢iji su ucenici obvezni odraditi
veci broj sati (700 do 900 sati) prakti¢ne nastave.

Prihvatljivo je rjeSenje prema kojem bi uvjet za vrednovanje poslova voditelja stru¢nog
vijece (1 sat) bila 4 ¢lana umjesto dosadasnjih 5 Clanova.

Vrednovanje poslova voditelja sportske dvorane s 4 sata tjedno (dvodijelna) i 8 sati tjedno
(trodijelna) visestruko je opravdano i prihvatljivo. LoSim se pokazalo postojece rjesenje
kojim se ovi poslovi nisu posebno iskazivali u normi.

Od dva predloZena modela vrednovanja rada ispitnih koordinatora najbolje bi bilo Skolama
ostaviti mogucnost izbora. Prema spoznajama kojima raspolazemo u nasem sindikatu broj
sati koji se predvida za obavljanje spomenutih poslova neprimjereno je mali. Ispitni
koordinatori obavljaju poslove koji ovise o broju u¢enika i poslove koji ne ovise o broju
ucenika. RjeSenje bi bilo prve poslove iskazati kroz pauSalni broj sati, dok bi se za druge
poslove moglo zadrzati postojece rjesenje. ,,3 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada
tjedno* — zadovoljavajuce je rjeSenje za poslove ispitnih koordinatora koji ne ovise o broju
ucenika.

U Nacrtu Pravilnika ne spominju se serviseri racunalne opreme u $kolama. Zasto?

Kratkoc¢a vremena ne dopusta analizu svih pojedinacnih rjeSenja iz Nacrta Pravilnika. Zbog
ozbiljnih posljedica koje mogu nastati promjenom postojecih rjeSenja trebalo bi joS jednom
analizirati sva pojedinacna rjeSenja koja se bitno razlikuju od postoje¢ih. Ako ima potrebe,
svojim sugestijama, primjedbama i prijedlozima Sindikat Preporod je voljan pomoc¢i u nastavku
izrade Pravilnika o normi radnika u srednjoskolskoj ustanovi.
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