Place, naknade, naknade
tro Skova, nagrade, potpore |
otpremnine u osnovnom |
srednjem obrazovanju

mr. sc. Marija Zuber,
savjetnica-urednica, “Rif”
mzuber@rif.hr
ozujak, 2010.



Pravo radnika na pla c¢u

e Odredbe ZR-a neznatno izmijenjene

* Placa: - kolektivni ugovor
- ugovor o radu
- pravilnik o radu (najmanje 20 rad.)
- primjerena placa

= primjena za radnika najpovoljnijeg prava , osim ako
ZR-om il posebnim zakonom nije drugacije odredeno

- posebni zakoni: Zakon o placama u javnim sluzbama
Zakon o osnhovici za place ...
Zakon o minimalnoj placi




Isprave o pla Ci

NOVO:

lzmijenjen je rok za urucenje isprave 0
Isplacenoj placi, naknadi place | otpremnini —
15 dana od dana isplate

NOVO:

Pravilnik o sadrzaju isprava o pla €,
naknadi pla €e i otpremnini — u roku 6
mjeseci




Odredivanje pla ¢e u

obrazovanju

Zakon | Uredba:
OSNOVNA PLACA
= oshovica x koeficijent + 0,5% za radni staz

Kolektivni ugovori:
+ DODACI ZA UVJETE RADA

Uredba Vlade RH:
+ STIMULATIVNI DIO PLA CE




Dodaci na pla ¢u

* Ugovaraju se kolektivnim ugovorima
OVLASTENE STRANE: - Vlada

- sindikat
Vlada RH u dvostrukoj ulozi:
1. tijelo izvrsne vlasti dr zave

2. stranka kolektivnhog ugovora na strani
poslodavca




USPOREDBA:
osnovica | prosje €ha placa

Indeks 2002 god. = 100

125
120
115
110
105
100

95

Javna uprava i Obrazovanje Zdravstvena Iznos osnovice
obrana; obvezno zaStita i socijalna
socijalno skrb
osiguranje




«Skrivene » isplate pla ¢a

PRAVO NAKNADE TRO SKOVA, NAGRADE,
POTPORE | OTPREMNINE

2 aspekta:

1. razlicito odre dena prava za dr zavne u
odnosu na javne slu Zbe i razli €ito odre dena
prava unutar djelatnosti javnih slu  zbi

2. ugovaranje prava u svotamave ¢im od
neoporezivih iznosa, pa se po tom osnovu
ispla €uje primitak izjedna ¢en s pla ¢om



Naknade tro skova, nagrade,
potpore | otpremnine

o uredivanja nov ¢anih

prava u k.u.,adau
Prora c¢unu RH nisu
Istodobno osigurana
sredstva za isplatu
ugovorenih prava

POSLJEDICA:
ugovorena prava se ne
Ispla ¢uju !

 neka prava su

odre dena u ve ¢im
svotama od
propisanih
neoporezivih iznosa

REZULTAT:

U poreznom smislu
se radi o isplati
place !



Naknade, potpore ...1zvorl prava

e Zakon oradu (NN 149/09.)
- nema odredbi o0 naknadi troskova radniku

- nema odredbi o potporama | nagradama, osim 2 prava:
1. otpremnina za otkaz ugovora o radu bez krivnje

radnika (Cl. 119.)
2. naknada zbog neiskoristenog godisnjeg odmora (Cl. 61.)

e |zvor prava - autonomni izvori prava:
- Temeljni kolektivni ugovor za javne sluzbe
- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama — istekao, produzena primjena pravnih pravila
« VAZNO: sva su prava odredena u neto iznosu !!



Primjena za radnika
najpovoljnijeg prava
Cl. 7. st. 3. Zakona o radu:

“Ako Je neko pravo iz radnog odnosa
razlicito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu, sporazumom
radnickog vijeca | poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, osim ako ovim
Il posebnim zakonom nije drugacije
odredeno.”



Posebni zakon

Zakon o izvrsavanju Proracuna RH za 2010. g.
(NN 151/09.)

Odluka Vlade RH:

dnevnica za slu zbeno putovanje u zemlji -
170,00 kn dnevno

terenski dodatak za rad na terenu u trajanju
preko 30 dana - 170,00 kn dnevno

naknada za odvojeni zivot od obitelji -
1.000,00 kn mjesecno

naknada za koristenje privatnog automobila
u slu zbene svrhe - 2,00 kn po prijedenom km



Neoporezivi | oporezivi iznosi
nagrada, potpora, naknada

» Zakon o porezu na dohodak
- Pravilnik o porezu na dohodak,
» Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja
- Pravilnik o doprinosima za obvezna
osiguranja
- Pravilnik o obrascu R-Sm
VAZNO:
Neoporezivi iznosi se mogu isplatiti radniku !



Pravo na naknade, potpore |
nagrade vs. porezni propisi

Zakon o porezu na
dohodak — placa je
sve Sto poslodavac
isplacuje ili na drugi (N
naéin omogucava >Y
radniku, osim iznosa ™"
naknada, nagrada |
potpora koje su
oropisani u Zakonu |
Pravilniku o porezu

na dohodak.

Drzava
\plata poreza,
dska zastita
ava radnika)

Poslodavac
(izvori prava |
porezni propisi)

Radnik
(izvori prava)




Naknade, nagrade, potpore |
otpremnine

2 skupine novcanih prava radnika:

1. naknade tro skova koji radniku nastaju
pri obavljanju poslova ugovorenih
ugovorom o radu , |

2. razne nagrade, potpore | otpremnine
koje poslodavac ispla cuje radniku u
posebnim situacijama



Naknade tro skova — uvjetna

podjela prema prirodi tro sSkova

VRSTE TROSKOVA:

(ovisno o lokaciji poslodavca, poslu koji radnik obavlja,
nacCinu obavljanja poslova, lokaciji na kojoj radnik radi,
udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja i dr.)

1. naknade troskova koji su u vezi sa svakodnevnim
obavljanjem poslova na radnom mjestu,

2. naknade troskova koji radniku nastaju iznimno,
kad je po nalogu poslodavca upu ¢en obaviti posao
Izvan uobi ¢ajenog mjesta rada



Naknada tro skova prijevoza na

posao I s posla
. Isplatom novcCanog iznosa u visini odredeno|
cl. 65. TKU, ili
. Isporukom prijevozne karte
NEOPOREZIVI IZNOS.:
U visini stvarnih troskova javnog prijevoza

Ako na odredenoj relaciji nema javnog
prijevoza, a radniku objektivho nastaju
troskovi prijevoza — u visini cijene javnog
prijevoza na istoj ili slichoj udaljenost



Troskovi slu zbenog putovanja

 Naknada tro Skova prijevoza
 Naknada tro Skova no ¢enja
 Dnevnica za slu zbeno putovanje :
- U tuzemstvu
- U Inozemstvu

e Ostali dokumentirani tro Skovi vezani uz
IzvrSavanje poslova za poslodavca




Dnevnice u zemlji | osigurana
prehrana — porezni aspekt

- U slu €aju kad je uz putni nalog prilo zen racun za
polupansion ili puni pansion - 2 na_cina:

1. radniku nadoknaditi puni iznos hotelskog ra  €una
za polupansion ili puni pansion, ali tada nema
uvjeta za Isplatu neoporezive dnevnice (iznos
ko_'l se Iispla ¢uje = pla ¢a), li

2. pribaviti isprave o cijeni no ¢enja s doru ¢kom, pa
radniku po ra ¢unu nadoknaditi samo dio koji se
odnosi na smjestaj |1 uz to, isplatitt m u
neoporezivu dnevnicu




Naknada radniku za koristenje
njegove osobne imovine

 Obveza — ugovor o iznajmljivanju
pokretnih | nepokretnih stvari — obveza
dostave Poreznoj upravi u roku 8 dana
— rjesenje o porezu na dohodak

IZNIMKA:

- upotreba privatnog automobila
radnika za slu zbene svrhe -
neoporeziva naknada: 2 kn po
prijedenom km



Radna odje ca

- propisi koji ureduju zastitu na radu | obveze
poslodavca da radniku osigura rad na siguran
nacin

- posebni propisi, pravilnici, odluke 1 drugi akti

poslodavca (npr. trenirka za nastavnika tjelesne

Kulture, radna kuta za nastavnika kemije ...)

ZAHTJIEV IZ POREZNIH PROPISA:

Neoporezivi su izdacl za radnu odjecCu koja je
obiljezena znakom poslodavca.




Skolovanje i stru éno
usavrsavanje radnika

NEOPOREZIVO:.
» Skolarine
e [iteratura
« kotizaclje za seminare, kongrese | dr.

 troskovi putovanja radi Skolovanja i
strucnog usavrsavanja



Naknada tro skova radniku |
pravo na pla ¢u

« Naknadatro s
namiruje izdat

Kova radniku - poslodavac
Ke koje je radnik imao

zbog obavljan]

a poslova ugovorenih

ugovorom o radu
 Isplata pla ¢e — plac¢anje izvrSenog rada

ISPLATA NAKNADE TRO SKOVA NIJE

ZAMJENA

ZA PRAVO NA PLA CU.



Nagrade, potpore | pla ca
SLICNOSTI | RAZLIKE

- u funkcliji povecanja kupovne moci radnika i
njegove obitel)i

- potpore i pla €a - nac€elna razlika izme du
potpora i pla ¢€e je u tome Sto pla ¢€a ovisi vrsti
| karakteru posla koji radnik obavlja, a
potpore su u funkciji pomo ¢i radniku u
posebnim zivotnim situacijama

- nagrade i pla ¢a — po obiljezju su blize pla ¢€i



Jubilarne nagrade

PRAVO: za staz u javnim sluzbama

NavrSene godine rada Pravo Neoporezivi iznos

5 godina 1 osnovica -

10 godina 1,25 osnovica 1.500,00

15 godina 1,5 osnhovica 2.000,00

20 godina 1,75 osnhovica 2.500,00

25 godina 2 osnovice 3.000,00

30 godina 2,5 osnovica 3.500,00

35 godina 3 osnhovice 4.000,00

40 godina 4 osnovice 5.000,00

45 godina 5 osnovica misljenje MF:

5.000,00




Potpore | pomo €l

Potpora u slu €aju Pravo radnika | Neoporezivi
1ZNnos

bolovanja duzeg od 90 dana 3.326,00 2.500,00
godisnje

nastanka invalidnosti radnika 3.326,00 2.500,00
godisnje

nastanka invalidnosti malodobnog 3.326,00 -

djeteta ili supruznika

smrti supruznika, djeteta i roditelja 3.326,00 3.000,00

smrti radnika — na poslu 9.978,00 + t.p. 7.500,00

- izvan posla 6.652,00

za kupnju lijekova, nabavu 3.326,00 -

ortopedskin pomagala

za novorodeno dijete - 3.326,00




Regres za godisnji odmor,
godisnja nagrada, darovi djeci

Pravo radnika lznos Neoporezivo
prava
* pbozi€nica 1.250,00
2.500,00
* regres za godisniji 1.250,00
odmor
 dar djetetu radnika 500,00 600,00

(do 15 godina)




Naknada za neiskoristeni godisnji
odmor

NOVO - cl. 61. novog Zakona o radu:

* PRAVO: u slucaju prestanka ugovora o
radu, ako radnik nije iskoristio godisnji
odmor ili ga nije iskoristio u cijelosti

* [ZNOS: u visini naknade place na koju bl
Imao pravo da je koristio godisnji odmor
(najmanje prosjecna placa u posljednja tri
mjeseca)

* POREZNO ODREDENJE: placa



Otpremnina za odlazak u
mirovinu

Nije propisana Zakonom o radu

|lzvor prava: TKU

3 proracunske osnovice = 9.978,00 kn

Neoporezivi iznos otpremnine:
8.000,00 kn

Razlika iznad 8.000,00 kn — kao placa




Otpremnina za poslovno |
0sobno uvjetovani otkaz

PRAVO:

1/3

orosje ¢ne bruto pla ¢e ostvarene u
orethodna tri mjeseca za svaku navrsenu
godinu rada u javnim slu__zbama, a najvise 6
oruto pla €a

NEOPOREZIVI IZNOS:
6.400,00 kn za svaku navrSenu godinu

rada kod poslodavca koji
otkazuje ugovor o radu



Primjert:

Otpremnine za otkaz ugovora o radu
prema Zakonu o radu

Godine Pravo na otpremninu Neoporezivi iznos
staa | npr. prosj. Plaéa =7.460 otpremnine
10 24.867,00 64.000,00
1/3 od 7.460,00 x 10
20 44.760,00 128.000,00
6 x 7.460,00
30 44.760,00 192.000,00

6 x 7.460,00




Pravo na dvostrukl 1znos
otpremnine

« Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu___1li
obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon

zavrsenog lile _¢éenja ne bude vra ¢en na rad,
Ima pravo na dvostruku otpremninu od
Iznosa koji bi mu ina ¢e pripadao.

 Ako poslodavac ponudi o dgovaraju éi posao,
a radnik odbije - jednostruka otpremnin  a



|lzvori radnog prava | porezni

propisi
- Ako je pravo radnika
odre deno u manjem ili u NEOPOREZIVI
jednakom iznosu kao 1 u PRIMITAK
poreznim propisima RADNIKA

Ako je pravo radnika
odre deno u ve éem iznosu ili PLACA
na nacin da se ne trazi RADNIKA
ISpunjavanje uvjeta
propisanin u poreznim
propisima




Naknade, nagrade | potpore koje se
Ispla ¢uju preko neoporezivih iznosa
| POSEBNI POREZ

 uTKU za javne slu zbe - iznosi naknada,
nagrada | potpora su ugovoreni u neto svoti

e koju ugovornu stranu tereti novouvedena
obveza pla ¢anja posebnog poreza

- radnika, il
- poslodavca



