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RAVNATELJIMA I ZAPOSLENICIMA            
                                                                                               OSNOVNOŠKOLSKIH USTANOVA 

                                                                                            U KARLOVAČKOJ ŽUPANIJI 
             
                      
 
PREDMET: OBVEZA POSLODAVCA - SISTEMATSKI PREGLEDI  
 
 
Poštovani! 
 
 
Svakodnevno smo svjedoci otkrivanja teških bolesti s neizvjesnim ili još češće smrtnim ishodom. 
Iako je bolest ponekad nemoguće izbjeći, značajno nam koristi njeno otkrivanje u ranoj fazi, kako bi 
se mogla što uspješnije izliječiti. 
Zbog toga su nam od neprocjenjive i presudne važnosti upravo preventivni sistematski pregledi 
koje redovito preporučuje i Svjetska zdravstvena organizacija. 
Odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (članak 95.),  svi 
zaposleni u školama do 50 godina starosti svake tri godine, a iznad 50 godina starosti svake dvije 
godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500,00 kuna po cijenama zdravstvenih 
usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja. 
Dinamiku obveznih sistematskih pregleda planira i kontrolira poslodavac, na način da svake godine 
prema abecednom redoslijedu odredi 1/3 zaposlenika do 50 godina starosti odnosno polovicu 
zaposlenika iznad 50 godina starosti radi odlaska na pregled u tekućoj godini. 
S obzirom na saznanja da poslodavci u osnovnoškolskim ustanovama u vašoj županiji ne upućuju 
zaposlenike na sistematske preglede, kontaktirali smo nadležne službe pri Upravnom odjelu za 
prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu, sport i informiranje te ih upoznali s ovom situacijom.  
Ovim putem pozivamo i sve vas, zaposlenike osnovnoškolskih ustanova, da prijavite Sindikatu 
eventualno uskraćivanje ovih prava, a ujedno pozivamo poslodavce da sukladno odredbama 
kolektivnih ugovora  obvezno upućuju zaposlenike na sistematske preglede, a sve u cilju 
pravovremenog otkrivanja bolesti i osiguranja zdravijeg, kvalitetnijeg i uspješnijeg života naših 
zaposlenika. 
 
 
Dostaviti: 

1. Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu, sport i informiranje u Karlovačkoj 
županiji 

2. Upravni odjel za društvene djelatnosti  grada Karlovca 
3. Ured državne uprave: Služba za društvene djelatnosti u Karlovačkoj županiji 

 
 

                                                                                                                     Željko Stipić,  
 

predsjednik SZHŠ-Preporod 
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