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PRIOPCENJE

Dopis drzavnog tajnika Stipe Mamica kojim se nastavnicama koje su navrsile 60 godina i
nastavnicima s navrSenih 65 godina Zivota, a produZen im je ugovor o radu, oduzima pravo na
naknadu place na teret sredstava obveznog osiguranja za vrijeme bolovanja, predstavlja ne
samo grubo krSenje kolektivnog ugovora nego i Zakona o radu.

Iako se Zakonom o radu omoguc¢ava produzenje rada i nakon navrsenih 60, odnosno 65 godina, a
Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama uciteljicama i uciteljima
koji su stekli uvjete za mirovinu omogucava rad u skoli do zavrSetka Skolske godine, svemocni
drzavni tajnik joS je jednom naSao nacina kako neizravno radnicima oduzeti ono $to im propisi
jamce.

Nakon $to je Mami¢, pozivajuci se na Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju iz 2008. godine,
odredio da ¢e u buduce Skole morati iz svojih sredstava placati troSkove bolovanja ovih nasih
kolegica i kolega tesko je i zamisliti da ¢e i jedan ravnatelj prihvatiti rizik zadrzavanja ovih
zaposlenika na poslu. Rast nestru¢ne nastave bit Ce tek jedna, istina najozbiljnija posljedica,
primjene novog rjesenja.

Obrazlozenje kako se s novim rjeSenjem ide jer u Drzavnom prora¢unu za 2010. godinu nisu
osigurana dostatna sredstva predstavlja grub nasrtaj na funkcioniranje pravne drZave, ali i neviden
nacin zahvalnosti prosvjetne i drzavne vlasti onim nastavnicima koji su u Skolama odradili 40 i vise
godina. Sindikat zaposlenika u hrvatskom Skolstvu Preporod trazi od ministra Radovana Fuchsa
Zurno povlacenje spornog dopisa upuéenog Skolama i ispriku svim nastavnicima koji su se nasli
na udaru spornog dopisa.
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