1IZVIESTAJ PREDSJEDNIKA SINDIKATA O CETVEROGODISNJEM
DJELOVANJU SZHS PREPOROD

2008. GODINA

Uvod

Ako se djelovanje Preporoda u 2008. godini proanataspekta ukupnog poloZaja zaposlenih
u osnovnom i srednjem Skolstvu, onda ni u jednoats&lom sindikatu, pa ni u Preporodu,
nema razloga za zadovoljstvo. ProSla je godinagdmivparametara bila godina stagnacije.
Nastavljen je dugogodiSnji negativan trend zaosjajarosjénih placa u obrazovanju za
prosje&nim platéama u drzavi, odnosno za prasjan platama u drugim drZzavnim i javnim
sluzbama. Zakon o odgoju i obrazovaniju, prvi jetdi@si temeljni zakon za podtje

osnovnog i srednjeg Skolstva, nije ispunio naS&kivanja. Utjecaj koji smo kao sindikat
imali na nastanak ovog zakona pokazao se nedaostatdnat@ ovim pojavama koje
smatramo negativnim u 2008. godini, kao sindikaldeuga uspjeli smo zavrsiti slozen
ujediniteljski postupak, sudjelovati u svim aktiationa naSe sindikalne sredisnjice, osnovati
brojne nove podruznice, unaprijediti informiragjanstva itd. Uvazavagii sve mjerljive i
nemjerljive pokazatelje djelovanja naSeg Sindikamosloj godini, mislim da se radi o
godini daljnjeg jéanja ugleda naSeg Sindikata.

Pregovaratke aktivnosti

Pregovaraki, 2008. godina je u potpunosti bezuspjeSna. 8atdsu u potpunosti iznevjerili
oc¢ekivanjaclanstva i zaposlenih u osnovnim i srednjim SkolaRraSle su godine trebali biti
zavrSeni pregovori i zaklfien novi osnovnoSkolski kolektivni ugovor, odnosrebali su
zapdeti i zavrSiti pregovori o razdvajanju prava na mjeaje norme (bonus) i uéanja plae
za zaposlenike s viSe od 20 godina staza. Ni jednavih @ekivanja nije ispunjeno.
Predstavnik Preporoda je sudjelovao u osnovnoSkolk&lektivnim pregovorima. S jedne su
strane Predstavnici Vlade odugatiles pregovorima, dok, s druge strane, od strane
vedinskog sindikata nije bilo spremnosti da se pritier primora viladinu stranu na korektno
privodenje pregovora zavrSetku. Djelovanje Preporodaayj situaciji bilo je ogranieno

nasim utjecajem u sindikalnom pregovkam odboru (jedan naspram Sest). Na Zalost, stanje
s kolektivnim pregovorima nije bilo povoljnije nisrednjoSkolskom sustavu. Kolege iz
Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim Skolpregovorima o bonusu, id@ obvezi iz
kolektivnog ugovora koji su sami potpisali, pristupu iskljuc¢ivo kao aktivnosti koja je
trebala opravdati ponovni izbor dotadasnjeg prebisi@. Rezultata nije dakak ni
Preporodovo odustajanje od pregovora. Stovide opmgse nisu ni pomakli s mjesta. Ostaje
za vidjeti kakate na ovu najnoviju sindikalnu prevaru reagiratiaseni u srednjoskolskim
ustanovama. U aktivnostima Vlade i predstavnik&giojih sindikata drzavnih i javnih sluzbi,
provedenim krajem proSle godine zbog viadine naenjeamrzavanja“ pka, Preporod nije
bio ukljuen. Kako se radi o joS jednoj u nizu potvrda benékg ponasanja, u izvedbi
najvisih drzavnih i sindikalnih duznosnika, Preptirge preostalo tek viSekratno
upozoravanje odgovornih na vladinoj i na sindikaktoani. Kako spomenute aktivnosti nisu
dovele do nieg konkretnog, a kako je izost&ak i pisani trag o prowdeniju istih, Preporod

se ovaj put nije upustio u sudsko osporavanje spateenezakonitosti.

Peticija: Veéim koeficijentima protiv zaostajanja pla¢a

U kontekstu donoSenja drzavnog pkanaa za 2009. godinu, a prije najavljenog
.Zamrzavanja“ pléa u drzavnom i javhom sektoru, Preporod je pokrenatu zaposlenima
u osnovnoSkolskim i srednjoskolskim ustanovamaipoignje Zahtjeva za jednokratnim 12-



postotnim povéanjem vrijednosti svih ob&anskih koeficijenata. l1zravan povod za ovu
sindikalnu akciju bili su najnoviji podaci Drzavnagvoda za statistiku prema kojima su
prosje&ne plae u srednjem SkolstviO9 kunamanje od prosjmih plata u drzavi, a plee
zaposlenih u osnovnom Skolstvak 496 kunamanje od prosjmih plata u drzavi. U mjesec
dana potpisivanja zahtjeva prikupljenovjée od 10 tiséa potpisa. Posebno vaznim
smatramainjenicu da je Zahtjev potpisailoSe od 220kolegica i kolega iz Skola u kojima
ne djeluju podruznice naSeg sindikata.

Aktivnosti unutar Nezavisnih hrvatskih sindikata

U drugoj godini svogélanstva u sindikalnoj srediSnjici Nezavisni hrvatsikdikati nas je
sindikat sudjelovao u svim aktivnostima naSe srgiti§, odnosno solidarno smo se
prikljucivali i aktivhostima pojedinih sindikatalanjenih u nasu sredisnjicu.

Prosvjed 12. travna:Pod geslom ,Zajedno za éeplae u javnom i privatnom sektoru“ nas
je sindikat, zajedno sa drugim sindikatima naSdikaine srediSnjice, sudjelovao na velikom
prosvjedu koji je organiziralo 5 sindikalnih sregi§a. Na prosvjedu je sudjelovadi&o 800
nasih¢lanova. Osobito je vazno sudjelovanje na&imova iz udaljenijih Zupanija: Splitsko-
dalmatinske, Sis&o-moslavéke, Krapinsko-zagorske i Menurske zupanije.

Peticija solidarnosti: Na$ je sindikat u ozujku i travnju u svim osnownisrednjim Skolama
pokrenuo solidarno potpisivanje peticije sa Sinttikadrzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika zbog najave ukidanja ¢avga plEe sukladno godinama radnog staza. Peticiju
je potpisald6345 zaposlenikau 225 naSih Skolaodnosndl445 zaposlenikaz 55 Skolau
kojima ne djeluje Preporod.

Utvr divanje reprezentativnosti sindikalnih srediSnjica: Od ozujka proSle godine
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStvaquido je prebrojavanjélanstva pojedinih
sindikata. 1z Skola u kojima djeluje nas sindikatlaci su skoro stopostotno pristigli. Na
Zalost, zbog unaprijed utdenih pravila u ukupan broj naSeglanstva, odnosnélanstva nase
sindikalne srediSnjice, Ge biti ura&unati podaci z&1 novoosnovanu podruznicuodnosno
nekoliko stotina pojediriih ¢lanova. lako ovim prebrojavanjem nije obubeno vise od

500 naSihélanova, ukupno je ututeno8 tisuéa ¢lanova Preporoda, odnosno viSe b4
tisuéa ¢lanova Nezavisnih hrvatskih sindikata, druge pacualsindikalne srediSnjice.
Sudjelovanje u radu Gospodarsko-socijalnog vijéa: Kao sindikat glanjen u sindikalnu
srediSnjicu u 2008. godini Preporod je po prvi madio priliku aktivno sudjelovati u radu
srediSnjeg nacionalnog tripartitnog tijela. Predsiia Preporoda je u dva navrata, u svibnju i
lipnju, bio u prilici iznijeti primjedbe na sadrzapkona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama. Na zalost, jedina priteaa znaajnija konkretna primjedba bila je
primjedba koja se odnosila na stnu spremu vanjskibilanova Skolskog odbora. Ipak, bez
obzira na neprihw@nost glavnine nasih primjedbi i prijedloga, safim|enica da smo imali
priliku predstaviti naSe stavove na Gospodarskdaoom vijecu predstavlja vazan korak u
afirmaciji naSeg sindikata.

Sindikalno osposobljavanje

Trodnevni skup u Vodicama, od 17. do 19. listopadegstavlja najvazniji dogaj u
sindikalnom osposobljavanju naSih povjerenika 2@@#line. Na ovom je sttnom skupu
sudjelovalol75 povjerenika Ugledni izlagai predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata
KreSimir Sever, profesor Radnog prava Viktor Gotmvdrzavna tajnica za osnovno Skolstvo
Dijana Vican i drzavni tajnik za srednje $kolstvalithir Janjt govorili su o izmjenama
Zakona o radu, sadrzaju novog Zakona o odgojudamwanju u osnovnoj i srednjoj skoli, te
statusu sindikalnog povjerenika, Nacionalnom kdtkuw i aktualnostima u srednjem
Skolstvu. Za povjerenike smo tiskali posebnu brnoZukojoj smo objedinili najnoviju
obrazovnu regulativu, od novih pedagoskih standdodaovog Zakona o odgoju i



obrazovanju. Sjednice Glavnog \Ggi sjednice Zupanijskih viga su redovito koristene i za
upoznavanje sindikalnih povjerenika s promjenamadmom zakonodavstvu, odnosno u
obrazovnom sustavu. Vaznim za edukaciju nasih penjka iclanova smatramo i stavljanje
na naSu web-stranicu viSe stotina pravnih savjéiteef@ Marinkovt, pravne savjetnice u
Hrvatskoj zajednici osnovnih Skola.

Informiranje ¢lanstva

Glasilo Preporod postalo je najvaznijim sredstvaforimiranja o aktivhostima naSeg
sindikata i to ne samo rde naSim¢lanstvom, nego i nd svim zaposlenim u
osnovnoSkolskim i srednjoSkolskim ustanovama. Brigstjodine naSe glasilo doZivjelo
znaajne promjene i poboljSanja. Ukupno je izaBBbrojeva glasila od broja 24. do broja
36. Dva su broja izaSla jednostr&m, osam brojeva dvostr&np, a posljednja tri broja
cetverostranino. Povéanje broja stranica glasila, ali i neprihvatljiwijeti izdavaa, razlozi
su $to je Preporod posliednje brojeve glasilaatisksamostalno, odnosno izvan Skolskih
novina. Posebno vaznim smatramo da su posljednjg\i Preporoda ugeni svim
osnovnim i srednjim Skolama, odnosno da se iz hrdjeoj Siri krug suradnika u naSem
glasilu. Osim glasila, web-stranicu nasSeg Sindiketaamo da smo proSle godine temeljito
obnovili nego su njezini sadrzaji redovito azuriraibog Westalosti izlazenja glasila i
azuriranosti web-stranice smanjila se potreba asgklom postom. Ipak viSekratno su slane
obavijesti¢lanstvu i povjerenicima kako klgsiim tako i elektronskim putem.

Internacionalizacija problema pregovaratke protuzakonitosti

Zbog sporosti pravosia joS uvijek nije odrzana ni prva rasprava ng&i@gkom sudu u
Zagrebu u sudskome sporu u kojem je Preporod Wiadu Republike Hrvatske. Sindikat je s
protuzakonitostima u kolektivnom pregovaranju ugaznodgovarajée metunarodne
institucije. Sa spomenutim su problemom upoznatiddarodna organizacija rada sa
sjedistem u Zenevi, odnosno Budimpesti, te Delggdniropske komisije sa sjedistem u
Zagrebu. Tekst spomenute prijave, nastao u krugmeminentnih hrvatskih sitnjaka za
podritje radnoga prava, trebao bi pridonijeti da se wi&ada ne ponove situacije poput
kolektivnih pregovora o Temeljnom kolektivnom ugowaz ljeta 2007. godine.

Javno istupanje

Preporodovi istupi u javnosti, kakéom i kolikoom, jedno su od prepoznatljivih obiljezja
djelovanja naSeg sindikata. Odrzane?ditiskovne konferencije Vedina tiskovnih
konferencija odrzana je u Zagrebu, ali je viSe azapih tiskovnih konferencija odrzano u
Splitu, Rijeci, Osijeku, Varazdinu... Osim tiskovrikbnferencija Preporod je proSle godine u
javnost izaSao %9 priopéenja i viSe otvorenih pisama saborskim zastupnicimaidbiikje
radnih mjesta tajnika i &anovaia zbog novog Zakona o odgoju i obrazovanju), nmnist
Primorcu (pritisci na nastavnike vezani uz podjeizbenika) i premijeru Sanaderu
(formiranje srednjoskolskog pregovékag odbora, ,zamrzavanje* @a u drzavnim i javnim
sluzbama). lako je u javnosti najviSe istupao geztisk posebno vaznim smatramo istupe u
javnosti pojedinih naSitlanova Glavnoga viga i povjerenika.

Osnivanje novih podruZnica

Jedno od najvaZznijih postigéa u protekloj godini bilo je osnivanje novih sindikih
podruznica. Ukupno su osnova?@ nove sindikalne podruznicePodruznice smo osnovali
u 17 osnovnih i 6 srednjih SkolaPredsjednik sindikata posjetio je 9 novoosnovanih
podruznica. Osobito vaznim smatramo osnivanje npeitiruZnica u onim Zupanijama u
kojima do sada nismo imali z&egniji broj ¢lanova i podruznica (Virovitko-podravska,



Sibensko-kninska). Vazan zadatak u 2009. godinagaviti s osnivanjem novih podruznica
opsegom nasligenim iz 2008. godini.

Evidentiranje ¢lanstva

Izostanak moderne baze podataka o podruznic&maadvima postajao je s rastom sindikata
sve ozbiljniji problem. P&etkom godine krenulo se napokon u prikupljanjeek&bnsko
sradivanje potrebitih podataka. Rezultat viSemgsle aktivnosti, u kojima su vaznu ulogu
imali svi naSi sindikalni povjerenici, bila je iata elektronske baze podataka o podruznicama
i ¢lanstvu. Naknadno su rilie spomenute podatke uvrsteni i podaci o pojestima

¢lanovima. Nakon izrade ove baze podataka krenutotsianjentlanskih iskaznica. Po prvi
smo puta p&etkom ove Skolske godine u sindikatu imali i jethesiu aZzuriranu bazu

podataka i za sve slanove izrdeneclanske iskaznice. | jedno i drugo su vazne pregwst
kvalitetnijeg djelovanja Preporoda u bddosti.

Sindikalne pogodnosti

Blagajna uzajamne pomdi: Pogodnost beskamatnog kreditiraél@nstva putem Blagajne
uzajamne pomd dodatno je unaprifgena u 2008. godini.

Posebno je vazno istaknuti da se u 2008. u Blagajianilo 164 novalana. Krajem prosle
godine Blagajnom uzajamne poénbilo je obuhvéena638¢lanovau 111 Skolskih
ustanova. Tijekom godine dodijelijenod&6 pomai (kredita).

Osiguranje automobila: Medu sindikalnim pogodnostima koje stoje na raspolagaasem
sindikalnomélanstvu, a koje su zazivjele u prosloj godini, iagamo moganost osiguranja
automobila pod posebnim uvjetima. Nas je sindikakgarner Vienna Insurance Group
potpisao ugovor o poslovno-tekikoj suradnji. Ovaj ugovor omog@ava svakontlanu naSeg
sindikata povoljnije uvjete pri osiguranju automatsa spomenutim osiguravajon
drustvom.

Bespovratna financijska pomd: Nastavili smo s viSegodiSnjom praksom pruzZanja
financijske poméi ¢lanovima u najtezim Zivotnim situacijama. ProSlggeline posebna
komisija ovaj vid poméi ¢lanstvu odobrila z27 ¢lanova.

Sudski sporovi

U sindikatu treba razlikovati dvije vrste sudskgosova. S jedne su strane sudski sporovi
koje vodi sindikat ili se vode protiv sindikata,rasno odgovorne osobe koja predstavlja
sindikat. Metu ovim sporovima spomenéémo tek spor koji sindikat vodi protiv Vlade
Republike Hrvatske zbog protuzakonitog formiranjegovargkog odbora, odnosno zbog
javnih uvreda pristiglih naSem sindikatu od strpogedinih sindikalniltelnika. Ovim
sporovima treba pridodati i sudski spor koji sé £8 godina vodi protiv bivSeg predsjednika
Preporoda od strane V. Ribi S druge strane postojko 850pojedin&nih radnih sporova
koje vode nastlanovi u zastiti svojih prava proisteklih iz kolektih ugovora.Oko 350
radnih sporova vodi se u Mienurskoj zupaniji zbog neostvarenja prava naawge plge za
smjenski rad, odnosno za neodgovatajisplatu naknade za mjesni prijevd24

radnika).U Splitsko-dalmatinskoj zupaniji pokrenuto je dk®0 tuzbiradi neisplate razlike
za rad u drugoj smjeni. Za oko 50% ovih predmetanave su u prvom stupnju zakigne u
korist naSihtlanova. U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji vodi sko 40 parnica radi naplate
putnih troSkova, odega je 30 zakljgeno u korist radnika. Preostatiko 150radnih sporova
vodi se u Zagrebu, odnosno u Primorsko-goranskogqiiji.

Zaklju ¢ak
2008. godina u sindikalnom smislu je jedna sadegpdina. Nakon Sto su 2007. donijete
strateSke odluke (Ujedinjenje Preporoda i Sindikzagaoslenika u hrvatskom Skolstvu,



pristupanje sindikalnoj sredisSnjici Nezavisnim hskam sindikatima) u 2008. godini

Preporod je, sudjelugiina velikom prosvjednom skupu u travnju proSaalpabprovjeru

djelovanja u novim okolnostima. 2008. godina bdapdina organizacijskog ,preslagivanja®,

od evidencijetlanstva do provjere funkcioniranja ujedinjenog #ath. Uza sve to 2008.

nastojali smo aktivno i konstruktivno sudjelovaiizeadi svih vaznih Skolskih dokumenata,

od pedagoskih standarda do Zakona o odgoju i obaapo, javno razobtiavati nagomilane

probleme u osnovnom i srednjem Skolstvu i besplogteeagirati na brojne drustvene

negativnosti. U 2009 godini, nde atekivanim vaznijim aktivnostima Sindikata izdvajamo:

- aktivnosti vezane uz izmjene Zakona o radu;

- aktivnosti vezane uz izradu zakonske regulatioéspekle iz Zakona o osnovnom i srednjem
Skolstvu i Zakona o strukovnom Skolstvu;

- sudjelovanje u izradi novih Skolskih zakona (rifakon o umjetriikim Skolama);

- sudjelovanje u kolektivnim pregovorima za pageusnovnog Skolstva;

- formiranje srednjoskolskog Pregovékag odbora i sudjelovanje u kolektivnim
pregovorima;

- sudjelovanje u svim sindikalnim aktivnostima kégesindikalne sredisnjice ili Skolski
sindikati voditi vezano uz pta ili smanjenje postofgh materijalnih prava.

Sve «injeno u 2008. godini predstavlja solidnu osnowvakdkza sudjelovanje u
ovogodisnjim spomenutiméekivanim aktivnostima, tako i za daljnj&gmje utjecaja i
efikasnosti naSeg Sindikata.

2009. GODINA

Uvod

Iz viSe je razloga 2009. godina jedna od tezih gadi 15 godina postojanja nasSeg sindikata,
ali i sindikalnog organiziranja kao cjeline. NajwijZje razlog spomenutajinjenici

dvostruko smanjenje pla zaposlenima u obrazovanju (smanjenje osnovigedanje

kriznog poreza). Osim Stetnog djelovanja smanjplgéa, djelovanje Preporoda u 20009.
godini bitno su oteZavali zategnuti odnosi s pajedisindikatima javnih sluzbi, ali i
nekorektan, izrazito neprincipijelan, protuzakomitistran stav Vlade Republike Hrvatske
prema nasem sindikatAko smo 2008. godinu u lanjskom godiSnjem izvjeStaj govoreti
dakako o sindikalnom organiziranju opéenito, nazvali ,godinom stagnacije”, 2009.
godinu mozemo nazvati ,godinom nazadovanja“Ne samo da se nastavilo s
dugogodisnjim negativnim trendom zaostajanja ptosfeplaca u obrazovanju za progjgm
placéama u drzavi odnosno za prasjan placama u drugim drzavnim i javnim sluzbama,
nego je u 2009 godini spomenuto zaostajanje dosegekordne dosege. Kao ilustraciju
spomenute tvrdnje navestmo podatak Drzavnog zavoda za statistiku premenksu u
lipnju 2009. godine prosjae pl&e u osnovnom Skolstvu (4.648 kigk 722 kn zaostajale za
prosje&nim platama u drzavi (5.370 kn). lako je Preporod koristiaku priliku da u javnost
izade s podacima o zaostajanjudaau ovim je istupima redovito bio usamljen jerostali
Skolski sindikati izbjegavali temu zaostajanjacplger su ovi podaci bili u suprotnosti s
ocjenama o tinkovitosti sporazumnog rjeSavanja ovog pitanjaekmjl 2007. godine provode
predstavnici Vlade i pojedinih sindikata javnihZiu Godina 2009. bila je i godina donoSenja
raznoraznih pravilnika proisteklih iz novog Zakamadgoju i obrazovanju. Pojedini su
pravilnici, spomenuéemo tek Pravilnik o ocjenjivanju i Pravilnik o pepgkoj mjeri
odgojno-obrazovnog tretmana produzenogesing postupka, zaposlenima u Skolama, a



napose nastavnicima i stnum suradnicima, donijeli samo zabrinutost i nezexdjstvo. | dok
se donoSenje Pravilnika o ocjenjivanju uspjelo atildarem do pdetka idite Skolske
godine, nastojanja da se poboljSaju rjeSenja izilAfa o produzenom stémom postupku
jos uvijek nisu dala konkretnih rezultata. Utjekaji smo kao sindikat imali na nastanak
pravilnika ocjenjujemo nedostatnim, odnosno smatrdiam aktualne prosvjetne vlasti ne
iskazuju spremnost na suradnju sa sindikatima zi eesadrZzajem pojedinih vaznih
podzakonskih akata. Ako se kao sindikat ipak tredamvoj uvodnoj ocjeni ri@m i

pohvaliti onda su to napori na poboljSanju infommjaclanstva, formiranje novih sindikalnih
podruznica i uspostavljanje kvalitetnijeg mehanizmavjere funkcioniranja sindikalne
organizacije (od evidentiranfganstva do efikasnijeg sustava financijskogprga).

Pregovaratke aktivnosti

Pregovaraki, 2009. godina bila je jedna od neproduktivngibdina. Za sindikate @pnito, a
napose za Skolske sindikate, teSko se mazelaesu ispunili éekivanjaclanstva i zaposlenih

u osnovnim i srednjim Skolama. Kolektivni ugovorzagposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama ne samo da nije potpisan, negalsizostali i ozbiljniji napori da die do
dogovora sindikata-pregovaai Vlade o rjieSavanju ovog spornog pitanja. Nasndikat,
nezadovoljan situacijom dugotrajnog zastoja sportilemuegovora, u vise navrata prosle
godine trazio od drzavne tajnice za osnovno Skolgte. Dijane Vican da se predstavnici
Vlade i Ministarstva viSe angaziraju na deblokadh@regovora. Na zalost, nasa nastojanja
nisu dala rezultata, osnovnoskolski pregovoricsuuvijek blokirani, a samim time ostaju bez
ucinka i konkretne inicijative naSeg sindikata (odgZaja nastavnika koji rade ganicima iz
tzv. depriviranih skupina, preko izjedizvanja u pléanju prekovremenog rada zaposlenika u
oshovnim i zaposlenika u srednjim Skolama, do izgdvanja prava nenastavnog osoblja
osnovnih Skola s pravima kolega iz srednjih Skofegledu uvéanja pl&e temeljem radnog
staza). lako su krajem proSle godine trebali Zzapg@regovori o novom srednjoSkolskom
Kolektivnom ugovoru spomenuto se nije dogodilojgeNezavisni sindikat zaposlenih u
srednjim Skolama zatraZio, a predstavnici Vladbvaiili, da se trajanje aktualnog
Kolektivhog ugovora produzi do kraja 2010. godiBbog ovakvog je neuspjeha sindikata josS
jednom propusStena prilika da se rijeSi pitanje B@nypitanjeije je rjeSavanje nagovijesteno
Kolektivnim ugovorom, ali se do danas niSta konkoedd strane sindikata potpisnika nije
ucinilo da se problem rijeSi. Konkretnog rezultatgasavanju ovog problema nije dala ni
inicijativa naSeg sindikata da se ne pravi probdansastavljanjem pregovékag odbora.

Kako Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike urjan sluzbama vrijedi do sredine 2010.
godine, u 2009. godini nije bilo konkretnih aktiatiou svezi s ovim dokumentom. Na
razgovore s pojedinim sindikatima javnih sluzbsaekojima se u Sirem kontekstu razgovaralo
0 ovom dokumentu, predstavnici Preporoda pozvasasuo 11. studenoga 2009. Na
spomenutom sastanku u Uredu s za socijalno pattoenge prondeno rjeSenje za sporno
pitanje sastava Pregovakag odbora sindikata javnih sluzbi.

Aktivnosti unutar Nezavisnih hrvatskih sindikata

U tretoj godini svogalanstva u sindikalnoj sredisnjiblezavisni hrvatski sindikati nas je
sindikat sudjelovao u svim aktivnostima naSe srgiti§, odnosno solidarno smo se
prikljucivali i aktivnostima pojedinih sindikatalanjenih u nasu srediSnjicu. Preporod je
osobito bio aktivan u reakcijama nase sindikalegliSnjice na uvienje tzv. kriznog poreza,
odnosno porast stope PDV-a. Na Zalost, nije dadleetikog prosvjeda svih sindikalnih
srediSnjica najavljenog prvo za rujan, a kasnijistapad proSle godine. Predstavnik naSeg
sindikata u viSe je navrata zagovarao, kako nintigenaSe sindikalne srediSnjice tako i u
razgovoru s predsjednikom KreSimirom Severom, ddessavisni hrvatski sindikati puno



odlwnije i aktivnije postave po pitanju organizacij@gvjeda. U Preporodu smo smatrali i
joS uvijek smatramo da sindikati ovakvim ponasangerdatno gube na vjerodostojnosti kako
pred¢lanstvom tako i u javnosti. lako smo se u Preponmtaluazitite naine pripremali za

veliki prosvjed srediSnjica, od informiranjianstva do osiguranja financijskih sredstava,
ostaje nam tek sa Zaljenjem konstatirati da jegediZna prilika propuStena. Povjerenici
Preporoda iz Zagreba i sjeverozapadne Hrvatskelswdji su 19. studenoga 2010. godine na
prosvjedwetiriju sindikalnih srediSnjica kojim se nastojalpozoriti na neprihvatljivost
pojedinih rjeSenja preddenih novim Zakonom o radu. Prosvjedna povorkadugpjela do
Markova trga jer je zaustavljena od strane p@ikpd Kamenitih vrata.

Prosvjed 3. travna:Pod geslom ,Oteto-prokleto” sindikalni povjerenRiieporoda iskazali

su nezadovoljstvo smanjenjem gdazaposlenim u drzavnim i javnim sluzbama, odnosno
smanjenjem izdvajanja za obrazovanje u drzavnomafuou. Osobito vaznim smatramo da
je ovaj prosvjedni skup privukao velik interes jasti, da je nas Sindikat mjestom odrzavanja
nedvosmisleno pokazao kako u Preporodu HDZ smatrajumigovornijim za postoje

stanje, te da su se prosvjedu pri&lju predstavnici pojedinih sindikata javnih sluzb
Preporod je osim spomenutog ovim prosviedom pokapasobnost samostalne organizacije
prosvjeda, odnosno istaknuo se kao jedini sindikfiie konkretno reagirao na konkretne
poteze aktualne vlasti.

Svibanjski jednodnevni Strajk: Najzahtjevnija provjera naseg sindikalnog djeloja u
protekloj godini bio je jednodnevni Strajk odrzah $vibnja. Dogdaje vezane uz svaki Strajk
treba promatrati kroz tri etape, ddgaja koja Strajku prethode, sam Strajk, deke i
posljedice Strajka. Unat@injenici postojanja viSegodiSnje prakse prema kejpj
predstavnici 8 sindikata javnih slutinili sve kako bi iz svih kontakata sindikata i d&
Republike Hrvatske bili iskljgeni predstavnici Preporoda, késeri tomecak i odredbe
Zakona o radu, p&k i odrelene mdunarodne konvencije, Preporod je od same najave
Strajka zbog smanjenja gk zaposlenim u drzavnim i javim sluZzbama nastupamije
kooperativno prema ostalim sindikatima. U pripreétnajka proveli smo zajedno s drugim
sindikatima referendum kojem je 8d15¢lanova naSeg sindikata pristupilo 6898na. Za
Strajk se izjasnil@922¢lana, a protivi971¢lan. Sukladno ovim rezultatima Glavno je ¢ge
donijelo odluku o najavi Strajka i pokretanju pgsta mirenja. Nakon neuspjeSnog postupka
mirenja,¢lanovi Glavnog vijéa su se izjasnili o stupanflanstva naseg sindikata u
jednodnevni Strajk najavljen za 13. svibnja. U jedimevnom Strajku sudjelovala 4894

¢lana naSeg sindikata, odnosno nije Strajk&@8¢lanova naSeg sindikata. lako je Strajk od
strane nasSeg sindikata, kao i od strane onih sataikoji su Strajk uaje najavili, bio

najavljen kao jednodnevni, najviSe je problemaalast razloga Sto je Preporod kraj Strajka
najavio prije drugih sindikata. U pojedinim Skolathanovi sindikata nisu razumjeli zaSto je
pravno i organizacijski Preporod morao ovako pasitup nekoliko je Skola zbog ovakvog
postupanja Preporoda bilo najava istupanja iz katdj dok su tri podruznice Preporoda
prestale postojati. Nakon pojasnjenja cjelokupheasije, odnosno nakon odlaska
predsjednika Sindikata na sastanke u pojedineSkelzadovoljstvo se postupno smirilo. O
Strajku se raspravljalo i na sjednici Glavnog édj&Sindikata odrzanoj 30. svibnja. Tijekom
rasprave prihvgno je viSe prijedloga kako se jos kvalitetnije ipethu budiéim Strajkovima.

Sindikalno osposobljavanje
lako je godiSnjim planom prediéno odrZzavanje viSednevnog simaog skupa za sindikalne
povjerenike, u 2009. godini godiSnje savjetovaije adrzano. Razlog neodrZzavanju



savjetovanja jeste ponajprije kasnjenja s izmjendat@na o radu kao kkme teme koju se
na savjetovanju planiralo obraditi. Kako smo kaspjepa i odgdanju, svjedsili i kada je u
pitanju drugi sadrzaj koji smo na savjetovanjueleppredstaviti, a radi se dakako o
pravilnicima proisteklim iz novog Zakona o odgojakrazovanju, doslo je do izmjene
prvotnog plana o savjetovanju i ono je iz 2009bgfeno u 2010. godinu. Vazan razlog
odgode savjetovanja bila je i potreba krajnje odgoeg troSenja sindikalnih sredstava u
situaciji sveope gospodarske krize u nasoj zemlji. GodiSnje sav@tjece od 26. do 29.
ozujka 2010. biti odrzano u Tuheljskim toplicama.

Informiranje ¢lanstva

Glasilo Preporod postalo je 2009. godine najvaingredstvom informiranja o aktivnhostima
naseg sindikata i to ne samodueaSim¢lanstvom, nego i nd svim zaposlenim u
osnovnoSkolskim i srednjoskolskim ustanovama. Tgogine naSe glasilo doZivjelo z@gne
promjene i poboljSanja. Ukupno je iza8ldrojeva glasila od broja 37. do broja 44. Svi su
brojevi glasila 2009. godine izagktverostrarino. Povéanje broja stranica glasila
zahtijevalo je vé broj suradnika. Uz postaje suradnike, kroz 2009. godinu u ovom vaznom
segmentu naseg djelovanja prikijo nam se viSe nasih kolegica i kolega. Danasirgod
dana kasnije, slobodno mozemoima se naSe glasilo profiliralo kao sindikalnit®i koji
jednom mjeséno nudic¢lanovima sindikata, ali i svim zaposlenim u osnavmisrednjim
Skolama, informacije o djelovanju naseg sindik&asebno vaznim smatramo da Preporod
redovito Saljemo svim osnovnim i srednjim Skola@aim sindikalnog glasila, web-stranicu
naseg Sindikata ne samo da smo prosle godine temadnovili, nego smo njezine sadrzaje
nastojali redovito azurirati. Takier, 2009. godine web-stranicu smo obogatili agskitij
video zapisima s tiskovnih konferencija naSeg &iam@di. Zbog testalosti glasila i
azuriranosti web-stranice smanjila se potreba asicklom poStom. Ipak, ponajprije zbog
azurnosti i vaznosti pojedinih aktivnosti (npr.e.efndum ili Strajk) viSestruko su slane
obavijesti¢lanstvu i povjerenicima kako klasiim tako i elektronskim putem.

Javno istupanje

Preporodovi istupi u javnosti, tijekom 2009. godostali su prepoznatljivim obiljezjem
djelovanja naSeg sindikata. Tijekom 2009. godingaabo je29 tiskovnih konferencija. O
zapazenosti nasih tiskovnih konferencija i é@gavnih istupa u javnosti najbolje svjédo
podatak o078 televizijskih izjava, 170 radio izjavaviSe 0d300 novinskih tekstovao
djelovanju naSeg sindikata, u rasponu od vijesintiervjua. Véina tiskovnih konferencija
odrzana je u Zagrebu, ali je viSe zapazenih tiskokonferencija odrzano u Splitu, Rijeci,
Osijeku, Varazdinu... M#u temama o kojima smo govorili na nasim tiskovnim
konferencijama posebno i&mopresicu ,Sto i koliko rade nastavnici“, ,Tisiu dana bez
kolektivnog ugovora* i “Strajk uspio-pi@ smanjene* Osim tiskovnih konferencija Preporod
je prosle godine u javnost izaSat4spriopéenja. Slobodno mozemo éekako nije bilo ni
jedne teme o obrazovanju o kojoj se prosle godifemosti govorilo a da predstavnik
Preporoda nije bio u prilici iznijeti stav naSegdikata.

Osnivanje novih podruznica

Deset novoosnovanih sindikalnih podruznica, u usgioirséak 23 podruznice u 2008. godini,
moglo bi se smatrati skromnim postigem. Ipak valja istaknuti kako ovaj podatak treba
promatrati u svjetldinjenice da je iz nas godina koju iz viSe razlaghpada Zivotnog



standarda do sudjelovanja prosvjetara u Strajkolsi@maténim ishodom, ne mozemo
ocijeniti poticajnim razdobljem za sindikalno orgaranje. Od deset novoosnovanih
podruznica pet je podruznica osnovano u osnovnpeta srednjim Skolama. Osobito vaznim
smatramainjenicu da je u prva dva mjeseca 2010. godine\aamwili pred osnivanjertiak

5 novih sindikalnih podruznica.

Evidentiranje ¢lanstva

Kako je rastao brajlanova naSeg sindikata tako se je sve viSe kadjazlredostatak u
njegovu funkcioniranju nametao problem nepostojastmoloski napredne baze podataka o
¢lanstvu te uspostavu elektronskogdangja uplata sindikalnganarine. Pdetkom 2008.
godine krenulo se napokon u prikupljanje i elekslansreivanje potrebitih podataka.
Rezultat viSemjesmih aktivnosti, u kojima su vaZznu ulogu imali s@sh sindikalni
povjerenici, bila je izrada elektronske baze pdatapodruznicamadanstvu. Naknadno su
medu spomenute podatke uvrSteni i podaci o pojegtima clanovima. Nastavak ovih
aktivnosti dogodio se u drugoj polovici 2009. gadikada smo na jedan daleko kvalitetniji
natin pokrenuli sustav ptanja uplat&lanarina. Za ovaj je dio posla zaduzen Podrured

u Splitu. Hvalevrijedni su prvi rezultati stieanja i ovog dijela funkcioniranja nasSeg
sindikata.

Sindikalne pogodnosti

Blagajna uzajamne pomoc¢i: Pogodnost beskamatnog kreditiraélgnstva putem Blagajne
uzajamne pomd dodatno je unaprifena u 2009. godini. Naime od 31. listopada 2009.
godini sve korisnike kredita Blagajne uzajamne pérosigurali smo u skaju smrti i na taj
nalin znaajno olakSali situaciju jamcima altlanovima obitelji korisnika kredita. Krajem
proSle godine Blagajnom uzajamne pairmlo je obuhv@ena705¢lanovau 1213kolskoj
ustanovi. Tijekom godine dodijeljeno 292 pomai (kredita) u ukupnom iznos@ 062 361
kn.

Osiguranje automobila: Medu sindikalnim pogodnostima koje stoje na raspolagaasem
sindikalnomélanstvu, a koje su uvedene 2008. a u pravom smédlivjele 2009. godine,
svakako treba istaknuti i mo@uost osiguranja automobila pod posebnim uvjetima.
Podsjetimo, nas je sindikat sa Kvarner Vienna lasce Group potpisao ugovor o poslovno-
tehnitkoj suradnji. Ovaj ugovor omogava svakontlanu nasSeg sindikata povoljnije uvjete
pri osiguranju automobila s ovim osigurav@jn drustvom. Tijekom 2009. godine nasi su
¢lanovi pod povoljnijim uvjetima sklopill 75 policaKvarner Vienna Insurance Group
osiguranja.

Bespovratna financijska pomo¢:: Nastavili smo s viSegodiSnjom praksom pruzamjaricijske
pomdci ¢lanovima u najtezim zivotnim situacijama. Proslggeline posebna komisija ovaj
vid pomai ¢lanstvu odobrila z&3 naSatlana.

Sudski sporovi

U sudskom sporu koji Sindikat vodi protiv Vlade Répke Hrvatske zbog protuzakonitog
formiranja pregovakkog odbora, odnosno zbog javnih uvreda pristigiBem sindikatu od
strane pojedinih sindikalniéelnika. Na zalost, u 2009. godini niSta secajaije nije

dogatalo po pitanju ovog spora. Napokongptkom 2010. godine dogodila se prva rasprava.
Zbog dugotrajnosti ovog postupka, ali i zbog kotrkeegponude od strane @pske drzavne
odvjetnice kojom se predlaze mirno rjeSenje sppmhog viSestruke vaznosti ovoga spora za
budue djelovanje naSeg sindikata, o pristigloj ponwdraZité¢e se stavlanova Glavnog
vije¢a. S druge pak strane joS uvijek se vakth 850pojedina&nih radnih sporova kojima se
nasi¢lanovi bore za zastitu svojih prava proisteklitkaektivnih ugovoraOko 350radnih
sporova vodi se u MiEmurskoj Zupaniji zbog neostvarenja prava nacawge plde za



smjenski rad, odnosno za neodgovatajisplatu naknade za mjesni prijevd24 radnika).
Spomenuti su sporovi u raglim fazama rjeSavanja. U Splitsko-dalmatinskoj i
pokrenuto je ok@80 tuzbiradi neisplate razlike za rad u drugoj smjeniolak gotovo svi
spomenuti sporovi rijeSeni u korist radnika Zupskiigud je prihvatio Zalbe pojedinih Skola te
su sporovi vréeni oginskom sudu. U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji ved oko40

parnica radi naplate putnih troSkova, ¢dga je 30 zakljgeno u korist radnika. Vazno je za
spomenuti kako je bas kod ovih posljednjih spomérgorova, in&e rijeSenih u korist
radnika, nastao ztiajan troSak zbog raZltih iznosa koji su sudskim postupkom traZeni i
troSkova koje je sud priznao. lako je odvjetnikil@ju ovim sporovima zastupao radnike
zatraZzio reviziju ovih sporova, troSkove odvjetnk@i je zastupao Skolu, upene prema
radnicima, podmirio je Sindikat. Ako se prihvatvimja postupaka i ako radnicima budu
dosuiena sredstva koja im pripadaju uslijegiitpovrat ovih troSkova prema Sindikatu.
Preostaliloko 150radnih sporova vodi se u Zagrebu, odnosno u Pskasgoranskoj
zupaniji. Radi daljnjeg unaptenja pravne zastite nasitanova, uz pravnu zastitu iz Ureda
sindikata u Zagrebu i Podfniog ureda u Splitu, regionalnih pravnika Nezavigmatskih
sindikata u zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku, ogha 2009. godine Sindikat je s odvjetnikom
Franjom Valjkom uspostavio suradnju kojom se dveapedno svintlanovima pruza
moguwnost pruzanja pravnih savjeta, ali i dodatno ondaga pruzanje pravnih savjeta
ponajprije predsjedniku Sindikata.

Zaklju ¢ak

2010. godina bi¢e, u sindikalnom smislu, sigurno teSka i neizvieshgedne&e strane,

nesumnjivo uslijediti pokuSaji Vlade da se krozigei dijalog nametnu rjeSenja kojinta

se nastaviti smanjivati pojedina materijalna praaaih¢lanova, s drugée se pak strane,

javni sektor usmjeravati prema reformadija ¢e pojedina rjeSenja dovoditi radnike u

nepovoljniji polozaj, s tr&e strane, zadekivati je bespostednu borbu sindikatatlzmstvo. S

petnaestogodisnjim iskustvom u djelovanju, s mg@im organizacijskim i kadrovskim

potencijalima, s ugledom koji na$ sindikat uzivpalitickim strukturama, ali i kod najSire
javnosti. Sindikat Preporod je pripravan ne samdikalno opstati u teSkoj 2010. godini,

nego i skupstinsku 2011. &ekati organiziraniji i snazniji no ikada ranije. posebne, u

ovom trenutku predvidive zadatke u 2010. godinéasto:

- sudjelovanje u svim aktivnostima nezavisnih hsk#t sindikata kojée se odnositi na
najavljene izmjen€akona o radu;

- aktivan angazman oko izrade pojedinih pravilr{ikar. Pravilnik o ocjenjivanju ), odnosno
oko izmjena pojedinih pravilnika neprihvatljivadszaja (nprPravilnik o produzenom
strué¢nom postupku);

- sudjelovanje u izradi novih Skolskih zakona (rfakon o umjetni¢kim Skolama)

- sudjelovanje u svim aktivnostima kaje proizvesti isteH emeljnog kolektivnog ugovora
za javne sluzbe;

- sudjelovanje u svim nastojanjima dadsblokiraju kolektivni pregovori za podruéje
osnovnog Skolstva;

- aktivno sudjelovanje u radu na novenednjoskolskom kolektivnom ugovory

- sudjelovanje u svim sindikalnim aktivnostima kégesindikalne sredisnjice ili Skolski
. sindikati voditi vezano uz pla ili smanjenje postoggh materijalnih prava.

2010. GODINE



Uvod

Novi Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike wjam sluzbama (od ozujka do listopada) i
novi Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskah ustanovama (od studenog do
prosinca), prikupljanje potpisa protiv najavljemifomjena Zakona o radu (od lipnja do
studenog) — tri sdinjenice koje su obiljeZile djelovanje Skolskih dilkata, méu njima i
Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstvu u 2@bdini. Uz ova tri dogdaja vaznije
aktivnosti u protekloj godini su potpisivanje pgagorotiv uvaienja nove odgojne mjere (od
sije¢nja do velj&e), prosvjed protiv odluke GSV-a o iskdjuanju iz pregovora za Temeljni
kolektivni ugovor (oZujak) i trodnevno savjetovaampe sindikalne povjerenike (oZujak). Na
navedeneinjenice i dogdanja, kao i neke od redovitih aktivnosti SindikRt&porod,
posebnademo se osvrnuti u ovom izvjestaju.

Temeljni kolektivni ugovor
a) Pregovaratki odbor
Gospodarsko-socijalno vije je 16. ozujka 2010. donijelo Odluku prema kogj s
Pregovaré&ki odbor za javne sluzbe sastoji od osam sindil@apsno da u radu ovog
Pregovarakog odbora ne sudjeluje predstavnik Sindikata PreghdonoSenju ove
odluke nijecak ni prethodilo Zakonom o radu predeno utvdivanje brojatlanova
pojedinih sindikata u javnim sluzbama. Odluka jeekena iako za pojedine sindikate koji
su usli u sastav Pregovékag odbora uofe nisu utvdeni podaci o brojidlanova.
Sindikatu Preporod, ika petom sindikatu po vélni u javnim sluzbama, ovakvom je
Odlukom nanesena velika Steta.
b) SadrZaj
Temeljni Kolektivni ugovor za zaposlenike u javnstnZzbama potpisan je 4. listopada i
trebao bi vaZziti do 2013. godine. SadrZajno n&jde novosti u novom TKU-u odnosi se
na usklaivanje ovog dokumenta sa Zakonom o radu. Najnejjeohova rieSenja iz
TKU-a jeste ukidanje dosadasnjeg prava zaposleai&inii stanuju na udaljenosti ki@
od 1 km od mjesta rada na mj&se naknadu za mjesni prijevoz. Isto pravo gube i
zaposlenici, korisnici mimjesnog prijevoza, koji stanuju na udaljenosat& od 1km
do stanice méumjesnog prijevoza. Taker, novim je Temeljnim kolektivhim ugovorom
zaposlenicima u javnim sluzbama za 2010. godinzetbupravo na boénicu.
Temeljnim kolektivnim ugovorom sindikati potpisniil se obvezali u roku od 60 dana
uskladiti granske kolektivne ugovore s TKU-om.

SrednjoSkolski Kolektivni ugovor
a) Pregovara‘ki odbor
1. studenoga 2010. Gospodarsko-socijalncigije donijelo odluku da se za
srednjoSkolske kolektivne pregovore formira petknoi Pregovaréki odbor i da u ovom
Pregovarékom odboru ne sudjeluje predstavnik Preporoda.ntgpuoita je Odluka
donesena nakon Sto je Ministarstvo znanosti, oveaga i Sporta dostavilo GSV-u
podatke, a nakon provedenog postupkadivanja brojaclanova pojedinih sindikata u
sustavu srednjega Skolstva, prema kojima Sindikgpdtod ima 2328lana, a Nezavisni
sindikat zaposlenih u srednjim Skolama 12tB4ha. Odluka o brojdlanova i sastavu
Pregovarakog odbora donesena je prije hego Sto je predstawaiPreporoda omogen
uvid u izvjeStaje pristigle s terena. Naknadno oudegim uvidom utwieno je da
Ministarstvo nije uspjelo prikupiti podatke iz 2dednjoSkolske ustanove u kojima
djeluju podruznice Preporoda. O propustima kojisueli do Odluke kojom je oten
Sindikat Preporod obavijeSteni su najviSi duzndsviiade RH, Gospodarsko-socijalnog
vije¢a i Nezavisnih hrvatskih sindikata. Na prvoj sjeil@ospodarsko-socijalnog vija
Nezavisni hrvatski sindikatie zatraziti da se istraZze sve nepravilnosti i da se



sankcioniraju postupci odgovornih. Talaw, sa cijelonte situacijom posredstvom nase
sindikalne srediSnjice Nezavisnih hrvatskih sintikiaiti upoznata i Méunarodna
organizacija rada.

b) Sadrzaj

U novom srednjoskolskom Kolektivnom ugovoru samalgije bitne promjene u odnosu
na sadrzaj dosada vaeg kolektivhog ugovora. Na Zalost, obje su promjeggovoljne i
znae smanjenje dosadasnjih prava. Téo obje promjene zia ispunjavanje onih
obveza koje je Nezavisni sindikat zaposlenih urgiedSkolama preuzeo potpisivanjem
Temeljnog kolektivnog ugovora. | dok je odustajamjeprava zaposlenika koji stanuju
na udaljenosti kkgoj od 1 km od srednjoSkolske ustanove joS i razumljako je teSko
za razumijeti, zaSto se sindikat koji je kroz gram&iektivni ugovor imao osigurano
pravo na boZinicu, odrekao ovog materijalnog prava. Posehrth Sto Nezavisni
sindikat zaposlenih u srednjim Skolama nije ni exno od rjeSenja iz novog
Kolektivhog ugovora uspio nadoknaditi gubitak owrgtajnog materijalnog prava.
Jedino objasnjenje za ovakvo postupanje jeste u@dwamje Nezavisnom sindikatu, kako
u pogledu iskljdgivanja Preporoda iz kolektivnih pregovora, takozadrzavanju niza
dosadasnjih diskriminirafiih pogodnosti, od sastava komisija za tehnolos&kovie,
prijeko ekskluzivnog prava na tudenje Ugovora, do statusa povjerenika manjinskog
sindikata u srednjoSkolskoj ustanovi.

Prikupljanje potpisa protiv izmjena Zakona o radu

23. studenog 2010. potpisivanjem Sporazuma peiksiimih srediSnjica s Vladom Republike
Hrvatske zavrSena je Sestomjase aktivhost sindikalnih srediSnjica izazvana najawlade
dace se izmjenama Zakona o radu po radnike i sindikep®voljnije rijesSiti pitanje
produzene primjene kolektivnih ugovora. U akcijkppljanja potpisa sudjelovali su skoro
svi povjerenici Sindikata. ViSe je duznosnika siaijala i kroz deZurstva na ,Standovima“ na
kojima su se prikupljali potpisi gdana. S ponosom igg@mo da méu viSe od 700 tista
prikupljenih potpisa i neSto manje od 15 tiaypotpisa prikupljenih nii ¢lanstvom
Preporoda. Kljtni dogataji koji su uslijedili nakon akcije prikupljanja fmsa bili su
povlaenje iz procedure spornih zakonskih promjena ahstiVlade RH, odnosno Odluka
Ustavnog suda (20. listopada) da se najavljenreaftum o izmjenama Zakona o radu ne
odrZi jer je Vlada povukla iz procedure najavljeasaonske promjene. Aktivnosti oko
izmjena Zakona o radu zavrSene su potpisivanjema3pma prema kojem se, duweostalim,
definira drugaiji nacin produzene primjene kolektivnih ugovora, mijeojkazivanje
kolektivnih ugovora na oddeno vrijeme, predda napustanje instituta pravilnika o radu,
otvara mogunost sklapanja d@eg kolektivnog ugovora i planira otvaranje spetjednih
radnih sudova. lako se mhe potpisnicima Sporazuma nalazi i nasa sindikatediSnjica
Nezavisni hrvatski sindikati, stav je Preporodasishaikalna akcija kojom je prikupljen
impozantan broj potpisa gtana nije dala onaj rezultat koji se moglo i mormadovariti.
Negativan dinak ove akcije, nakon potpisivanja spornog Sparayesu jednodusne javne
osude krajnjeg ishoda akcije prikupljanja potpisa.

Potpisivanje peticije

Krajem sij&nja i paietkom velj&e, u svim osnovnoskolskim i srednjoSkolskim ustamoa,
Preporod je pokrenuo potpisivanje peticije kojoniskazuje nezadovoljstvo sadrzajem
Pravilnika o pedagoSkoj mjeri odgojno-obrazovnagnrana produzenog stnog postupka.
Peticiju je potpisalo 11214 nastavnika, &hilhn suradnika i ravnatelja iz 492 osnovne i srednje



Skole. Rezultat peticije je i sastanak, odrzarnv2Bate, predstavnika Skolskih sindikata sa
potpredsjednikom Vlade Slobodanom Uzelcem. Na Ealosstala je realizacija zakljaka sa
spomenutog sastanka. Ipak pozitivéimek cijele ove akcije moge je sagledati kroz makar
i neznatne izmjene Zakona o odgoju i obrazovanjurkig repozicionirano izricanje ove
mjere u sustavu srednjega Skolstva.

Prosvjed protiv GSV-a

23. ozujka 2010. odrzan je prosvjedni skup kojinsisiikalni povjerenici iskazali
nezadovoljstvo sadrzajem Odluke Gospodarsko-saoiglijeta o broju¢lanova i sastavu
srednjoSkolskog Pregovaieg odbora. Na skupu je sudjelovalo i viSe predsjedsindikata
organiziranih u Nezavisne hrvatske sindikate. Beaba povorka je formirana na Britanskom
trgu, a sam prosvjedni skup je odrzan ispred Uredsocijalno partnerstvo u Meskoj

ulici. Na kraju prosvjednog skupa okupljeni povjape su simbokki spalili Odluku GSV-a.

Sindikalno osposobljvanje

Trodnevno savjetovanje za sindikalne povjerenikgaab je od 26. do 28. oZujka u
Tuheljskim Toplicama. Sindikalni povjerenici, njiko 200, saslusali su viSe r&gih
izlaganja. O aktivnostima prosvjetne inspekcije@av je viSi prosvjetni inspektor KreSimir
Topi¢, o aktualnom trenutku hrvatskih sindikata izlagapredsjednik NHS-a KreSimir
Sever, 0 izmjenama Zakona o radu govorili su pafesPravnog fakulteta u Zagrebu Viktor
Gotovac, sutkinja Opinskog suda u Zagrebu Iris Goéviurednica wasopisu R&novodstvo

i financije Marija Zuber. O mobbingu je izlagalalda Jovanou, pravna savjetnica u
Nezavisnim hrvatskim sindikatima, a o aktivnostindvezama sindikalnih povjerenika
Mirjana Buri Moskaljov iz Centra za razvoj osobnosti.

Aktivnosti unutar Nezavisnih hrvatskih sindikata

Sindikat Preporod je sudjelovao u svim aktivnostkoge je tijekom godine provodila nasa
sindikalna srediSnjica. Osobito smo se angazirakdiji prikupljanja potpisa zbog
najavljenih izmjena Zakona o radu koju su u lipofganizirano provodile sve sindikalne
srediSnjice. Predstavnici Preporoda su sudjelavedidu zajedikih sastanaka Javnog i
Drzavnog sektora (Temeljni kolektivni ugovor), sjexh SrediSnjeg odbora (Izmjena 262.
¢lanka Zakon o radu, Sporazum o podieli sindikalmkretnina, sudjelovanje NHS-a u radu
Gospodarsko-socijalnog vija, Odluka Ustavnog suda, mirovinska reforma, Sporaz
izmedu Vlade RH i sindikalnih srediSnjica), Odbora z&itaS-a (Izmjene Zakona o
mirovinskom osiguranju). Predsjednik srediSnjice®{mir Sever i predsjednik Preporoda,
zajedno s viSe predsjednika sindikata udruzeniiH® 1. prosinca su sa tiskovne
konferencije osudili Odluku GSV-a o brajlanova i sastavu srednjoSkolskog Pregosierg
odbora. NHS je najavio raspravu o ovom problemGoapodarsko-socijalnom vie.

Informiranje ¢lanstva

Glasilo Preporod postalo je najvaznijim sredstvafrmiranja o aktivhostima naseg
sindikata i to ne samo rde nasimelanstvom, nego i mi# svim zaposlenim u
osnovnoskolskim i srednjoSkolskim ustanovama. UkuerizaSlo8 brojeva glasila od broja
45. do broja 52. Svi su brojevi glasila proSleigedzaslicetverostranino. Posebno vaznim
smatramo da treba istaknuti kako na$ ,Preporoddvied Saljemo svim osnovnim i srednjim
Skolama, odnosno da se iz broja u broj Siri krugdnika u naSem glasilu. Osim glasila web-
stranicu naSeg Sindikata ne samo da smo proSlegtetineljito obnovili nego su njezini
sadrzaji redovito aZurirani. Ta#ter, 2009. godine web-stranicu smo obogatili agskici)
video zapisima s tiskovnih konferencija naSeg &ia@di. Zbog testalosti glasila i
azZuriranosti web-stranice smanjila se potreba asicklom poStom. Ipak, ponajprije zbog



azurnosti i vaznosti pojedinih aktivnosti (npr.ipgd, referedumsko izjaSnjavanje) visestruko
su slane obavijestianstvu i povjerenicima kako kl&siim tako i elektronskim putem.

Javno istupanje

Tijekom 2010. godine odrzano ]& tiskovnih konferencija. O zapazenosti naSih tiskovnih
konferencija i uoge istupa u javnosti najbolje svjefipodatak o078 televizijskih izjava,
200-injak radio izjava te viSe odB00 novinskih tekstova u rasponu od vijesti do intervjua,
izazvanih aktivnhostima Preporoda. e tiskovnih konferencija odrzana je u Zagrebujeal
viSe zapaZzenih tiskovnih konferencija odrzano litgRijeci, Varazdinu... Osim tiskovnih
konferencija Preporod je proSle godine u javhas$an <6 priopéenja. Slobodno mozemo
re¢i da nije bilo ni jedne teme o obrazovanju o kgejproSle godine u javnosti govorilo, a da
predstavnci Preporoda nisu bili u prilici iznijstavove naSeg sindikata.

Osnivanje novih podruznica

Devet novoosnovanih sindikalnih podruznica, u usdbr s deset podruznica u 2009. godini,
ukazuje n&injenicu da je proSle godine neznatno smanjenestea osnivanje novih
podruznica. Ipak valja istaknuti kako ovaj podattaba promatrati u svjetkinjenice da je

iza nas godina koju iz viSe razloga, od pada zmgtstandarda do sudjelovanja prosvjetara u
Strajku s problematnim ishodom, ne mozemo ocijeniti poticajnim razgedl za sindikalno
organiziranje. Od devet novoosnovanih podruzngtgepodruznica osnovano u osnovnim,
acetiri u srednjim Skolama.

Sindikalne pogodnosti

Blagajna uzajamne pomei: Za ovaj vid pogodnosti z8anove naSega sindikata u 2010.
odlwilo se 111 novih naSih¢lanova (2009. godine 164 novélana). Krajem prosle godine
Blagajnom uzajamne pordicbilo je obuhv@ena816¢lanova (u 2009 63&lanova)u 127 (u
2009. godini 1118kolskih ustanova) Tijekom godine dodijeljeno j833 pomai (kredita, u
2009. godini 21% u ukupnom iznosu od.119.525.00 kr( u 2009. godini3.062.361.00 kn)
Osiguranje automobilaMedu sindikalnim pogodnostima koje stoje na raspolpgaasem
sindikalnomélanstvu, a koje su uvedene 2008. a u pravom smédlivjele 2009. godine,
svakako treba istaknuti i mo@uost osiguranja automobila pod posebnim uvjetima.
Podsjetimo, nas je sindikat sa Kvarner Vienna lasce Group potpisao ugovor o poslovno-
tehnitkoj suradnji. Ovaj ugovor omogava svakontlanu nasSeg sindikata povoljnije uvjete
pri osiguranju automobila sa spomenutim osiguramajurustvom. Tijekom 2010. godine
nasi suwtlanovi pod povoljnijim uvjetima sklopill96 policaKvarner Vienna Insurance Group
osiguranja.

Bespovratna financijska pomd: Nastavili smo s viSegodiSnjom praksom pruzanja
financijske poméi ¢lanovima u najtezim zivotnim situacijama. Proslggeline posebna
komisija ovaj vid pomé ¢lanstvu odobrila z49 élanova u iznosu od 98.654.15 krOvom
iznosu treba dodati40.000.00 knpomgi za nastradale kolegice i kolege u poplavama u
Metkovicu.

Sudski sporovi

Nakon Sto je Odvjetiiki ured Valjak otkazao 15. travnja 2010. ugovoritkoje bilo
regulirano zastupanjdanova Sindikata Preporod u sudskim sporovima padig zbog
nepropisno ispk&enog uvéanja plae za smjenski rad, odnosno zastupanje Sindikata u
sporovima koje je Sindikat pokrenuo, npr. protiai#é Republike Hrvatske, a zbog f@aja
nasSih¢lanova u sporovima koj@ protiv njih pokrenuti Odvjettki ured Valjak, kao i
potrebe odvjetikog zastupanja u sporovima koje vodi bilo Sindikiéd da se vode protiv
Sindikata, Sindikat Preporod je sklopio ugovor @pnja s Odvjettkim uredom Mihgevi¢



— Bajs. Radi kvalitetnijeg zastupanja nad#mova, a na sugestiju Odvjetkog ureda
Mihocevi¢ — Bajs, sklopljeni su i ugovor o zastupanju s ethicom Andrejom FileS Rugiz
Cakovaca i odvjetnikom Dinom Puljiz Splita. Takder, tijekom 2010. godine posebnim su
sporazumima zriajnim dijelom rijeSeni troSkovi dijela odvjetnikaji su zastupali Skole (
10 3kola), a koji su proistekli iz otkaza Odvjeékung ureda Valjak i prekida denja sudskih
sporova za smjenski rad. #&kom 2011. ili su potpisani ifie naskoro biti potpisani
sporazumi s preostalim Skolama. Zbog sudskih softba ministra Fuchsa protiv
Preporoda, tuzba Preporoda protiv Vlade Republiketdke, tuzba Franje Valjka protiv
¢lanova Preporoda) kao i disciplinske prijave pratilvjetnika Valjka odvjetgkoj komori,
pred potpisivanjem smo posebnog Sporazuma k&it@dvjetnéki ured Mihatevi¢ — Bajs
preuzeti vdenje ovih sporova, kao i poslove koordinacij@emja sporova u kojima odvjetnik
Valjak tuzi naS&lanove u Splitsko-dalmatinskoj i Mamurskoj Zupaniji.

Zaklju ¢ak

Pred nama je jedna, u smislu sindikalnom djelovasigurno teska i neizvjesna godina. S

jednece strane uslijediti nesumnjivo pokuSaji Vlade d&mse socijalni dijalog nametnu

rieSenja kojim&e se smanjivati materijalna prava nadamova, s drugée se pak strane

sigurno javni sektor usmjeravati prema reformaijaace pojedina rieSenja dovoditi radnike u

nepovoljniji polozaj, s tr&e strane zadekivati je bespoStednu borbu sindikatazamstvo. S

petnaestogodisSnjim iskustvom u djelovanju, s mgt@rm organizacijskim i kadrovskim

potencijalima, s ugledom koji nas sindikat uzivaalitickim strukturama ali i kod najSire
javnosti, Sindikat Preporod je pripravan uhvagiukosStac sa svim nedena i problemima

koje nam donosi neizvjesna 2011. godina. Kao najj@meiu predvidivim zadacima u

2011. godini isttemo:

- sudjelovanje u aktivnostima naSe sindikalne srednjice (Zakon o sindikalnoj
reprezentativnosti, implementacija Sporazuma o rgpodjeli sindikalnih nekretnina);

- aktivan angazman oko izrade pojedinih pravilnika(npr. Pravilnik o napredovaniju,
Pravilnik o licenciranju, Pravilnik o obvezama nenastavnog osoblja itd), odnosno oko
izmjena pojedinih neprihvatljivih pravilnika (npr . Pravilnik o produzenom struénom
postupku);

- sudjelovanje u izradi Izmjena Zakona o odgoju i brazovanju, donoSenju Zakona o
umjetniékim Skolama);

- sudjelovanje u kolektivnim pregovorima za podruéje osnovnog skolstva;

- sudjelovanje u svim sindikalnim aktivnostima kojeée sindikalne srediSnjice ili Skolski
sindikati voditi vezano uz eventualno smanjenjelpéa ili postoje¢ih materijalnih prava;

- priprema (izbori u sindikalnim podruznicama i Zupanijskim vije ¢ima) i odrzavanje
redovite skupsStine Sindikata.

2011. GODINA



Uvod

Kolektivni pregovori za osnovno Skolstvo, tuzba istira Radovana Fuchsa protiv Preporoda
I njegova predsjednika, sudjelovanje Preporodaoaypedima ,facebookovoca®, inicijative
vezane uz Izmjene i dopune Zakona o odgoju i olvaza i aktivnosti vezane uz odrzavanje
redovite skupstine sindikata — najvaZznije su sialti& aktivnosti i dogéanja u prvih deset
mjeseci 2011. godine. Naravno da se sve ovodidgaiz one aktivnosti koje se odvijaju
kontinuirano i koje su stalnim dijelom svih godi#nizvjeStaja o radu.

Kolektivni pregovori za osnovno Skolstvo

Kako je sveukupna problematika vezana uz sastg@l@novnoskolskog Pregovakag
odbora sadrZzana u izvj@sza 2010. godinu, u ovom nam izvjeStaju ostajeoteknuti se na
pregovaré&ke rezultate i na satfin potpisivanja novog Kolektivnog ugovora za zapaste

u osnovnoskolskim ustanovama. Ako se novi ugovom@atra s aspekta novih , postigrai
onda je iste mogie podijeliti u tri dijela. Prva je novina, na zalosnepovoljnost, da je svaki
treci zaposlenik od svibnja izgubio pravo na tzv. cpelu, nafese se radilo o 263 kune,
odnosno da su pojedincima mj&sa primanja smanjena od 5 &k 10 posto (sprenige).
Ova se nepovoljnost ekivala jer je Sindikat hrvatskiktitelja prethodno v& pregovarajci
o Temeljnom kolektivnom ugovoru, pristao @ase ovo restriktivno rjeSenje ugraditi i u
granski kolektivni ugovor. Druga novost je ulemje dvaju rieSenja s oddenom primjenom
u kolektivni ugovor. Obje nove odredbe (ukuparstane staz u odgoju i obrazovanju kao
uvjet za uvéanje plge za 4, 8 i 10% i povanje vrijednosti prekovremenog sata za 50%)
predstavljaju uskidivanje sa srednjim Skolstvom u kojem su ova rjeseejsetak godina na
snazi. Na Zalost, ni od ovih rjeSenja tregantanema nista jer je njihova primjena prefdvia
tek od rujna 2012. godine. K@ novost i nije novost jer proizlazi iz dugogod&prakse
pogodovanja jednima a diskriminaciji drugih Skokskindikata. Sindikatu-pregovaia rijec
je dakako o Preporodu, oduzima se pravo pokretamjgna i dopuna ugovora, ne dopusta
mu seCak ni tum&enje ugovora dijem je sastavljanju sudjelovao. Vrhunac diskrincife
predstavlja odredba o sastavu komisija za rjeSavangblema tehnoloSkih viSkova.
Potpunom odsutnoéd kontrole rad&lanova tih komisija iz reda ¥askog sindikata stvoren
je pravni okvir za budie nezakonitosti u zapoSljavanju. Na kraju pregovkaaa je postalo
oc¢itim kakavce biti ishod pregovora, samo se od sebe nametitalojg treba li ili ne treba
potpisati ovakav kolektivni ugovor? Ovu dvojbu teefagledati u kontekstu neprijeporne
¢injenice da su mnogim zaposlenima u osnovnim $kalaahvaljujai ovom ugovoru,
smanjena mjesea primanja, dok je ,odgtenom primjenom* krajnje neizvjesna realizacija
pozitivnih pomaka. Donogeodluku da se ovakav ugovor ne potpisuje tijefal#ata su
vodila i ra&¢una da bi bilo krajnje neprihvatljiMinom potpisivanja preuzeti i suodgovornost
za dokument ovakvog sadrzaja.

Tuzba ministra radova Fuchsa

Sudska tuzba koju je ministar Fuchs podigao pr8indikata Preporod predstavlja svojevrsni
presedan u odnosima vlasti i sindikata. Povod mangmutu tuzbu bile su javno iznesene
ocjene od stane sindikata da injeni ozbiljni propusti u postupku prebrojavakijanstva u
srednjoSkolskim ustanovama, odnosno kako je zlbogemih pogreSaka pri evidentiranju
¢lanstava Gospodarsko-socijalno ¢gedonijelo odluku kojom se ozbiljno nastetilo
interesima Preporoda. Zahvaljgjunepotpunim podacima, za to je odgovornost iskiuna
instituciji (Ministarstvo znanosti, obrazovanjgoioéta) koja je dobila u zadatak prikupljanje
podataka, GSV je onemaglo sudjelovanje u pregovorima predstavnicima Prega,
odnosno, Gospodarsko-socijalno ¥gge izravno pogodovalo interesima Nezavisnog



sindikata zaposlenih u srednjim Skolama. Sudski,gpzkrenut od strane ministra, jos nije
zap@eo, i jedina vidljiva posljedica ovogana jeste méusindikalna solidarnost koju je
podizanje tuzbe izazvalo. Predsjednici viSe odiB@ilata potpisali su Izjavu kojom se
osufuje ministrow¢in. Znakovito je da su zajedtkiu Izjavu potpisali predstavnici sindikata
uclanjenih u¢ak tri sindikalne srediSnjice.

Prosvjedi ,facebookovoca“

Unata ¢injenici da su se sindikalne srediSnjice suzdrzdniale vezano uz javno iskazivanje
gradanskog nezadovoljstva, pojedini su sindikati ¢diiyprvo poduprijeti, a potom i sa

svojim predstavnicima sudjelovati u proljetnimcaiim prosvjedima. Méu desetak granskih
sindikata koji su u ovim aktivnostima sudjelovali bu i predstavnici naSeg sindikata.
Predstavnici Preporoda su pokus$ali, na Zalost,dmesno, da stav naSe sindikalne srediSnjice
(Nezavisni hrvatski sindikati) prema ovim prosvjedi bude drugsdji, odnosno da se sama
srediSnjica priklj@i ovim javnim iskazivanjima nezadovoljstva. Orgaat@ima prosvjeda,
nevladinim udrugama i pojedincima, pruzena je ia@gajia pomd. lako je prerano za
donositi kon&an sud o &inku ovih aktivnosti, saméinjenica da su se uspjeli po prvi puta u
ovoj zemlji dogoditi prosvjedi ovakvih razmjeragda iza njih nisu stajale snazne organizacije,
u Preporodu smo ocijenili doprinosom demokratizdrijatskog druStva sviju onih koji su na
bilo koji n&in sudjelovali u tzv. ,facebook prosvjedima“.

Izmjene Zakona o odgoju i obrazovanju

Najvaznija aktivhost nasSeg sindikata tijekom ljatmjeseci bila je vezana uz donoSenje
izmjena i dopuna Zakona o odgoju i obrazovanju.dva®to je postaloditim da su
prosvjetne vlasti odltile mijenjati temeljni Skolski propis, Preporodgeema prosvjetnim
vlastima uputio dva prijedloga. Prvi se prijedlainosio na sastav komisija za tehnoloSke
viSkove. PredloZili smo, a u tom smo smislu imaldreiena obéanja resornog ministra, da u
radu ovih komisija sudjeluju dva predstavnik&imekog i jedan predstavnik manjinskog
sindikata u Zupaniji. Drugi se na$ prijedlog odonas upravljanje Skolskim ustanovama,
odnosno na oduzimanja prava osfiw@a da imenuju i razrijeSavaju séfanove Skolskih
odbora, osim jednog izravno biranog predstavnikia adnika. Kada je izostao odgovor
prosvjetnih vlasti na ove prijedloge, a nakon $taakonske promjene ufene u saborsku
proceduru, s nasim smo prijedlozima upoznali peadske Socijal-demokratske partije u
saborskom odboru za naobrazbu. Oba su prijedl@@msSto su naisla na razumijevanje
saborske zastupnice Lugarisaborskog zastupnika Flege, naSlaungrijedlozima najjée
oporbene stranke upene OdboruClanovi odbora su drugi prijedlog prihvatili, dokvpr
prijedlog nije prihvéen. Drugi su prijedlog saborski zastupnici prihvatiok prvi prijedlog,
kao prijedlog SDP-a, zastupnicim@anovima Odbora, nije bio prihvatljiv. Ipak, bezzuia

na polovEan uspjeh u ovima aktivnostima, u Preporodwamam napretkom smatramo Sto
su zastupnici SDP-a pokazali razumijevanje za veesie jednog dugogodiSnjeg problema u
djelovanju Skolskih sindikata.

Aktivnosti vezane uz odrzavanje redovne skupstine

Dvije su vazne aktivnosti provedene kako bi se magizvati redovnu skupStinu naseg
sindikata u listopadu. Prvo su u mjesecu lipnjovpdeni izbori u sindikalnim podruznicama.



Izbore se nije uspjelo provesti samo u pet podogzod ukupno 320 podruznica. U rujnu su
provedeni izbori u svim zupanijskim vijiena i zupanijskim vijéima podsustava.
Predsjedriiko vije¢e, Glavno vijée i Radna skupina Glavnog \ge bili su ukljieni u izradu
Prijedloga Izmjena i dopuna Statuta Sindikata. Spraunta je viSemjegea aktivnost zavrSena
upwivanjem Prijedloga Izmjena i dopuna Statuta prekgpStini Sindikata.

Nezavisni hrvatski sindikati

Za dvije je aktivnosti Nezavisnih hrvatskih sind&kgostojao poseban interes tijekom 2011.
godine. S osobitom smo paznjom pratili, a na sastanSrediSnjeg odbora i nastojali
konstruktivno sudjelovati, u svim raspravama oayjeihju problema podjele sindikalnih
nekretnina. Na Zalost, iako secptkom godine nastivalo kako bi se nakon desetak godina i
ovaj problem mogao rijesiti, danas j&to da svjedéimo novom zastoju u rjeSavanju jednog
od najozbiljnijih problema s kojim se stava sindikalni pokret u Hrvatskoj. Sve j&tge da

¢e sindikalne organizacije koje su u posjedu deingh nekretninadiniti sve kako bi Sto
kasnije prepustile viasniStvo nad imovinom drugifeeporod dekuje od svoje sindikalne
srediSnjice, rij& je o srediSnjici s najbrojnijimlanstvom u drzavi, da se joS snaznije angazira
oko rjeSavanje ovog problema. DonoSenje dugo rjpjambg Zakona o sindikalnoj
reprezentativnosti - druga je aktivnost za koj@jeporod jako zainteresiran. Ovaj zakon ne
bi rijeSio samo problem reprezentativnosti sindikalsrediSnjica, nego i problem
reprezentativnosti granskih sindikata u svezi sq@rana kolektivno pregovaranje. Kako se u
opticaju pojavilo viSe raatitih varijanti ovoga zakona, stav je NHS-a biosgapodrze sva
rieSenja kojale status reprezentativnosti osiguravati onim gramskndikatima koji u
¢lanstvu imaju minimalno 10% svih zaposlenih u péfruna koje se odnosi kolektivno
pregovaranje.

Sindikalno osposobljavanje

U 2011. godini nije odrzan srediSnji godisnji struskup za sindikalne povjerenice i
povjerenike. U okviru redovne skupstine sindikdtngano je odrZzavanje jedne tribine na
kojoj ¢e kompetentni sugovornici odgovarati na pitanjdjetokruga interesa sindikalnih
duznosnika. Ipak, sa sadrzajnim novinama osnovrisisig Kolektivnog ugovora upoznati su
povjerenici i¢lanstvo posebnim prilogom u nasem sindikalnom bladbk je sadrzaj

Izmjena i dopuna Zakona o odgoju i obrazovanjunoesim i srednjim Skolama predstavljen
kroz sastanke svih zZupanijskih \Gge

Informiranje ¢lanstva

U prvoj polovici godine izaSlo j&ak 7 brojeva naSetetverolisnog sindikalnog glasila. Na
zalost, nismo uspjeli ni ove godine Zagije prosSiriti krug suradnika koji su u glasilbjavili
svoje tekstove. Nije bilo vaznije sindikalne ilirazovne teme o kojoj se nije pisalo u nasoj
sindikalnoj tiskovini. Ustrajali smo i dalje na &S opredjeljenju, unatanaiajnim
sredstvima koja izdvajamo za tu namjenu, da naslglSaljemo u sve osnovnoskolske i
srednjoSkolske odgojno-obrazovne ustanove. Svjeshbstatnosti komunikacijesanstvom
i ostalim zaposlenima u Skolama samo putem raEsgglasila, nastojali smo redovito
odrZavati i azurirati naSu web-stranicu. Svjesnb §mjenice da je ovaj vid prenoSenja
informacija iznimno zahtjevan te da biti potrebno uloZiti dosta dodatnog napora kako
bismo i u ovom segmentu slanja informacija o vtastiradu ispunili sva&kivanja.



Javni istupi

Bilo je za @ekivati dace se ove godine broj javnih istupa Preporod&ajna smanijiti u
odnosu na protekle dvije godine. Razlog smanjergu ponajprije priprema redovne
skupstine u listopadu. Ipak odrzano je 10 tiskowuhferencija. Televizijskih izjava bilo je
38, radio izjava 82, izjava u dnevnim novinama irj@k. Tiskovne su konferencije odrzane
samo u Zagrebu, Splitu i Rijeci. Posebnu paZnjagati privukli su tiskovne konferencije o
novom Zakonu o prosvjetnoj inspekciji, tuzbi minessFuchsa protiv Sindikata Preporod i
zahtjevu za smjenom ministra Radovana Fuchsa. wbfisindikat se oglasio i sa 6
tiskovnih konferencija. Tijekom 2011. godine welarica naSeg sindikata redovito je
azurirana. Od strane pojedinitanova i povjerenik&uli su se i prigovori da bi ovaj vid
informiranjac¢lanstva i javnosti trebalo jos viSe osuvrementiinasno da bi web- stranica
trebala biti vizualno atraktivnija.

Osnivanje novih podruZnica

Sest novih podruznica u prvoj polovici 2011. i niédk@novih podruZznica pred osnivanjem
ukazuje n&injenicu da je Preporod i dalje vrlo prihvatljivendikalna opcija svima onima
koji zele ostati sindikalno organizirani, a ne Zetgadati Sindikatu hrvatskihtitelja,
odnosno Nezavisnom sindikatu zaposlenih u sredliolama. Médu Sest novih podruznica
tri Su osnovane u sustavu osnovnog, a tri u susteadnjega Skolstva.

Sindikalne pogodnosti

Interes¢lanstva za &lanjenjem i koriStenjem usludgalagajne uzajamne pomoci zn&ajno je
porastao tijekom 2011. godine. Dok je u prethodymaini Blagajnom uzajamne poxidilo
obuhvaeno 816&lanova sada je u ovaj vid Stednje i dizanja pozegnuikljuiteno 896 nasSih
¢lanova. Ukupno je u prvih osam mjeseci isplao 194 pozajmice u iznosu od 2.484.067.00
kn. U istom je razdoblju 398anova bilo u pozajmici, odnosno koristilo se ovasiugom
Blagajne uzajamne portio Stanje uStéenih sredstava, s 31. kolovozom je 4.283.466.69 kn.
dok je stanje duga po podignutim pozajmicama 3EsBL82 kn. Za ovaj izvjeStaj nisu
prikupljeni podaci o brojdlanova koji se koristio pogodnostima koje proizl&zegovora s
Kvarner Vienna Insurance Group osiguranjem. Bespovratnu financijsku poraa prvih osam
mjeseci dobilo je 2Blanova u ukupnom iznosu od 58.652.00 kn.

Sudski sporovi

Tijekom 2011. godine nastavljeno jedemje sudskih sporova proizislih iz raskida suradnje
Odvjetntkim uredom Valjak. U vdenje ovih sporova, na stratlanova naseg sindikata,
aktivno je bio ukljgen Odvjetntki ured Mihatevi¢ — Bajs. M@usobna suradnja koju je
Preporod formalno uspostavio 2010. godine osnajgeAaeksom 1. Ugovora o pruzanju
pravne pomé kojim smo dodatno regulirali ndesobni odnos zastupanja nadidfinova pri
pojedinim oginskim sudovima izvan Zagreba. Un&grvim povoljnim ishodima za naSe
¢lanove, vaenim u dosadasnjim postupcima n&iaopkim sudovima, véenje ovih sporova,

u razdoblju koje je pred nama, tra&it dodatni angaZzman svih, a napose pravnice u nasem
Sindikatu. Spomenuti Odvjetiki ured zastupate Sindikat Preporod i u dva sudska spora,
novopokrenutom sporu ministra Fuchsa protiv Preg@iioviSegodiSnjem sudskom sporu koji
Preporod vodi protiv Vlade Republike Hrvatske.



Zaklju ¢ak:

Uz ogradu da se ne radi o izvjeStajiizavu, nego tek za 8 odnosno 9 mjeseci 2011. godine
mogLee je zakljwiti kako se djelovanje Sindikata Preporod u ovordoblju odvijalo u
nadasve sloZzenim okolnostima. Pojedine se aktivnasgu ocijeniti uspjeSnim (npr.

inicijative vezane uz lzmjene i dopune Zakona oapdd obrazovanju), dok se o

djelomiinom uspjehu radi ( npr. pojedina poboljSanja u nowsnovnoSkolskom

Kolektivnom ugovoru) ilcak o neuspjehu ( npr. potpisivanje Kolektivhog vwa za
zaposlene u osnovnoskolskim ustanovama). Od piedstSkupstine Sindikatatekuje se
donoSenje odluka koj&e unaprijediti rad sindikata, ali i izbor novih awsnica i duZznosnika
koji ¢e znati uspjeSno upravljati naSim sindikatom u oéfjd od 2011. do 2015. godine.

U Svetom Martinu na Muri, 7. listopada 2011.

Zeljko Stipt, predsjednik
SZHS Preporod



