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2008. GODINA 
 
Uvod 
Ako se djelovanje Preporoda u 2008. godini  promatra s aspekta ukupnog položaja zaposlenih 
u osnovnom i srednjem školstvu, onda ni u jednom školskom sindikatu, pa ni u Preporodu, 
nema razloga za zadovoljstvo. Prošla je godina po većini parametara bila godina stagnacije. 
Nastavljen je dugogodišnji negativan trend zaostajanja prosječnih plaća u obrazovanju za 
prosječnim plaćama u državi, odnosno za prosječnim plaćama u drugim državnim i javnim 
službama. Zakon o odgoju i obrazovanju, prvi jedinstveni temeljni zakon za područje 
osnovnog i srednjeg školstva, nije ispunio naša očekivanja. Utjecaj koji smo kao sindikat 
imali na nastanak ovog zakona pokazao se nedostatnim.  Unatoč ovim pojavama koje 
smatramo negativnim u 2008. godini, kao sindikalna udruga uspjeli smo završiti složen 
ujediniteljski postupak, sudjelovati u svim aktivnostima naše sindikalne središnjice, osnovati 
brojne nove podružnice, unaprijediti informiranje članstva itd. Uvažavajući sve mjerljive i 
nemjerljive pokazatelje djelovanja našeg Sindikata u prošloj godini, mislim da se radi o 
godini daljnjeg jačanja ugleda našeg Sindikata.  
 
Pregovaračke aktivnosti 
Pregovarački, 2008. godina je u potpunosti bezuspješna. Sindikati su u potpunosti iznevjerili 
očekivanja članstva i zaposlenih u osnovnim i srednjim školama. Prošle su godine trebali biti 
završeni pregovori i zaključen novi osnovnoškolski kolektivni ugovor, odnosno trebali su 
započeti i završiti pregovori o razdvajanju prava na umanjenje norme (bonus) i uvećanja plaće 
za zaposlenike s više od 20 godina staža. Ni jedno od ovih očekivanja nije ispunjeno. 
Predstavnik Preporoda je sudjelovao u osnovnoškolskim kolektivnim pregovorima. S jedne su 
strane Predstavnici Vlade odugovlačili s pregovorima, dok,  s druge strane, od strane 
većinskog sindikata nije bilo spremnosti da se pritiscima primora vladinu stranu na korektno 
privoñenje pregovora završetku. Djelovanje Preporoda u ovoj situaciji bilo je ograničeno 
našim utjecajem u sindikalnom pregovaračkom odboru (jedan naspram šest). Na žalost, stanje 
s kolektivnim pregovorima nije bilo povoljnije ni u srednjoškolskom sustavu. Kolege iz 
Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim školama pregovorima o bonusu, inače obvezi iz 
kolektivnog ugovora koji su sami potpisali, pristupili su isključivo kao aktivnosti koja je 
trebala opravdati ponovni izbor dotadašnjeg predsjednika. Rezultata nije dalo čak ni 
Preporodovo odustajanje od pregovora. Štoviše, pregovori se nisu ni pomakli s mjesta. Ostaje 
za vidjeti kako će na ovu najnoviju sindikalnu prevaru reagirati zaposleni u srednjoškolskim 
ustanovama. U aktivnostima Vlade i predstavnika pojedinih sindikata državnih i javnih službi, 
provedenim krajem prošle godine zbog vladine namjere „zamrzavanja“ plaća, Preporod nije 
bio uključen. Kako se radi o još jednoj u nizu potvrda bezakonitog ponašanja, u izvedbi 
najviših državnih i sindikalnih dužnosnika, Preporodu je preostalo tek višekratno 
upozoravanje odgovornih na vladinoj i na sindikalnoj strani. Kako spomenute aktivnosti nisu 
dovele do ničeg konkretnog, a kako je izostao čak i pisani trag o provoñenju istih, Preporod  
se ovaj put nije upustio u sudsko osporavanje spomenute nezakonitosti. 
 
Peticija: Većim koeficijentima protiv zaostajanja plaća 
U kontekstu donošenja državnog proračuna za 2009. godinu, a prije najavljenog 
„zamrzavanja“ plaća u državnom i javnom sektoru, Preporod je pokrenuo meñu zaposlenima 
u osnovnoškolskim i srednjoškolskim ustanovama potpisivanje Zahtjeva za jednokratnim 12-



postotnim povećanjem vrijednosti svih obračunskih koeficijenata. Izravan povod za ovu 
sindikalnu akciju bili su najnoviji podaci Državnog zavoda za statistiku prema kojima su 
prosječne plaće u srednjem školstvu 199 kuna manje od prosječnih plaća u državi, a plaće 
zaposlenih u osnovnom školstvu čak 496 kuna manje od prosječnih plaća u državi. U mjesec 
dana potpisivanja zahtjeva prikupljeno je više od 10 tisuća potpisa. Posebno važnim 
smatramo činjenicu da je Zahtjev potpisalo više od 2200 kolegica i kolega iz škola u kojima 
ne djeluju podružnice našeg sindikata.     
 
Aktivnosti unutar Nezavisnih hrvatskih sindikata 
U drugoj godini svoga članstva u sindikalnoj središnjici Nezavisni hrvatski sindikati naš je 
sindikat sudjelovao u svim aktivnostima naše središnjice, odnosno solidarno smo se 
priključivali i aktivnostima pojedinih sindikata učlanjenih u našu središnjicu. 
Prosvjed  12. travna: Pod geslom „Zajedno za veće plaće u javnom i privatnom sektoru“ naš 
je sindikat, zajedno sa drugim sindikatima naše sindikalne središnjice, sudjelovao na velikom 
prosvjedu koji je organiziralo 5 sindikalnih središnjica. Na prosvjedu je sudjelovalo oko 800 
naših članova. Osobito je važno sudjelovanje naših članova iz udaljenijih županija: Splitsko-
dalmatinske, Sisačko-moslavačke, Krapinsko-zagorske i Meñimurske županije. 
Peticija solidarnosti: Naš je sindikat u ožujku i travnju u svim osnovnim i srednjim školama 
pokrenuo solidarno potpisivanje peticije sa Sindikatom državnih i lokalnih službenika i 
namještenika zbog najave ukidanja uvećanja plaće sukladno godinama radnog staža. Peticiju 
je potpisalo 6345 zaposlenika u 225 naših škola, odnosno 1445 zaposlenika iz  55 škola u 
kojima ne djeluje Preporod. 
Utvr ñivanje reprezentativnosti sindikalnih središnjica: Od ožujka prošle godine 
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva provodilo je prebrojavanje članstva pojedinih 
sindikata. Iz škola u kojima djeluje naš sindikat podaci su skoro stopostotno pristigli. Na 
žalost, zbog unaprijed utvrñenih pravila u ukupan broj našega članstva, odnosno članstva naše 
sindikalne središnjice, neće biti uračunati podaci za 21 novoosnovanu podružnicu, odnosno 
nekoliko stotina pojedinačnih članova. Iako ovim prebrojavanjem nije obuhvaćeno više od 
500 naših članova, ukupno je utvrñeno 8 tisuća članova Preporoda, odnosno više od 114 
tisuća članova Nezavisnih hrvatskih sindikata, druge po veličini sindikalne središnjice. 
Sudjelovanje u radu Gospodarsko-socijalnog vijeća: Kao sindikat učlanjen u sindikalnu 
središnjicu u 2008. godini Preporod je po prvi puta dobio priliku aktivno sudjelovati u radu 
središnjeg nacionalnog tripartitnog tijela. Predstavnik Preporoda je u dva navrata, u svibnju i 
lipnju, bio u prilici iznijeti primjedbe na sadržaj Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i 
srednjim školama. Na žalost, jedina prihvaćena značajnija konkretna primjedba bila je 
primjedba koja se odnosila na stručnu spremu vanjskih članova školskog odbora. Ipak, bez 
obzira na neprihvaćenost glavnine naših primjedbi i prijedloga, sama činjenica da smo imali 
priliku predstaviti naše stavove na Gospodarsko-socijalnom vijeću predstavlja važan korak u 
afirmaciji našeg sindikata.     
 
Sindikalno osposobljavanje 
Trodnevni skup u Vodicama, od 17. do 19. listopada, predstavlja najvažniji dogañaj u 
sindikalnom osposobljavanju naših povjerenika 2008. godine.  Na ovom je stručnom skupu 
sudjelovalo 175 povjerenika. Ugledni izlagači predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata 
Krešimir Sever, profesor Radnog prava Viktor Gotovac,  državna tajnica za osnovno školstvo 
Dijana Vican i državni tajnik za srednje školstvo Želimir Janjić govorili su o izmjenama 
Zakona o radu, sadržaju novog Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, te 
statusu sindikalnog povjerenika, Nacionalnom kurikulumu i aktualnostima u srednjem 
školstvu. Za povjerenike smo  tiskali posebnu brošuru u kojoj smo objedinili najnoviju 
obrazovnu regulativu, od novih pedagoških standarda do novog Zakona o odgoju i 



obrazovanju. Sjednice Glavnog vijeća i sjednice Županijskih vijeća su redovito korištene i za 
upoznavanje sindikalnih povjerenika s promjenama u radnom zakonodavstvu, odnosno u 
obrazovnom sustavu. Važnim za edukaciju naših povjerenika i članova smatramo i stavljanje 
na našu web-stranicu više stotina pravnih savjeta Olivere Marinković, pravne savjetnice u 
Hrvatskoj zajednici osnovnih škola.      
 
Informiranje članstva 
Glasilo Preporod postalo je najvažnijim sredstvom informiranja o aktivnostima našeg 
sindikata i to ne samo meñu našim članstvom, nego i meñu svim zaposlenim u 
osnovnoškolskim i srednjoškolskim ustanovama. Prošle je godine naše glasilo doživjelo 
značajne promjene i poboljšanja. Ukupno je izašlo 13 brojeva glasila, od broja 24. do broja 
36.  Dva su broja izašla jednostranično, osam brojeva dvostranično, a posljednja tri broja 
četverostranično. Povećanje broja stranica glasila, ali i neprihvatljivi uvjeti izdavača, razlozi 
su  što je Preporod posljednje brojeve glasila tiskao samostalno, odnosno izvan Školskih 
novina.  Posebno važnim smatramo da su posljednji brojevi Preporoda upućeni svim 
osnovnim i srednjim školama, odnosno da se iz broja u broj širi krug suradnika u našem 
glasilu. Osim glasila, web-stranicu našeg Sindikata ne samo da smo prošle godine temeljito 
obnovili nego su njezini sadržaji redovito ažurirani.  Zbog učestalosti izlaženja glasila i 
ažuriranosti web-stranice smanjila se potreba za klasičnom poštom. Ipak višekratno su slane 
obavijesti članstvu i povjerenicima kako klasičnim tako i elektronskim putem. 
 
Internacionalizacija problema pregovaračke protuzakonitosti  
Zbog sporosti pravosuña još uvijek nije održana ni prva rasprava na Općinskom sudu u 
Zagrebu u sudskome sporu u kojem je Preporod tužio Vladu Republike Hrvatske. Sindikat je s 
protuzakonitostima u kolektivnom pregovaranju upoznao i odgovarajuće meñunarodne 
institucije. Sa spomenutim su problemom upoznati Meñunarodna organizacija rada sa 
sjedištem u Ženevi, odnosno Budimpešti, te Delegacija Europske komisije sa sjedištem u 
Zagrebu. Tekst spomenute prijave, nastao u krugovima eminentnih hrvatskih stručnjaka za 
područje radnoga prava, trebao bi pridonijeti da se više nikada ne ponove situacije poput 
kolektivnih pregovora o Temeljnom kolektivnom ugovoru iz ljeta 2007. godine.  
 
Javno istupanje 
Preporodovi istupi u javnosti, kakvoćom i kolikoćom, jedno su od prepoznatljivih obilježja 
djelovanja našeg sindikata. Održane su 24 tiskovne konferencije. Većina tiskovnih 
konferencija održana je u Zagrebu, ali je više  zapaženih tiskovnih konferencija održano u 
Splitu, Rijeci, Osijeku, Varaždinu… Osim tiskovnih konferencija Preporod je prošle godine u 
javnost izašao s 19 priopćenja i više otvorenih pisama saborskim zastupnicima (Ukidanje 
radnih mjesta tajnika i računovoña zbog novog Zakona o odgoju i obrazovanju), ministru 
Primorcu (pritisci na nastavnike vezani uz podjelu udžbenika) i premijeru Sanaderu 
(formiranje srednjoškolskog pregovaračkog odbora, „zamrzavanje“ plaća u državnim i javnim 
službama). Iako je u javnosti najviše istupao predsjednik posebno važnim smatramo istupe u 
javnosti pojedinih naših članova Glavnoga vijeća i povjerenika.    
 
Osnivanje novih podružnica 
Jedno od najvažnijih postignuća u protekloj godini bilo je osnivanje novih sindikalnih 
podružnica. Ukupno su osnovane 23 nove sindikalne podružnice. Podružnice smo osnovali 
u 17 osnovnih i 6 srednjih škola. Predsjednik sindikata posjetio je 9 novoosnovanih 
podružnica. Osobito važnim smatramo osnivanje novih podružnica u onim županijama u 
kojima do sada nismo imali značajniji broj članova i podružnica (Virovitičko-podravska, 



Šibensko-kninska). Važan zadatak u 2009. godini je nastaviti s osnivanjem novih podružnica 
opsegom naslijeñenim iz 2008. godini.     
 
Evidentiranje članstva 
Izostanak moderne baze podataka o podružnicama i članovima postajao je s rastom sindikata 
sve ozbiljniji problem. Početkom godine krenulo se napokon u prikupljanje i elektronsko 
sreñivanje potrebitih podataka. Rezultat višemjesečnih aktivnosti, u kojima su važnu ulogu 
imali svi naši sindikalni povjerenici, bila je izrada elektronske baze podataka o podružnicama 
i članstvu. Naknadno su meñu spomenute podatke uvršteni i podaci o pojedinačnim 
članovima. Nakon izrade ove baze podataka krenulo se s tiskanjem članskih iskaznica. Po prvi 
smo puta početkom ove školske godine u sindikatu imali i jedinstvenu ažuriranu bazu 
podataka i za sve su članove izrañene članske iskaznice. I jedno i drugo su važne pretpostavke 
kvalitetnijeg djelovanja Preporoda u budućnosti.  
 
Sindikalne pogodnosti 
Blagajna uzajamne pomoći: Pogodnost beskamatnog kreditiranja članstva putem Blagajne 
uzajamne pomoći dodatno je unaprijeñena u 2008. godini.  
Posebno je važno istaknuti  da se u 2008. u Blagajnu učlanilo 164 nova člana. Krajem prošle 
godine  Blagajnom uzajamne pomoći bilo je obuhvaćena 638 članova u 111 školskih 
ustanova. Tijekom godine dodijeljeno je 216 pomoći (kredita ). 
Osiguranje automobila: Meñu sindikalnim pogodnostima koje stoje na raspolaganju našem 
sindikalnom članstvu, a koje su zaživjele u prošloj godini, izdvajamo mogućnost osiguranja 
automobila pod posebnim uvjetima. Naš je sindikat sa Kvarner Vienna Insurance Group 
potpisao ugovor o poslovno-tehničkoj suradnji. Ovaj ugovor omogućava svakom članu našeg 
sindikata povoljnije uvjete pri osiguranju automobila sa spomenutim osiguravajućim 
društvom.  
Bespovratna financijska pomoć: Nastavili smo s višegodišnjom praksom pružanja 
financijske pomoći članovima u najtežim životnim situacijama. Prošle je godine posebna 
komisija ovaj vid pomoći članstvu odobrila za 27 članova.   
 
Sudski sporovi 
U sindikatu treba razlikovati dvije vrste sudskih sporova. S jedne su strane sudski sporovi 
koje vodi sindikat ili se vode protiv sindikata, odnosno odgovorne osobe koja predstavlja 
sindikat. Meñu ovim sporovima spomenut ćemo tek spor koji sindikat vodi protiv Vlade 
Republike Hrvatske zbog protuzakonitog formiranja pregovaračkog odbora, odnosno zbog 
javnih uvreda pristiglih našem sindikatu od strane pojedinih sindikalnih čelnika. Ovim 
sporovima treba pridodati i sudski spor koji se već 10 godina vodi protiv bivšeg predsjednika 
Preporoda od strane V. Ribića. S druge strane postoji oko 850 pojedinačnih radnih sporova 
koje vode naši članovi u zaštiti svojih prava proisteklih iz kolektivnih ugovora. Oko 350 
radnih sporova vodi se u Meñimurskoj županiji zbog neostvarenja prava na uvećanje plaće za 
smjenski rad, odnosno za neodgovarajuću isplatu naknade za mjesni prijevoz (124 
radnika ).U Splitsko-dalmatinskoj županiji pokrenuto je oko 280 tužbi radi neisplate razlike 
za rad u drugoj smjeni. Za oko 50% ovih predmeta rasprave su u prvom stupnju zaključene u 
korist naših članova. U Bjelovarsko-bilogorskoj županiji vodi se oko 40 parnica radi naplate 
putnih troškova, od čega je 30 zaključeno u korist radnika. Preostalih oko 150 radnih sporova 
vodi se u Zagrebu, odnosno u Primorsko-goranskoj županiji.   
 
Zaklju čak 
2008. godina u sindikalnom smislu je jedna sadržajna godina. Nakon što su 2007. donijete 
strateške odluke (Ujedinjenje Preporoda i Sindikata zaposlenika u hrvatskom školstvu, 



pristupanje sindikalnoj središnjici Nezavisnim hrvatskim sindikatima) u 2008. godini 
Preporod je, sudjelujući na velikom prosvjednom skupu u travnju prošao ozbiljnu provjeru 
djelovanja u novim okolnostima. 2008. godina bila je godina organizacijskog „preslagivanja“, 
od evidencije članstva do provjere funkcioniranja ujedinjenog sindikata. Uza sve to 2008. 
nastojali smo aktivno i konstruktivno sudjelovati u izradi svih važnih školskih dokumenata, 
od pedagoških standarda do Zakona o odgoju i obrazovanju, javno razobličavati nagomilane 
probleme u osnovnom i srednjem školstvu i  bespoštedno reagirati na brojne društvene 
negativnosti. U 2009 godini, meñu  očekivanim važnijim aktivnostima Sindikata izdvajamo: 
- aktivnosti vezane uz izmjene Zakona o radu; 
- aktivnosti vezane uz izradu zakonske regulative proistekle iz Zakona o osnovnom i srednjem       
  školstvu i Zakona o strukovnom školstvu; 
- sudjelovanje u izradi novih školskih zakona (npr. Zakon o umjetničkim školama); 
- sudjelovanje u kolektivnim pregovorima za područje osnovnog školstva; 
- formiranje srednjoškolskog Pregovaračkog odbora i sudjelovanje u kolektivnim    
  pregovorima; 
- sudjelovanje u svim sindikalnim aktivnostima koje će sindikalne središnjice ili školski 
  sindikati voditi vezano uz plaće ili smanjenje postojećih materijalnih prava.  

 
Sve učinjeno u 2008. godini predstavlja solidnu osnovu, kako za sudjelovanje u    
ovogodišnjim spomenutim očekivanim aktivnostima, tako i za  daljnje jačanje utjecaja i 
efikasnosti našeg Sindikata.  

 
 
 
 

2009. GODINA 
 
Uvod 
Iz više je razloga 2009. godina jedna od težih godina u 15 godina postojanja našeg sindikata, 
ali i sindikalnog organiziranja kao cjeline. Najvažniji je razlog spomenutoj činjenici 
dvostruko smanjenje plaća zaposlenima u obrazovanju (smanjenje osnovice i uvoñenje 
kriznog poreza). Osim štetnog djelovanja smanjenja plaća, djelovanje Preporoda u 2009. 
godini bitno su otežavali zategnuti odnosi s pojedinim sindikatima javnih službi, ali i 
nekorektan, izrazito neprincipijelan, protuzakonit i pristran stav Vlade Republike Hrvatske 
prema našem sindikatu. Ako smo 2008. godinu u lanjskom godišnjem izvještaju, govoreći 
dakako o sindikalnom organiziranju općenito, nazvali „godinom stagnacije“,  2009. 
godinu možemo nazvati „godinom nazadovanja“. Ne samo da se nastavilo s 
dugogodišnjim negativnim trendom zaostajanja prosječnih plaća u obrazovanju za prosječnim 
plaćama u državi odnosno za prosječnim plaćama u drugim državnim i javnim službama, 
nego je u 2009 godini spomenuto zaostajanje dosegnulo rekordne dosege. Kao ilustraciju 
spomenute tvrdnje navest ćemo podatak Državnog zavoda za statistiku prema kojem su u 
lipnju 2009. godine prosječne plaće u osnovnom školstvu (4.648 kn) čak 722 kn zaostajale za 
prosječnim plaćama u državi (5.370 kn). Iako je Preporod koristio svaku priliku da u javnost 
izañe s podacima o zaostajanju plaća, u ovim je istupima redovito bio usamljen jer su ostali 
školski sindikati izbjegavali temu zaostajanja plaća jer su ovi podaci bili u suprotnosti s 
ocjenama o učinkovitosti sporazumnog rješavanja ovog pitanja koje od 2007. godine provode 
predstavnici Vlade i pojedinih sindikata javnih službi. Godina 2009. bila je i godina donošenja 
raznoraznih pravilnika proisteklih iz  novog Zakona o odgoju i obrazovanju. Pojedini su 
pravilnici, spomenut ćemo tek Pravilnik o ocjenjivanju i Pravilnik o pedagoškoj mjeri 
odgojno-obrazovnog tretmana produženog stručnog postupka, zaposlenima u školama, a 



napose nastavnicima i stručnim suradnicima, donijeli samo zabrinutost i nezadovoljstvo. I dok 
se donošenje Pravilnika o ocjenjivanju uspjelo odgoditi barem do početka iduće školske 
godine, nastojanja da se poboljšaju rješenja iz Pravilnika o produženom stručnom postupku 
još uvijek nisu dala konkretnih rezultata. Utjecaj koji smo kao sindikat imali na nastanak 
pravilnika ocjenjujemo nedostatnim, odnosno smatramo da aktualne prosvjetne vlasti ne 
iskazuju spremnost na suradnju sa sindikatima u svezi sa sadržajem pojedinih važnih 
podzakonskih akata. Ako se kao sindikat ipak trebamo u ovoj uvodnoj ocjeni nečim i 
pohvaliti onda su to napori na poboljšanju informiranja članstva, formiranje novih sindikalnih 
podružnica i uspostavljanje kvalitetnijeg mehanizma provjere funkcioniranja sindikalne 
organizacije (od evidentiranja članstva do efikasnijeg  sustava financijskog praćenja).   
 
Pregovaračke aktivnosti 
Pregovarački, 2009. godina bila je jedna od neproduktivnijih godina. Za sindikate općenito, a 
napose za školske sindikate, teško se može reći da su ispunili očekivanja članstva i zaposlenih 
u osnovnim i srednjim školama. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim 
ustanovama ne samo da nije potpisan, nego su čak izostali i ozbiljniji napori da doñe do 
dogovora sindikata-pregovarača i Vlade o rješavanju ovog spornog pitanja. Naš je sindikat, 
nezadovoljan situacijom dugotrajnog zastoja spomenutih pregovora, u više navrata prošle 
godine tražio od državne tajnice za osnovno školstvo gñe. Dijane Vican da se predstavnici 
Vlade i Ministarstva više angažiraju na deblokadi ovih pregovora. Na žalost, naša nastojanja 
nisu dala rezultata,  osnovnoškolski pregovori su još uvijek blokirani, a samim time ostaju bez  
učinka i konkretne inicijative našeg sindikata (od položaja nastavnika koji rade s učenicima iz 
tzv. depriviranih skupina, preko izjednačavanja u plaćanju prekovremenog rada zaposlenika u 
osnovnim i zaposlenika u srednjim školama, do izjednačavanja prava nenastavnog osoblja 
osnovnih škola s pravima kolega iz srednjih škola u pogledu uvećanja plaće temeljem radnog 
staža). Iako su krajem prošle godine trebali započeti pregovori o novom srednjoškolskom 
Kolektivnom ugovoru spomenuto se nije dogodilo jer je Nezavisni sindikat zaposlenih u 
srednjim školama zatražio, a predstavnici Vlade prihvatili, da se trajanje aktualnog 
Kolektivnog ugovora produži do kraja 2010. godine. Zbog ovakvog je neuspjeha sindikata još 
jednom propuštena prilika da se riješi pitanje bonusa, pitanje čije je rješavanje nagoviješteno 
Kolektivnim ugovorom, ali se do danas ništa konkretno od strane sindikata potpisnika nije 
učinilo da se problem riješi. Konkretnog rezultata u rješavanju ovog problema nije dala ni 
inicijativa našeg sindikata da se ne pravi problem sa sastavljanjem pregovaračkog odbora.  
Kako Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama vrijedi do sredine 2010. 
godine, u 2009. godini nije bilo konkretnih aktivnosti u svezi s ovim dokumentom. Na 
razgovore s pojedinim sindikatima javnih službi, a sa kojima se u širem kontekstu razgovaralo 
o ovom dokumentu, predstavnici Preporoda pozvani su samo 11. studenoga 2009. Na 
spomenutom sastanku u Uredu s za socijalno partnerstvo nije pronañeno rješenje za sporno 
pitanje sastava Pregovaračkog odbora sindikata javnih službi.      
 
 
Aktivnosti unutar Nezavisnih hrvatskih sindikata 
U  trećoj godini svoga članstva u sindikalnoj središnjici Nezavisni hrvatski sindikati naš je 
sindikat sudjelovao u svim aktivnostima naše središnjice, odnosno solidarno smo se 
priključivali i aktivnostima pojedinih sindikata učlanjenih u našu središnjicu. Preporod je 
osobito bio aktivan u reakcijama naše sindikalne središnjice na uvoñenje tzv. kriznog poreza, 
odnosno porast stope PDV-a. Na žalost, nije došlo do velikog prosvjeda svih sindikalnih 
središnjica najavljenog prvo za rujan, a kasnije za listopad prošle godine. Predstavnik našeg 
sindikata u više je navrata zagovarao, kako na tijelima naše sindikalne središnjice tako i u 
razgovoru s predsjednikom Krešimirom Severom, da se Nezavisni hrvatski sindikati puno 



odlučnije i aktivnije postave po pitanju organizacije prosvjeda. U Preporodu smo smatrali i 
još uvijek smatramo da sindikati ovakvim ponašanjem dodatno gube na vjerodostojnosti kako 
pred članstvom tako i u javnosti. Iako smo se u Preporodu na različite načine pripremali za 
veliki prosvjed središnjica, od informiranja članstva do osiguranja financijskih sredstava, 
ostaje nam tek sa žaljenjem konstatirati da je jedna važna prilika propuštena. Povjerenici 
Preporoda iz Zagreba i sjeverozapadne Hrvatske sudjelovali su 19. studenoga 2010. godine na 
prosvjedu četiriju sindikalnih središnjica kojim se nastojalo upozoriti na neprihvatljivost 
pojedinih rješenja predviñenih novim Zakonom o radu. Prosvjedna povorka nije dospjela do 
Markova trga jer je  zaustavljena od strane policije kod Kamenitih vrata.  
 
Prosvjed  3. travna: Pod geslom „Oteto-prokleto“ sindikalni povjerenici Preporoda iskazali 
su nezadovoljstvo smanjenjem plaća zaposlenim u državnim i javnim  službama, odnosno 
smanjenjem izdvajanja za obrazovanje u državnom proračunu. Osobito važnim smatramo da 
je ovaj prosvjedni skup privukao velik interes javnosti, da je naš Sindikat mjestom održavanja 
nedvosmisleno pokazao kako u Preporodu HDZ smatramo najodgovornijim za postojeće 
stanje, te da su se prosvjedu priključili i predstavnici pojedinih sindikata javnih službi. 
Preporod je osim spomenutog ovim prosvjedom pokazao sposobnost samostalne organizacije 
prosvjeda, odnosno istaknuo se kao jedini sindikat koji je konkretno reagirao na konkretne 
poteze aktualne vlasti. 
 
Svibanjski jednodnevni štrajk:  Najzahtjevnija provjera našeg sindikalnog djelovanja u 
protekloj godini bio je jednodnevni štrajk održan 13. svibnja. Dogañaje vezane uz svaki štrajk 
treba promatrati kroz tri etape, dogañanja koja štrajku prethode, sam štrajk, te učinke i 
posljedice štrajka. Unatoč činjenici postojanja višegodišnje prakse prema kojoj su 
predstavnici 8 sindikata javnih službi činili sve kako bi iz svih kontakata sindikata i Vlade 
Republike Hrvatske bili isključeni predstavnici Preporoda, kršeći pri tome čak i odredbe 
Zakona o radu, pa čak i odreñene meñunarodne konvencije, Preporod je od same najave 
štrajka zbog smanjenja plaća zaposlenim u državnim i javim službama nastupao krajnje 
kooperativno prema ostalim sindikatima. U pripremi štrajka proveli smo zajedno s drugim 
sindikatima referendum kojem je od 8715 članova našeg sindikata pristupilo 6893 člana. Za 
štrajk se izjasnilo 4922 člana, a protiv 1971 član. Sukladno ovim rezultatima Glavno je vijeće 
donijelo odluku o najavi štrajka i pokretanju postupka mirenja. Nakon neuspješnog postupka 
mirenja, članovi Glavnog vijeća su se izjasnili o stupanju članstva našeg sindikata u 
jednodnevni štrajk najavljen za 13. svibnja. U jednodnevnom štrajku sudjelovala su 4394 
člana našeg sindikata, odnosno nije štrajkalo 4028 članova našeg sindikata. Iako je štrajk od 
strane našeg sindikata, kao i od strane onih sindikata koji su štrajk uopće najavili, bio 
najavljen kao jednodnevni, najviše je problema nastalo iz razloga što je Preporod kraj štrajka 
najavio prije drugih sindikata. U pojedinim školama članovi sindikata nisu razumjeli zašto je 
pravno i organizacijski Preporod morao ovako postupiti. Iz nekoliko je škola zbog ovakvog 
postupanja Preporoda bilo najava istupanja iz sindikata, dok su tri podružnice Preporoda 
prestale postojati. Nakon pojašnjenja cjelokupne situacije, odnosno nakon odlaska 
predsjednika Sindikata  na sastanke u pojedine škole, nezadovoljstvo se postupno smirilo. O 
štrajku se raspravljalo i na sjednici Glavnog vijeća Sindikata održanoj 30. svibnja. Tijekom 
rasprave prihvaćeno je više prijedloga kako se još kvalitetnije ponijeti u budućim štrajkovima.    
 
 
 
Sindikalno osposobljavanje 
Iako je godišnjim planom predviñeno održavanje višednevnog stručnog skupa za sindikalne 
povjerenike, u 2009. godini godišnje savjetovanje nije održano. Razlog neodržavanju 



savjetovanja jeste ponajprije kašnjenja s izmjenama Zakona o radu kao ključne teme koju se 
na savjetovanju planiralo obraditi. Kako smo kašnjenju, pa i odgañanju, svjedočili i kada je u 
pitanju drugi sadržaj koji smo na savjetovanju željeli predstaviti, a radi se dakako o 
pravilnicima proisteklim iz novog Zakona o odgoju i obrazovanju, došlo je do izmjene 
prvotnog plana o savjetovanju i ono je iz 2009. prebačeno u 2010. godinu. Važan razlog 
odgode savjetovanja bila je i potreba krajnje odgovornog trošenja sindikalnih sredstava u 
situaciji  sveopće gospodarske krize u našoj zemlji. Godišnje savjetovanje će od 26. do 29. 
ožujka 2010. biti održano u Tuheljskim toplicama.      
 
Informiranje članstva 
Glasilo Preporod postalo je 2009. godine najvažnijim sredstvom informiranja o aktivnostima 
našeg sindikata i to ne samo meñu našim članstvom, nego i meñu svim zaposlenim u 
osnovnoškolskim i srednjoškolskim ustanovama. Te je godine naše glasilo doživjelo značajne 
promjene i poboljšanja. Ukupno je izašlo 8 brojeva glasila, od broja 37. do broja 44.  Svi su 
brojevi glasila 2009. godine izašli četverostranično. Povećanje broja stranica glasila  
zahtijevalo je veći broj suradnika. Uz postojeće suradnike, kroz 2009. godinu u ovom važnom 
segmentu našeg djelovanja priključilo nam se više naših kolegica i kolega. Danas, godinu 
dana kasnije, slobodno možemo reći da se naše glasilo profiliralo kao sindikalni bilten koji 
jednom mjesečno nudi članovima sindikata, ali i svim zaposlenim u osnovnim i srednjim 
školama, informacije o djelovanju našeg sindikata.  Posebno važnim smatramo da Preporod 
redovito šaljemo  svim osnovnim i srednjim školama. Osim sindikalnog glasila, web-stranicu 
našeg Sindikata ne samo da smo prošle godine temeljito obnovili, nego smo njezine sadržaje 
nastojali redovito ažurirati. Takoñer, 2009. godine web-stranicu smo obogatili agencijskim 
video zapisima s tiskovnih konferencija našeg sindikata.  Zbog učestalosti glasila i 
ažuriranosti web-stranice smanjila se potreba za klasičnom poštom. Ipak, ponajprije zbog 
ažurnosti i važnosti pojedinih aktivnosti (npr. referendum ili štrajk) višestruko su slane 
obavijesti članstvu i povjerenicima kako klasičnim tako i elektronskim putem. 
 
 
Javno istupanje 
Preporodovi istupi u javnosti, tijekom 2009. godine ostali su prepoznatljivim obilježjem 
djelovanja našeg sindikata. Tijekom 2009. godine održano je 29 tiskovnih konferencija. O 
zapaženosti naših tiskovnih konferencija i uopće  javnih istupa u javnosti najbolje svjedoči 
podatak o 78 televizijskih izjava, 170 radio izjava više od 300 novinskih tekstova o 
djelovanju našeg sindikata, u rasponu od vijesti do intervjua. Većina tiskovnih konferencija 
održana je u Zagrebu, ali je više  zapaženih tiskovnih konferencija održano u Splitu, Rijeci, 
Osijeku, Varaždinu…  Meñu temama o kojima smo govorili na našim tiskovnim 
konferencijama posebno ističemo presicu „Što i koliko rade nastavnici“, „Tisuću dana bez 
kolektivnog ugovora“ i “Štrajk uspio-plaće smanjene“  Osim tiskovnih konferencija Preporod 
je prošle godine u javnost izašao s 14 priopćenja. Slobodno možemo reći kako nije bilo ni 
jedne teme o obrazovanju o kojoj se prošle godine u javnosti govorilo a da predstavnik 
Preporoda nije bio u prilici iznijeti stav našeg sindikata.  
 
 
 
 
Osnivanje novih podružnica 
Deset novoosnovanih sindikalnih podružnica, u usporedbi s čak 23 podružnice u 2008. godini, 
moglo bi se smatrati skromnim postignućem. Ipak valja istaknuti kako ovaj podatak treba 
promatrati u svjetlu činjenice da je iz nas godina koju iz više razloga, od pada životnog 



standarda do sudjelovanja prosvjetara u štrajku s problematičnim ishodom, ne možemo 
ocijeniti poticajnim razdobljem za sindikalno organiziranje.  Od deset novoosnovanih 
podružnica pet je podružnica osnovano u osnovnim a pet u srednjim školama. Osobito važnim 
smatramo činjenicu da je u prva dva mjeseca 2010. godine osnovano ili pred osnivanjem čak 
5 novih sindikalnih podružnica.  
 
Evidentiranje članstva 
Kako je rastao broj članova našeg sindikata tako se je sve više kao ozbiljan nedostatak u 
njegovu funkcioniranju nametao problem nepostojanja tehnološki napredne baze podataka o 
članstvu te uspostavu elektronskog praćenja uplata sindikalne članarine. Početkom 2008. 
godine krenulo se napokon u prikupljanje i elektronsko sreñivanje potrebitih podataka. 
Rezultat višemjesečnih aktivnosti, u kojima su važnu ulogu imali svi naši sindikalni 
povjerenici, bila je izrada elektronske baze podataka o podružnicama i članstvu. Naknadno su 
meñu spomenute podatke uvršteni i podaci o pojedinačnim članovima. Nastavak ovih  
aktivnosti dogodio se u drugoj polovici 2009. godine kada smo na jedan daleko kvalitetniji 
način pokrenuli sustav  praćenja uplate članarina. Za ovaj je dio posla zadužen Područni ured 
u Splitu. Hvalevrijedni su prvi rezultati sreñivanja i ovog dijela funkcioniranja našeg 
sindikata.  
 
Sindikalne pogodnosti 
Blagajna uzajamne pomoći: Pogodnost beskamatnog kreditiranja članstva putem Blagajne 
uzajamne pomoći dodatno je unaprijeñena u 2009. godini. Naime  od 31. listopada 2009. 
godini sve korisnike kredita Blagajne uzajamne pomoći osigurali smo u slučaju smrti i na taj 
način značajno olakšali situaciju jamcima ali i članovima obitelji korisnika kredita. Krajem 
prošle godine  Blagajnom uzajamne pomoći bilo je obuhvaćena 705 članova u 121 školskoj 
ustanovi. Tijekom godine dodijeljeno je 292 pomoći (kredita ) u ukupnom iznosu 3 062 361 
kn.  
Osiguranje automobila: Meñu sindikalnim pogodnostima koje stoje na raspolaganju našem 
sindikalnom članstvu, a koje su uvedene 2008. a u pravom smislu zaživjele 2009. godine, 
svakako treba istaknuti i mogućnost osiguranja automobila pod posebnim uvjetima. 
Podsjetimo, naš je sindikat sa Kvarner Vienna Insurance Group potpisao ugovor o poslovno-
tehničkoj suradnji. Ovaj ugovor omogućava svakom članu našeg sindikata povoljnije uvjete 
pri osiguranju automobila s ovim osiguravajućim društvom. Tijekom 2009. godine naši su 
članovi pod povoljnijim uvjetima sklopili 175 polica Kvarner Vienna Insurance Group 
osiguranja.  
Bespovratna financijska pomoć:: Nastavili smo s višegodišnjom praksom pružanja financijske 
pomoći članovima u najtežim životnim situacijama. Prošle je godine posebna komisija ovaj 
vid pomoći članstvu odobrila za 33 naša člana.   
 
Sudski sporovi 
U sudskom sporu koji Sindikat vodi protiv Vlade Republike Hrvatske zbog protuzakonitog 
formiranja pregovaračkog odbora, odnosno zbog javnih uvreda pristiglih našem sindikatu od 
strane pojedinih sindikalnih čelnika. Na žalost, u 2009. godini ništa se značajnije nije 
dogañalo po pitanju ovog spora. Napokon, početkom 2010. godine dogodila se prva rasprava. 
Zbog dugotrajnosti ovog postupka, ali i zbog konkretne ponude od strane općinske državne 
odvjetnice kojom se predlaže mirno rješenje spora, a zbog višestruke važnosti ovoga spora za 
buduće djelovanje našeg sindikata, o pristigloj ponudi zatražit će se stav članova Glavnog 
vijeća. S druge pak strane još uvijek se vodi oko 850 pojedinačnih radnih sporova kojima se 
naši članovi bore za zaštitu svojih prava proisteklih iz kolektivnih ugovora. Oko 350 radnih 
sporova vodi se u Meñimurskoj županiji zbog neostvarenja prava na uvećanje plaće za 



smjenski rad, odnosno za neodgovarajuću isplatu naknade za mjesni prijevoz (124 radnika). 
Spomenuti su sporovi u različitim fazama rješavanja. U Splitsko-dalmatinskoj županiji 
pokrenuto je oko 280 tužbi radi neisplate razlike za rad u drugoj smjeni. Iako su gotovo svi 
spomenuti sporovi riješeni u korist radnika županijski sud je prihvatio žalbe pojedinih škola te 
su sporovi vraćeni općinskom sudu. U Bjelovarsko-bilogorskoj županiji vodi se oko 40 
parnica radi naplate putnih troškova, od čega je 30 zaključeno u korist radnika. Važno je za 
spomenuti kako je baš kod ovih posljednjih spomenutih sporova, inače riješenih u korist 
radnika, nastao značajan trošak  zbog različitih iznosa koji su sudskim postupkom traženi i  
troškova koje je sud priznao. Iako je odvjetnik koji je u ovim sporovima zastupao radnike 
zatražio reviziju ovih sporova, troškove odvjetnika koji je zastupao školu, upućene prema 
radnicima, podmirio je Sindikat. Ako se prihvati revizija postupaka i ako radnicima budu 
dosuñena sredstva koja im pripadaju uslijedit će povrat ovih troškova prema Sindikatu. 
Preostalih oko 150 radnih sporova vodi se u Zagrebu, odnosno u Primorsko-goranskoj 
županiji. Radi  daljnjeg unapreñenja pravne zaštite naših članova, uz pravnu zaštitu iz  Ureda 
sindikata u Zagrebu i Područnog ureda u Splitu, regionalnih pravnika Nezavisnih hrvatskih 
sindikata u zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku, od rujna 2009. godine Sindikat je s odvjetnikom 
Franjom Valjkom uspostavio suradnju kojom se dva puta tjedno svim članovima pruža 
mogućnost pružanja pravnih savjeta, ali i dodatno omogućava pružanje pravnih savjeta 
ponajprije predsjedniku Sindikata.        
 
Zaklju čak 
2010. godina bit će, u sindikalnom smislu, sigurno teška i neizvjesna. S jedne će strane, 
nesumnjivo uslijediti pokušaji Vlade da se kroz socijalni dijalog nametnu rješenja kojima će 
se nastaviti smanjivati pojedina  materijalna prava naših članova, s druge će se pak strane, 
javni sektor usmjeravati prema reformama čija će pojedina rješenja dovoditi radnike u 
nepovoljniji položaj, s treće strane, za očekivati je bespoštednu borbu sindikata za članstvo. S 
petnaestogodišnjim iskustvom u djelovanju, s materijalnim organizacijskim i kadrovskim 
potencijalima, s ugledom koji naš sindikat uživa u političkim strukturama, ali i kod najšire 
javnosti. Sindikat Preporod je pripravan ne samo sindikalno opstati u teškoj 2010. godini, 
nego i skupštinsku 2011. dočekati organiziraniji i snažniji no ikada ranije. Kao posebne, u 
ovom trenutku predvidive zadatke u 2010. godine ističemo:  
- sudjelovanje u svim aktivnostima nezavisnih hrvatskih sindikata koje će se odnositi na  
  najavljene izmjene Zakona o radu; 
- aktivan angažman oko izrade pojedinih pravilnika (npr. Pravilnik o ocjenjivanju ), odnosno  
  oko izmjena pojedinih pravilnika neprihvatljiva sadržaja (npr. Pravilnik o produženom 
  stručnom postupku);     
- sudjelovanje u izradi novih školskih zakona (npr. Zakon o umjetničkim školama) 
- sudjelovanje u svim aktivnostima koje će proizvesti istek Temeljnog kolektivnog ugovora  
  za javne službe; 
- sudjelovanje u svim nastojanjima da se deblokiraju kolektivni pregovori za područje  
  osnovnog školstva; 
- aktivno sudjelovanje u radu na novom srednjoškolskom kolektivnom ugovoru;  
- sudjelovanje u svim sindikalnim aktivnostima koje će sindikalne središnjice ili školski 
 . sindikati voditi vezano uz plaće ili smanjenje postojećih materijalnih prava. 
 
 
 

2010. GODINE 
 

 



Uvod 
Novi Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama (od ožujka do listopada) i 
novi Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama (od studenog  do 
prosinca), prikupljanje potpisa protiv najavljenih promjena Zakona o radu (od lipnja do 
studenog) – tri su činjenice koje su obilježile djelovanje školskih sindikata, meñu njima i 
Sindikata zaposlenika u hrvatskom školstvu u 2010. godini. Uz ova tri dogañaja važnije 
aktivnosti u protekloj godini su potpisivanje peticije protiv uvoñenja nove odgojne mjere (od 
siječnja do veljače), prosvjed protiv odluke GSV-a o isključivanju iz pregovora za Temeljni 
kolektivni ugovor (ožujak) i trodnevno savjetovanje za sindikalne povjerenike (ožujak). Na 
navedene činjenice i dogañanja, kao i neke od redovitih aktivnosti Sindikata Preporod, 
posebno ćemo se osvrnuti u ovom izvještaju.      
 
Temeljni kolektivni ugovor 

a) Pregovarački odbor 
Gospodarsko-socijalno vijeće je 16. ožujka 2010. donijelo Odluku prema kojoj se 
Pregovarački odbor za javne službe sastoji od osam sindikata, odnosno da u radu ovog 
Pregovaračkog odbora ne sudjeluje predstavnik Sindikata Preporod. Donošenju ove 
odluke  nije čak ni prethodilo Zakonom o radu predviñeno utvrñivanje broja članova 
pojedinih sindikata u javnim službama. Odluka je donesena iako za pojedine sindikate koji 
su ušli u sastav Pregovaračkog odbora uopće nisu utvrñeni podaci o broju članova. 
Sindikatu Preporod, inače petom sindikatu po veličini u javnim službama, ovakvom je 
Odlukom nanesena velika šteta.  
b) Sadržaj 
Temeljni Kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama potpisan je 4. listopada i 
trebao bi važiti do 2013. godine. Sadržajno najveći dio novosti u novom TKU-u odnosi se 
na usklañivanje ovog dokumenta sa Zakonom o radu. Najnepovoljnija nova rješenja iz 
TKU-a jeste ukidanje dosadašnjeg prava zaposlenicima koji stanuju na udaljenosti kraćoj 
od 1 km od mjesta rada  na mjesečnu naknadu za mjesni prijevoz. Isto pravo gube i 
zaposlenici, korisnici meñumjesnog prijevoza,  koji stanuju na udaljenosti kraćoj od 1km 
do stanice meñumjesnog prijevoza. Takoñer, novim je Temeljnim kolektivnim ugovorom 
zaposlenicima u javnim službama za 2010. godinu oduzeto pravo na božićnicu. 
Temeljnim kolektivnim ugovorom sindikati potpisnici su se obvezali u roku od 60 dana 
uskladiti granske kolektivne ugovore s TKU-om. 

 
Srednjoškolski Kolektivni ugovor 

a) Pregovarački odbor 
1. studenoga 2010. Gospodarsko-socijalno vijeće je donijelo odluku da se za 
srednjoškolske kolektivne pregovore formira peteročlani Pregovarački odbor i da u ovom 
Pregovaračkom odboru ne sudjeluje predstavnik Preporoda.  Spomenuta je Odluka 
donesena nakon što je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa dostavilo GSV-u 
podatke, a nakon provedenog postupka utvrñivanja broja članova pojedinih sindikata u 
sustavu srednjega školstva, prema kojima Sindikat Preporod ima 2323 člana, a Nezavisni 
sindikat zaposlenih u srednjim školama 12164 člana. Odluka o broju članova i sastavu 
Pregovaračkog odbora donesena je prije nego što je predstavnicima Preporoda omogućen 
uvid u izvještaje pristigle s terena. Naknadno omogućenim uvidom utvrñeno je da 
Ministarstvo nije uspjelo prikupiti podatke iz 21 srednjoškolske ustanove u kojima 
djeluju podružnice Preporoda. O propustima koji su doveli do Odluke kojom je oštećen 
Sindikat Preporod obaviješteni su najviši dužnosnici Vlade RH, Gospodarsko-socijalnog 
vijeća i Nezavisnih hrvatskih sindikata. Na prvoj sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeća 
Nezavisni hrvatski sindikati će zatražiti da se istraže sve nepravilnosti i da se 



sankcioniraju postupci odgovornih. Takoñer, sa cijelom će situacijom posredstvom naše 
sindikalne središnjice Nezavisnih hrvatskih sindikata biti upoznata i Meñunarodna 
organizacija rada. 
 
b) Sadržaj  
U novom srednjoškolskom Kolektivnom ugovoru samo su dvije bitne promjene u odnosu 
na sadržaj dosada važećeg kolektivnog ugovora. Na žalost, obje su promjene nepovoljne i 
znače smanjenje dosadašnjih prava. Takoñer, obje promjene znače ispunjavanje onih 
obveza koje je Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim školama preuzeo potpisivanjem 
Temeljnog kolektivnog ugovora. I dok je odustajanje od prava zaposlenika koji stanuju 
na udaljenosti kraćoj od 1 km od srednjoškolske ustanove još i razumljivo, jako je teško 
za razumjeti, zašto se sindikat koji je kroz granski Kolektivni ugovor imao osigurano 
pravo na božićnicu, odrekao ovog materijalnog prava. Posebno čudi što Nezavisni 
sindikat zaposlenih u srednjim školama nije ni kroz jedno od rješenja iz novog 
Kolektivnog ugovora uspio nadoknaditi gubitak ovog značajnog materijalnog prava. 
Jedino objašnjenje za ovakvo postupanje jeste udovoljavanje Nezavisnom sindikatu, kako 
u pogledu isključivanja Preporoda iz kolektivnih pregovora, tako i u zadržavanju niza 
dosadašnjih diskriminirajućih pogodnosti, od sastava komisija za tehnološke viškove, 
prijeko ekskluzivnog prava na tumačenje Ugovora, do statusa povjerenika manjinskog 
sindikata u srednjoškolskoj ustanovi. 
 

Prikupljanje potpisa protiv izmjena Zakona o radu 
23. studenog 2010. potpisivanjem Sporazuma pet sindikalnih središnjica s Vladom Republike 
Hrvatske završena je šestomjesečna aktivnost sindikalnih središnjica izazvana najavom Vlade 
da će se izmjenama Zakona o radu po radnike i sindikate nepovoljnije riješiti pitanje 
produžene primjene kolektivnih ugovora. U akciji prikupljanja potpisa sudjelovali su skoro 
svi povjerenici Sindikata. Više je dužnosnika sudjelovala i kroz dežurstva na „štandovima“ na 
kojima su se prikupljali potpisi grañana. S ponosom ističemo da meñu više od 700 tisuća 
prikupljenih potpisa i nešto manje od 15 tisuća potpisa prikupljenih meñu članstvom 
Preporoda. Ključni dogañaji koji su uslijedili nakon akcije prikupljanja potpisa bili su 
povlačenje iz procedure spornih zakonskih promjena od strane Vlade RH, odnosno Odluka 
Ustavnog suda (20. listopada) da se najavljeni referendum o izmjenama Zakona o radu ne 
održi jer je Vlada povukla iz procedure najavljene zakonske promjene. Aktivnosti oko 
izmjena Zakona o radu završene su potpisivanjem Sporazuma prema kojem se, meñu ostalim, 
definira drugačiji način produžene primjene kolektivnih ugovora, mijenja otkazivanje 
kolektivnih ugovora na odreñeno vrijeme, predviña napuštanje instituta pravilnika o radu, 
otvara mogućnost sklapanja općeg kolektivnog ugovora i planira otvaranje specijaliziranih 
radnih sudova. Iako se meñu potpisnicima Sporazuma nalazi i naša sindikalna središnjica 
Nezavisni hrvatski sindikati, stav je Preporoda da sindikalna akcija kojom je prikupljen 
impozantan broj potpisa grañana nije dala onaj rezultat koji se moglo i moralo ostvariti. 
Negativan učinak ove akcije, nakon potpisivanja spornog Sporazuma, jesu jednodušne javne 
osude krajnjeg ishoda akcije prikupljanja potpisa. 
 
 
 
Potpisivanje peticije 
Krajem siječnja i početkom veljače, u svim osnovnoškolskim i srednjoškolskim ustanovama, 
Preporod je pokrenuo potpisivanje peticije kojom se iskazuje nezadovoljstvo sadržajem 
Pravilnika o pedagoškoj mjeri odgojno-obrazovnog tretmana produženog stručnog postupka. 
Peticiju je potpisalo 11214 nastavnika, stručnih suradnika i ravnatelja iz 492 osnovne i srednje 



škole. Rezultat peticije je i sastanak, održan 23. veljače,  predstavnika školskih sindikata sa 
potpredsjednikom Vlade Slobodanom Uzelcem. Na žalost, izostala je realizacija zaključaka sa 
spomenutog sastanka. Ipak pozitivan učinak cijele ove akcije moguće je sagledati kroz makar 
i neznatne izmjene Zakona o odgoju i obrazovanju kojim je repozicionirano izricanje ove 
mjere u sustavu srednjega školstva.  
 
Prosvjed protiv GSV-a 
23. ožujka 2010. održan je prosvjedni skup kojim su sindikalni povjerenici iskazali 
nezadovoljstvo sadržajem Odluke Gospodarsko-socijalnog vijeća o broju članova i sastavu 
srednjoškolskog Pregovaračkog odbora. Na skupu je sudjelovalo i više predsjednika sindikata 
organiziranih u Nezavisne hrvatske sindikate. Prosvjedna povorka je formirana na Britanskom 
trgu, a sam prosvjedni skup je održan ispred  Ureda za socijalno partnerstvo u Mesničkoj 
ulici. Na kraju prosvjednog skupa okupljeni povjerenici su simbolički spalili Odluku GSV-a. 
 
Sindikalno osposobljvanje 
Trodnevno savjetovanje za sindikalne povjerenike održano je od 26. do 28. ožujka u 
Tuheljskim Toplicama.  Sindikalni povjerenici, njih oko 200, saslušali su više različitih 
izlaganja. O aktivnostima prosvjetne inspekcije govorio je viši prosvjetni inspektor Krešimir 
Topić, o aktualnom trenutku hrvatskih sindikata izlagao je predsjednik NHS-a Krešimir 
Sever, o izmjenama Zakona o radu govorili su profesor s Pravnog fakulteta u Zagrebu Viktor 
Gotovac, sutkinja Općinskog suda u Zagrebu Iris Gović i urednica u časopisu Računovodstvo 
i financije Marija Zuber. O mobbingu je izlagala Milica Jovanović, pravna savjetnica u 
Nezavisnim hrvatskim sindikatima, a o aktivnostima i obvezama sindikalnih povjerenika 
Mirjana Burić Moskaljov iz Centra za razvoj osobnosti.     
   
Aktivnosti unutar Nezavisnih hrvatskih sindikata 
Sindikat Preporod je sudjelovao u svim aktivnostima koje je tijekom godine provodila naša 
sindikalna središnjica. Osobito smo se angažirali u akciji prikupljanja potpisa zbog 
najavljenih izmjena Zakona o radu koju su u lipnju organizirano provodile sve sindikalne 
središnjice. Predstavnici Preporoda su sudjelovali u radu zajedničkih sastanaka Javnog i 
Državnog sektora (Temeljni kolektivni ugovor), sjednica Središnjeg odbora (Izmjena 262. 
članka Zakon o radu, Sporazum o podjeli sindikalnih nekretnina, sudjelovanje NHS-a u radu 
Gospodarsko-socijalnog vijeća, Odluka Ustavnog suda, mirovinska reforma, Sporazum 
izmeñu Vlade RH i sindikalnih središnjica), Odbora žena NHS-a (Izmjene Zakona o 
mirovinskom osiguranju). Predsjednik središnjice Krešimir Sever i predsjednik Preporoda, 
zajedno s više predsjednika sindikata udruženih u NHS 2. prosinca su sa tiskovne 
konferencije osudili Odluku GSV-a o broju članova i sastavu srednjoškolskog Pregovaračkog 
odbora. NHS je najavio raspravu o ovom problemu na Gospodarsko-socijalnom vijeću.  
 
Informiranje članstva 
Glasilo Preporod postalo je najvažnijim sredstvom informiranja o aktivnostima našeg 
sindikata i to ne samo meñu našim članstvom, nego i meñu svim zaposlenim u 
osnovnoškolskim i srednjoškolskim ustanovama. Ukupno je izašlo 8 brojeva glasila, od broja  
45. do broja 52.  Svi su brojevi glasila prošle godine izašli četverostranično. Posebno važnim 
smatramo da treba istaknuti kako naš „Preporod“ redovito šaljemo  svim osnovnim i srednjim 
školama, odnosno da se iz broja u broj širi krug suradnika u našem glasilu. Osim glasila web-
stranicu našeg Sindikata ne samo da smo prošle godine temeljito obnovili nego su njezini 
sadržaji redovito ažurirani. Takoñer, 2009. godine web-stranicu smo obogatili agencijskim 
video zapisima s tiskovnih konferencija našeg sindikata.  Zbog učestalosti glasila i 
ažuriranosti web-stranice smanjila se potreba za klasičnom poštom. Ipak, ponajprije zbog 



ažurnosti i važnosti pojedinih aktivnosti (npr. peticija, referedumsko izjašnjavanje) višestruko 
su slane obavijesti članstvu i povjerenicima kako klasičnim tako i elektronskim putem. 
 
Javno istupanje 
Tijekom 2010. godine održano je 15 tiskovnih konferencija. O zapaženosti naših tiskovnih 
konferencija i uopće istupa u javnosti najbolje svjedoči podatak o 78 televizijskih izjava, 
200-injak radio izjava  te više od 300 novinskih tekstova, u rasponu od vijesti do intervjua, 
izazvanih aktivnostima Preporoda.  Većina tiskovnih konferencija održana je u Zagrebu, ali je 
više  zapaženih tiskovnih konferencija održano u Splitu, Rijeci, Varaždinu… Osim tiskovnih 
konferencija Preporod je prošle godine u javnost izašao s 16 priopćenja. Slobodno možemo 
reći da nije bilo ni jedne teme o obrazovanju o kojoj se prošle godine u javnosti govorilo, a da 
predstavnci Preporoda nisu bili u prilici iznijeti stavove našeg sindikata.  
 
Osnivanje novih podružnica 
Devet novoosnovanih sindikalnih podružnica, u usporedbi s deset podružnica u 2009. godini, 
ukazuje na činjenicu da je prošle godine neznatno smanjen interes za osnivanje novih 
podružnica. Ipak valja istaknuti kako ovaj podatak treba promatrati u svjetlu činjenice da je 
iza nas godina koju iz više razloga, od pada životnog standarda do sudjelovanja prosvjetara u 
štrajku s problematičnim ishodom, ne možemo ocijeniti poticajnim razdobljem za sindikalno 
organiziranje.  Od devet novoosnovanih podružnica pet je podružnica osnovano u osnovnim, 
a četiri u srednjim školama.  
 
Sindikalne pogodnosti 
Blagajna uzajamne pomoći: Za ovaj vid pogodnosti za članove našega sindikata u 2010. 
odlučilo se  111 novih naših članova (2009. godine 164 nova člana). Krajem prošle godine  
Blagajnom uzajamne pomoći bilo je obuhvaćena 816 članova (u 2009 638 članova) u 127 (u 
2009. godini 111 školskih ustanova). Tijekom godine dodijeljeno je 333 pomoći (kredita, u 
2009. godini 216) u ukupnom iznosu od 4.119.525.00 kn ( u 2009. godini 3.062.361.00 kn).  
Osiguranje automobila:Meñu sindikalnim pogodnostima koje stoje na raspolaganju našem 
sindikalnom članstvu, a koje su uvedene 2008. a u pravom smislu zaživjele 2009. godine, 
svakako treba istaknuti i mogućnost osiguranja automobila pod posebnim uvjetima. 
Podsjetimo, naš je sindikat sa Kvarner Vienna Insurance Group potpisao ugovor o poslovno-
tehničkoj suradnji. Ovaj ugovor omogućava svakom članu našeg sindikata povoljnije uvjete 
pri osiguranju automobila sa spomenutim osiguravajućim društvom. Tijekom 2010. godine 
naši su članovi pod povoljnijim uvjetima sklopili 196 polica Kvarner Vienna Insurance Group 
osiguranja.  
Bespovratna financijska pomoć: Nastavili smo s višegodišnjom praksom pružanja 
financijske pomoći članovima u najtežim životnim situacijama. Prošle je godine posebna 
komisija ovaj vid pomoći članstvu odobrila za 49 članova u iznosu od 98.654.15 kn. Ovom  
iznosu treba dodati i 40.000.00 kn pomoći za nastradale kolegice i kolege u poplavama u 
Metkoviću.   
 
Sudski sporovi 
Nakon što je Odvjetnički ured Valjak otkazao 15. travnja 2010. ugovor kojim je bilo 
regulirano zastupanje članova Sindikata Preporod u sudskim sporovima podignutim zbog 
nepropisno isplaćenog uvećanja plaće za smjenski rad, odnosno zastupanje Sindikata u 
sporovima koje je Sindikat pokrenuo, npr. protiv Vlade Republike Hrvatske, a zbog praćenja 
naših članova u sporovima koje će protiv njih pokrenuti Odvjetnički ured Valjak, kao i 
potrebe odvjetničkog zastupanja u sporovima koje vodi bilo Sindikat bilo da se vode protiv 
Sindikata, Sindikat Preporod je sklopio ugovor 23. srpnja s Odvjetničkim uredom Mihočević 



– Bajs. Radi kvalitetnijeg zastupanja naših članova, a na sugestiju Odvjetničkog ureda 
Mihočević – Bajs, sklopljeni su i ugovor o zastupanju s odvjetnicom Andrejom Fileš Ružić iz 
Čakovaca i odvjetnikom Dinom Puljić iz Splita. Takoñer, tijekom 2010. godine posebnim su 
sporazumima značajnim dijelom riješeni troškovi  dijela odvjetnika koji su zastupali škole ( 
10 škola), a koji su proistekli iz otkaza Odvjetničkog ureda Valjak i prekida voñenja sudskih 
sporova za smjenski rad. Početkom 2011. ili su potpisani ili će naskoro biti potpisani 
sporazumi s preostalim školama. Zbog sudskih sporova (tužba ministra Fuchsa protiv 
Preporoda, tužba Preporoda protiv Vlade Republike Hrvatske, tužba Franje Valjka protiv 
članova Preporoda) kao i disciplinske prijave protiv odvjetnika Valjka odvjetničkoj komori, 
pred potpisivanjem smo posebnog Sporazuma kojim će Odvjetnički ured Mihočević – Bajs 
preuzeti voñenje ovih sporova, kao i poslove koordinacije voñenja sporova u kojima odvjetnik 
Valjak tuži naše članove u Splitsko-dalmatinskoj i Meñimurskoj županiji.      
 
Zaklju čak 
Pred nama je jedna, u smislu sindikalnom djelovanja, sigurno teška i neizvjesna godina. S 
jedne će strane uslijediti nesumnjivo pokušaji Vlade da se kroz socijalni dijalog nametnu 
rješenja kojima će se smanjivati materijalna prava naših članova, s druge će se pak strane 
sigurno javni sektor usmjeravati prema reformama čija će pojedina rješenja dovoditi radnike u 
nepovoljniji položaj, s treće strane za očekivati je bespoštednu borbu sindikata za članstvo. S 
petnaestogodišnjim iskustvom u djelovanju, s materijalnim organizacijskim i kadrovskim 
potencijalima, s ugledom koji naš sindikat uživa u političkim strukturama ali i kod najšire 
javnosti, Sindikat Preporod je pripravan  uhvatiti se ukoštac sa svim nedaćama i problemima 
koje nam donosi neizvjesna 2011. godina. Kao najvažnije meñu predvidivim zadacima u 
2011. godini ističemo:  
- sudjelovanje u aktivnostima naše sindikalne središnjice (Zakon o sindikalnoj   
  reprezentativnosti, implementacija Sporazuma o raspodjeli sindikalnih nekretnina); 
- aktivan angažman oko izrade pojedinih pravilnika (npr. Pravilnik o napredovanju,  
  Pravilnik o licenciranju, Pravilnik o obvezama nenastavnog osoblja itd), odnosno oko 
  izmjena pojedinih neprihvatljivih pravilnika (npr . Pravilnik o produženom stručnom  
  postupku);    
- sudjelovanje u izradi Izmjena Zakona o odgoju i obrazovanju, donošenju  Zakona o  
  umjetničkim školama); 
- sudjelovanje u kolektivnim pregovorima za područje osnovnog školstva; 
- sudjelovanje u svim sindikalnim aktivnostima koje će sindikalne središnjice ili školski  
  sindikati voditi vezano uz eventualno smanjenje plaća ili postojećih materijalnih prava; 

- - priprema (izbori u sindikalnim podružnicama i županijskim vije ćima) i održavanje   
-   redovite skupštine Sindikata. 
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Uvod 
Kolektivni pregovori za osnovno školstvo, tužba ministra Radovana Fuchsa protiv Preporoda 
i njegova predsjednika, sudjelovanje Preporoda u prosvjedima „facebookovoca“, inicijative 
vezane uz Izmjene i dopune Zakona o odgoju i obrazovanju i aktivnosti vezane uz održavanje 
redovite skupštine sindikata – najvažnije su sindikalne aktivnosti i dogañanja u prvih deset 
mjeseci 2011. godine. Naravno da se sve ovo dogañalo uz one aktivnosti koje se odvijaju 
kontinuirano i koje su stalnim dijelom svih godišnjih izvještaja o radu. 
 
Kolektivni pregovori za osnovno školstvo 
 
Kako je sveukupna problematika vezana uz sastavljanje osnovnoškolskog Pregovaračkog 
odbora sadržana u izvješću za 2010. godinu, u ovom nam izvještaju ostaje tek osvrnuti se na 
pregovaračke rezultate i na  sam čin potpisivanja novog Kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u osnovnoškolskim ustanovama. Ako se novi ugovor promatra s aspekta novih „postignuća“ 
onda je iste moguće podijeliti u tri dijela. Prva je novina, na žalost, i nepovoljnost, da je svaki 
treći zaposlenik od svibnja izgubio pravo na tzv. cipelarinu, najčešće se radilo o 263 kune, 
odnosno da su pojedincima mjesečna primanja smanjena od 5 do čak 10 posto (spremačice). 
Ova se nepovoljnost i očekivala jer je Sindikat hrvatskih učitelja prethodno već, pregovarajući 
o Temeljnom kolektivnom ugovoru, pristao da će se ovo restriktivno rješenje ugraditi i u 
granski kolektivni ugovor. Druga novost je uvoñenje dvaju rješenja s odgoñenom primjenom 
u kolektivni ugovor. Obje nove odredbe  (ukupan staž, a ne staž u odgoju i obrazovanju kao 
uvjet za uvećanje plaće za 4, 8 i 10% i povećanje vrijednosti prekovremenog sata za 50%) 
predstavljaju usklañivanje sa srednjim školstvom u kojem su ova rješenja desetak godina na 
snazi. Na žalost, ni od ovih rješenja trenutačno nema ništa jer je njihova primjena predviñena 
tek od rujna 2012. godine. Treća novost i nije novost jer proizlazi iz dugogodišnje prakse 
pogodovanja jednima a diskriminaciji drugih školskih sindikata. Sindikatu-pregovaraču, riječ 
je dakako o Preporodu, oduzima se pravo pokretanja izmjena i dopuna ugovora, ne dopušta 
mu se čak ni tumačenje ugovora u čijem je sastavljanju sudjelovao. Vrhunac diskriminacije 
predstavlja odredba o sastavu komisija za rješavanje problema  tehnoloških viškova. 
Potpunom odsutnošću kontrole rada članova tih komisija iz reda većinskog sindikata stvoren 
je pravni okvir za buduće nezakonitosti u zapošljavanju. Na kraju pregovora, kada je postalo 
očitim kakav će biti ishod pregovora, samo se od sebe nametnulo pitanje treba li ili ne treba 
potpisati ovakav kolektivni ugovor? Ovu dvojbu treba sagledati u kontekstu neprijeporne 
činjenice da  su mnogim zaposlenima u osnovnim školama, zahvaljujući ovom ugovoru, 
smanjena mjesečna primanja, dok je „odgoñenom primjenom“ krajnje neizvjesna realizacija 
pozitivnih pomaka. Donoseći odluku da se ovakav ugovor ne potpisuje tijela sindikata  su 
vodila i računa da bi bilo krajnje neprihvatljivo činom potpisivanja preuzeti i suodgovornost 
za dokument ovakvog sadržaja. 
 
Tužba ministra radova Fuchsa 
 
Sudska tužba koju je ministar Fuchs podigao protiv Sindikata Preporod predstavlja svojevrsni 
presedan u odnosima vlasti i sindikata. Povod za spomenutu tužbu bile su javno iznesene 
ocjene od stane sindikata da su učinjeni ozbiljni propusti u postupku prebrojavanja članstva u 
srednjoškolskim ustanovama, odnosno kako je zbog učinjenih pogrešaka pri evidentiranju 
članstava Gospodarsko-socijalno vijeće donijelo odluku kojom se ozbiljno naštetilo 
interesima Preporoda. Zahvaljujući nepotpunim podacima, za što je odgovornost isključivo na 
instituciji (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa) koja je dobila u zadatak prikupljanje  
podataka, GSV je onemogućilo sudjelovanje u pregovorima predstavnicima Preporoda, 
odnosno, Gospodarsko-socijalno vijeće je izravno pogodovalo interesima Nezavisnog 



sindikata zaposlenih u srednjim školama. Sudski spor, pokrenut od strane ministra, još nije 
započeo, i jedina vidljiva posljedica ovoga čina jeste meñusindikalna solidarnost koju je 
podizanje tužbe izazvalo. Predsjednici više od 30 sindikata potpisali su Izjavu kojom se 
osuñuje ministrov čin. Znakovito je da su zajedničku Izjavu potpisali predstavnici sindikata 
učlanjenih u čak tri sindikalne središnjice. 
 
Prosvjedi „facebookovoca“  
 
Unatoč činjenici da su se sindikalne središnjice suzdržano držale vezano uz javno iskazivanje 
grañanskog nezadovoljstva, pojedini su sindikati odlučili prvo poduprijeti, a potom i sa 
svojim predstavnicima sudjelovati u proljetnim uličnim prosvjedima.  Meñu desetak granskih 
sindikata koji su u ovim aktivnostima sudjelovali bili su i predstavnici našeg sindikata. 
Predstavnici Preporoda su pokušali, na žalost, bezuspješno, da stav naše sindikalne središnjice 
(Nezavisni hrvatski sindikati) prema ovim prosvjedima bude drugačiji, odnosno da se sama 
središnjica priključi ovim javnim iskazivanjima nezadovoljstva. Organizatorima prosvjeda, 
nevladinim udrugama i pojedincima, pružena je i odgovarajuća pomoć. Iako je prerano za 
donositi konačan sud o učinku ovih aktivnosti, sama činjenica da su se uspjeli po prvi puta u 
ovoj zemlji dogoditi prosvjedi ovakvih razmjera, a da iza njih nisu stajale snažne organizacije, 
u Preporodu smo ocijenili doprinosom demokratizaciji hrvatskog društva sviju onih koji su na 
bilo koji način sudjelovali u tzv. „facebook prosvjedima“. 
 
Izmjene Zakona o odgoju i obrazovanju 
 
Najvažnija aktivnost našeg sindikata tijekom ljetnih mjeseci bila je vezana uz donošenje 
izmjena i dopuna Zakona o odgoju i obrazovanju. Nakon što je postalo očitim da su 
prosvjetne vlasti odlučile mijenjati temeljni školski propis, Preporod je prema prosvjetnim 
vlastima uputio dva prijedloga. Prvi se prijedlog odnosio na sastav komisija za tehnološke 
viškove. Predložili smo, a u tom smo smislu imali i odreñena obećanja resornog ministra, da u 
radu ovih komisija sudjeluju dva predstavnika većinskog i jedan predstavnik manjinskog 
sindikata u županiji. Drugi se naš prijedlog odnosio na upravljanje školskim ustanovama, 
odnosno na oduzimanja prava osnivačima da imenuju i razrješavaju sve članove školskih 
odbora, osim jednog izravno biranog predstavnika svih radnika. Kada je izostao odgovor 
prosvjetnih vlasti na ove prijedloge, a nakon što su zakonske promjene upućene u saborsku 
proceduru, s našim smo prijedlozima upoznali predstavnike Socijal-demokratske partije u 
saborskom odboru za naobrazbu. Oba su prijedloga, nakon što su naišla na razumijevanje 
saborske zastupnice Lugarić i saborskog zastupnika Flege,  našla meñu prijedlozima najjače 
oporbene stranke upućene Odboru. Članovi odbora su drugi prijedlog prihvatili, dok prvi 
prijedlog nije prihvaćen. Drugi su prijedlog saborski zastupnici prihvatili, dok prvi prijedlog, 
kao prijedlog SDP-a, zastupnicima, članovima Odbora, nije bio prihvatljiv. Ipak, bez obzira 
na polovičan uspjeh u ovima aktivnostima, u Preporodu značajnim napretkom smatramo što 
su zastupnici SDP-a pokazali razumijevanje za rješavanje jednog dugogodišnjeg problema u 
djelovanju školskih sindikata. 
 
 
 
 
Aktivnosti vezane uz održavanje redovne skupštine 
 
Dvije su važne aktivnosti provedene kako bi se moglo sazvati redovnu skupštinu našeg 
sindikata u listopadu. Prvo su u mjesecu lipnju  provedeni izbori u sindikalnim podružnicama.  



Izbore se nije uspjelo provesti samo u pet podružnice od ukupno 320 podružnica. U rujnu su 
provedeni izbori u svim županijskim vijećima i županijskim vijećima podsustava.  
Predsjedničko vijeće, Glavno vijeće i Radna skupina Glavnog vijeća bili su uključeni u izradu 
Prijedloga Izmjena i dopuna Statuta Sindikata. Spomenuta je višemjesečna aktivnost završena 
upućivanjem Prijedloga Izmjena i dopuna Statuta prema Skupštini Sindikata. 
  
Nezavisni hrvatski sindikati 
 
Za dvije je aktivnosti Nezavisnih hrvatskih sindikata postojao poseban interes tijekom 2011. 
godine. S osobitom smo pažnjom pratili, a na sastancima Središnjeg odbora i nastojali 
konstruktivno sudjelovati, u svim raspravama o rješavanju problema podjele sindikalnih 
nekretnina. Na žalost, iako se početkom godine naslućivalo kako bi se nakon desetak godina i 
ovaj problem mogao riješiti, danas je očito da svjedočimo novom zastoju u rješavanju jednog 
od najozbiljnijih problema s kojim se suočava sindikalni pokret u Hrvatskoj. Sve je očitije da 
će sindikalne organizacije koje su u posjedu odreñenih nekretnina učiniti sve kako bi što 
kasnije prepustile vlasništvo nad imovinom drugima. Preporod očekuje od svoje sindikalne 
središnjice, riječ je o središnjici s najbrojnijim članstvom u državi, da se još snažnije angažira 
oko rješavanje ovog problema. Donošenje dugo najavljivanog Zakona o sindikalnoj 
reprezentativnosti -  druga je aktivnost za koju je Preporod jako zainteresiran. Ovaj zakon ne 
bi riješio samo problem reprezentativnosti sindikalnih središnjica, nego i problem 
reprezentativnosti granskih sindikata u svezi s pravom na kolektivno pregovaranje. Kako se u 
opticaju pojavilo više različitih varijanti ovoga zakona,  stav je NHS-a bio da se podrže sva 
rješenja koja će status reprezentativnosti osiguravati onim granskim sindikatima koji  u 
članstvu imaju minimalno 10% svih zaposlenih u području na koje se odnosi kolektivno 
pregovaranje. 
 
 
 
Sindikalno osposobljavanje 
 
U 2011. godini nije održan središnji godišnji stručni skup za sindikalne povjerenice i 
povjerenike. U okviru redovne skupštine sindikata planirano je održavanje jedne tribine na 
kojoj će kompetentni sugovornici odgovarati na pitanja iz djelokruga interesa sindikalnih 
dužnosnika. Ipak, sa sadržajnim novinama osnovnoškolskog Kolektivnog ugovora upoznati su 
povjerenici i članstvo posebnim prilogom u našem sindikalnom glasilu, dok je sadržaj 
Izmjena i dopuna Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim školama predstavljen 
kroz sastanke svih županijskih vijeća.  
 
Informiranje članstva 
 
U prvoj polovici godine izašlo je čak 7 brojeva našeg četverolisnog sindikalnog glasila. Na 
žalost, nismo uspjeli ni ove godine značajnije proširiti krug suradnika koji su u glasilu objavili 
svoje tekstove. Nije bilo važnije sindikalne ili obrazovne teme o kojoj se nije pisalo u našoj 
sindikalnoj tiskovini. Ustrajali smo i dalje na našem opredjeljenju, unatoč značajnim 
sredstvima koja izdvajamo za tu namjenu, da naše glasilo šaljemo u sve osnovnoškolske i 
srednjoškolske odgojno-obrazovne ustanove.  Svjesni nedostatnosti komunikacije s članstvom 
i ostalim zaposlenima u školama  samo putem mjesečnog glasila, nastojali smo redovito 
održavati i ažurirati našu web-stranicu. Svjesni smo činjenice da je ovaj vid prenošenja 
informacija iznimno zahtjevan te da će biti potrebno uložiti dosta dodatnog napora kako 
bismo i u ovom segmentu slanja informacija o vlastitom radu ispunili sva očekivanja.  



 
Javni istupi 
 
Bilo je za očekivati da će se ove godine broj javnih istupa Preporoda značajno smanjiti u 
odnosu na protekle dvije godine. Razlog smanjenju jesu ponajprije priprema redovne 
skupštine u listopadu. Ipak održano je 10 tiskovnih konferencija. Televizijskih izjava bilo je 
38, radio izjava 82, izjava u dnevnim novinama 100-injak. Tiskovne su konferencije održane 
samo u Zagrebu, Splitu i Rijeci. Posebnu pažnju javnosti privukli su tiskovne konferencije o 
novom Zakonu o prosvjetnoj inspekciji, tužbi ministra Fuchsa protiv Sindikata Preporod i 
zahtjevu za smjenom ministra Radovana Fuchsa. U javnosti sindikat se oglasio i sa 6 
tiskovnih konferencija.  Tijekom 2011. godine web-stranica našeg sindikata redovito je 
ažurirana. Od strane pojedinih članova i povjerenika čuli su se i prigovori da bi ovaj vid 
informiranja članstva i javnosti trebalo još više osuvremeniti, odnosno da bi web- stranica 
trebala biti vizualno atraktivnija. 
 
Osnivanje novih podružnica 
 
Šest novih podružnica u prvoj polovici 2011. i nekoliko novih podružnica pred osnivanjem 
ukazuje na činjenicu da je Preporod i dalje vrlo prihvatljiva sindikalna opcija svima onima 
koji žele ostati sindikalno organizirani, a ne žele pripadati Sindikatu hrvatskih učitelja, 
odnosno Nezavisnom sindikatu zaposlenih u srednjim školama. Meñu šest novih podružnica 
tri su osnovane u sustavu osnovnog, a tri u sustavu srednjega školstva. 
 
Sindikalne pogodnosti 
 
Interes članstva za učlanjenjem i korištenjem usluga Blagajne uzajamne pomoći značajno je 
porastao tijekom 2011. godine. Dok je u prethodnoj godini Blagajnom uzajamne pomoći bilo 
obuhvaćeno 816 članova sada je u ovaj vid štednje i dizanja pozajmica uključeno 896 naših 
članova. Ukupno je u prvih osam mjeseci isplaćeno 194 pozajmice u iznosu od 2.484.067.00 
kn. U istom je razdoblju 396 članova bilo u pozajmici, odnosno koristilo se ovom uslugom 
Blagajne uzajamne pomoći.  Stanje ušteñenih sredstava, s 31. kolovozom je 4.283.466.69 kn., 
dok je stanje duga po podignutim pozajmicama 3.544.156.82 kn. Za ovaj izvještaj nisu 
prikupljeni podaci o broju članova koji se koristio pogodnostima koje proizlaze iz ugovora s 
Kvarner Vienna Insurance Group osiguranjem. Bespovratnu financijsku pomoć u prvih osam 
mjeseci dobilo je  25 članova u ukupnom iznosu od 58.652.00 kn. 
 
Sudski sporovi 
 
Tijekom 2011. godine nastavljeno je voñenje sudskih sporova proizišlih iz raskida suradnje s 
Odvjetničkim uredom Valjak. U voñenje ovih sporova, na strani članova našeg sindikata, 
aktivno je bio uključen Odvjetnički ured Mihočević – Bajs.  Meñusobna suradnja koju je 
Preporod formalno uspostavio 2010. godine osnažena je Aneksom 1. Ugovora o pružanju 
pravne pomoći kojim smo dodatno regulirali meñusobni odnos zastupanja naših članova pri 
pojedinim općinskim sudovima izvan Zagreba. Unatoč prvim povoljnim ishodima za naše 
članove, voñenim u dosadašnjim postupcima na općinskim sudovima, voñenje ovih sporova, 
u razdoblju koje je pred nama, tražit će dodatni angažman svih, a napose pravnice u našem 
Sindikatu. Spomenuti Odvjetnički ured zastupat će Sindikat Preporod i u dva sudska spora, 
novopokrenutom sporu ministra Fuchsa protiv Preporoda i višegodišnjem sudskom sporu koji 
Preporod vodi protiv Vlade Republike Hrvatske. 
 



 
Zaklju čak: 
 
Uz ogradu da se ne radi o izvještaju za čitavu, nego tek za 8 odnosno 9 mjeseci 2011. godine, 
moguće je zaključiti kako se djelovanje Sindikata Preporod u ovom razdoblju odvijalo u 
nadasve složenim okolnostima. Pojedine se aktivnosti mogu ocijeniti uspješnim (npr. 
inicijative vezane uz Izmjene i dopune Zakona o odgoju i obrazovanju), dok se o 
djelomičnom uspjehu radi ( npr. pojedina poboljšanja u novom osnovnoškolskom 
Kolektivnom ugovoru) ili čak o neuspjehu  ( npr. potpisivanje Kolektivnog ugovora za 
zaposlene u osnovnoškolskim ustanovama). Od predstojeće Skupštine Sindikata očekuje se 
donošenje odluka koje će unaprijediti rad sindikata, ali i izbor novih dužnosnica i dužnosnika 
koji će znati uspješno upravljati našim sindikatom u razdoblju od 2011. do 2015. godine.       
 
 
U Svetom Martinu na Muri, 7. listopada 2011.  
 
        Željko Stipić, predsjednik 
        SZHŠ Preporod 
 

 


