DJELOVANJE SZHS PREPOROD U 2009. GODINI

(Godisnji izvjestaj predsjednika Sindikata podnesen Glavnom vijecu na sjednici odrZzanoj 27.
veljace 2010. godine)

Uvod

Iz viSe je razloga 2009. godina jedna od teZih godina u 15 godina postojanja nasSeg sindikata,
ali 1 sindikalnog organiziranja kao cjeline.. NajvaZniji je razlog spomenutoj ¢injenici
dvostruko smanjenje pla¢a zaposlenim u obrazovanju (smanjenje osnovice i uvodenje kriznog
poreza). Osim Stetnog djelovanja smanjenja placa djelovanje Preporoda u 2009. godini bitno
su otezavali zategnuti odnosi s pojedinim sindikatima javnih sluzbi, ali i nekorektan, izrazito
neprincipijelan, protuzakonit 1 pristran stav, Vlade Republike Hrvatske prema nasem
sindikatu. Ako smo 2008. godinu u lanjskom godiSnjem izvjestaju, dakako govorimo o
sindikalnom organiziranju opéenito, nazvali ,,godinom stagnacije‘‘ 2009. godinu
moZemo nazvati ,,godinom nazadovanja*‘. Ne da se nastavilo s dugogodi$njim negativnim
trendom zaostajanja prosjecnih plac¢a u obrazovanju za prosje¢nim placama u drzavi odnosno
za prosjecnim placama u drugim drZavnim i javnim sluzbama, nego je u 2009 godini
spomenuto zaostajanje dosegnulo rekordne dosege. Kao ilustraciju spomenute tvrdnje navest
¢emo podatak Drzavnog zavoda za statistiku prema kojem su u lipnju 2009. godine prosjecne
place u osnovnom Skolstvu (4.648 kn) Cak 722 kn zaostajale za prosjecnim plac¢ama u drzavi
(5.370 kn). Iako je Preporod koristio svaku priliku da u javnost izade s podacima o
zaostajanju placa, u ovim je istupima redovito bio usamljen jer su ostali Skolski sindikati
izbjegavali temu zaostajanja placa jer su ovi podaci bili u suprotnosti s ocjenama o
ucinkovitosti sporazumnog rjeSavanja ovog pitanja koje od 2007. godine provode predstavnici
Vlade i pojedinih sindikata javnih sluzbi. Godina 2009. bila je godina donoSenja raznoraznih
pravilnika proisteklih iz novog Zakona o odgoju i obrazovanju. Pojedini su pravilnici,
spomenut ¢emo tek Pravilnik o ocjenjivanju i Pravilnik o pedagoskoj mjeri odgojno-
obrazovnog tretmana produzenog stru¢nog postupka, zaposlenima u Skolama, a napose
nastavnicima i stru¢nim suradnicima, donijeli samo zabrinutost i nezadovoljstvo pojedinim
rjeSenjima. I dok se donoSenje Pravilnika o ocjenjivanju uspjelo odgoditi barem do pocetka
iduce skolske godine, jos uvijek nisu dali konkretnog rezultata nastojanja da se poboljSaju
rjeSenja iz Pravilnika o produZenom stru¢nom postupku. Utjecaj koji smo kao sindikat imali
na nastanak pravilnika ocjenjujemo nedostatnim, odnosno nas je sindikalni stav da aktualne
prosvjetne vlasti ne iskazuju spremnost suradnje sa sindikatima u svezi sa sadrzajem
pojedinih vaznih podzakonskih akata. Ako se kao sindikat ipak trebamo u ovoj uvodnoj
ocjeni nec¢im i pohvaliti onda su to napori na poboljSanju informiranja ¢lanstva, formiranje
novih sindikalnih podruznica i uspostava kvalitetnijeg mehanizma provjere funkcioniranja
sindikalne organizacije (od evidentiranja ¢lanstva do uspostave efikasnog sustava
financijskog pracenja)

Pregovaracke aktivnosti

Pregovaracki 2009. godina bila je jedna od neproduktivnijih godina. Za sindikate opcenito, a
napose za Skolske sindikate, teSko se moZe re¢i da su ispunili oCekivanja Clanstva i zaposlenih
u osnovnim 1 srednjim Skolama. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim
ustanovama ne da nije potpisan, nego su ¢ak i izostali ozbiljniji napori da dode do dogovora
sindikata-pregovaraca i Vlade o rjeSavanju ovog spornog pitanja. Nas je sindikat,
nezadovoljan situacijom dugotrajnog zastoja spomenutih pregovora, u vise navrata prosle
godine traZio od drzavne tajnice za osnovno $kolstvo gde. Dijane Vican da se predstavnici
Vlade i Ministarstva viSe angaZiraju na deblokadi ovih pregovora. Na Zalost, naSa nastojanja
nisu dala rezultata, osnovnoskolski pregovori su joS uvijek blokirani, a samim time ostaju bez
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ucinka i konkretne inicijative nasSeg sindikata (od poloZaja nastavnika koji rade s u¢enicima iz
tzv. depriviranih skupina, preko izjednacavanja u plac¢anju prekovremenog rada zaposlenika u
osnovnim i zaposlenika u srednjim Skolama, do izjednacavanja prava nenastavnog osoblja
osnovnih Skola s pravima kolega iz srednjih Skola u pogledu uvec¢anja place temeljem radnog
staza). [ako su krajem prosle godine trebali zapoceti pregovori o novom srednjosSkolskom
kolektivnom ugovoru spomenuto se nije dogodilo jer je Nezavisni sindikat zaposlenih u
srednjim Skolama zatraZio, a predstavnici Vlade prihvatili, da se trajanje aktualnog
Kolektivnog ugovora produzi do kraja 2010. godine. Zbog ovakvog je poteza sindikata jos
jednom propustena prilika da se rijesi pitanje bonusa, pitanje Cije je rjeSavanje nagovijesteno
Kolektivnim ugovorom ali se do danas niSta konkretno od strane sindikata potpisnika nije
ucinilo da se problem rijesi. Konkretnog rezultata u rjeSavanju ovog problema nije dala ni
inicijativa naSeg sindikata da se ne pravi problem sa sastavljanjem pregovarackog odbora.
Kako Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama vrijedi do sredine 2010.
godine u 2009. godini nije bilo konkretnih aktivnosti u svezi s ovim dokumentom. Na
razgovore s pojedinim sindikatima javnih sluzbi, a na kojima se u Sirem kontekstu
razgovaralo o ovom dokumentu, predstavnici Preporoda pozvani su samo 11. studenoga. Na
spomenutom sastanku u Uredu s za socijalno partnerstvo nije pronadeno rjeSenje za sporno
pitanje sastava Pregovarackog odbora sindikata javnih sluzbi.

Aktivnosti unutar Nezavisnih hrvatskih sindikata

U trecoj godini svoga ¢lanstva u sindikalnoj srediSnjici Nezavisni hrvatski sindikati nas je
sindikat sudjelovao u svim aktivnostima naSe sredi$njice, odnosno solidarno smo se
prikljucivali i aktivnostima pojedinih sindikata uclanjenih u nasu sredi$njicu. Preporod je
osobito bio aktivan u reakcijama naSe sindikalne sredi$njice na uvodenje tzv. kriznog poreza,
odnosno porast stope PDV-a. Na Zalost, nije doSlo do najavljenog velikog prosvjeda svih
sindikalnih srediSnjica najavljenog prvo za rujan, a kasnije za listopad proSle godine.
Predstavnik naseg sindikata u viSe je navrata zagovarao, kako na tijelima nase sindikalne
srediSnjice tako i razgovoru s predsjednikom KreSimirom Severom, da se Nezavisni hrvatski
sindikati puno odlucnije i aktivnije postave po pitanju organizacije prosvjeda. U Preporodu
smo smatrali i joS uvijek smatramo da sindikati ovakvim ponaSanjem dodatno gube na
vjerodostojnosti kako pred ¢lanstvom tako i u javnosti. lako smo se u Preporodu na razli¢ite
nacine za veliki prosvjed srediSnjica pripremili, od informiranja ¢lanstva do osiguranja
financijskih sredstava, ostaje nam tek sa Zaljenjem konstatirati da je jedna vazna prilika
propustena. Povjerenici Preporoda iz Zagreba 1 sjeverozapadne Hrvatske sudjelovali su 19.
studenoga 2010. godine na prosvjedu Cetiriju sindikalnih srediSnjica kojim se nastojalo
upozoriti na neprihvatljivost pojedinih rjeSenja predvidenih novim Zakonom o radu.
Prosvjedna kolona nije dospjela do Markova trga jer je policija kod Kamenitih vrata
zaustavila prosvjednu povorku.

Prosvjed 3. travna: Pod geslom ,,Oteto-prokleto* sindikalni povjerenici Preporoda iskazali
su nezadovoljstvo smanjenjem placa zaposlenim u drzavnim i javnim sluzbama, odnosno
smanjenjem izdvajanja za obrazovanje u drzavnom prorac¢unu. Osobito vaznim smatramo da
je ovaj prosvjedni skup privukao velik interes javnosti, da je mjestom odrZavanja
nedvosmisleno pokazao koga u Preporodu smatramo najodgovornijim za postojece stanje, te
da su se prosvjedu prikljucili i predstavnici pojedinih sindikata javnih sluzbi. Preporod je
osim spomenutog ovim prosvjedom pokazao sposobnost samostalne organizacije prosvjeda,



_3-

odnosno istaknuo se kao jedini sindikat koji je konkretno reagirao na konkretne poteze
aktualne vlasti.

Svibanjski jednodnevni Strajk: Najzahtjevnija provjera naseg sindikalnog djelovanja u
protekloj godini bio je jednodnevni Strajk odrZan 13. svibnja. Dogadaje vezane uz svaki Strajk
treba promatrati kroz tri etape, dogadanja koja Strajku prethode, sam Strajk te ucinke i
posljedice Strajka. Unato€ €injenici postojanja viSegodiSnje prakse prema kojoj su
predstavnici 8 sindikata javnih sluzbi Cinili sve kako bi iz svih kontakata sindikata i Vlade
Republike Hrvatske bili iskljuceni predstavnici Preporoda, krSeci pri tome Cak 1 odredbe
Zakona o radu, pa ¢ak i odredene medunarodne konvencije, Preporod je od same najave
Strajka zbog smanjenja placa zaposlenim u drZzavnim i javim sluzbama nastupao krajnje
kooperativno prema ostalim sindikatima. U pripremi Strajka proveli smo zajedno s drugim
sindikatima referendum na kojem je od 8715 ¢lanova naSeg sindikata pristupilo 6893 Clana.
Za Strajk se izjasnilo 4922 Clana, a protiv 1971 ¢lan. Sukladno ovim rezultatima Glavno je
vijece donijelo odluku o najavi Strajka i pokretanju postupka mirenja. Nakon neuspjeSnog
postupka mirenja ¢lanovi Glavnog vijec¢a su se izjasnili u stupanju Clanstva naseg sindikata u
jednodnevni Strajk najavljen za 13. svibnja. U jednodnevnom $trajku $trajkalo je 4394 ¢lana
nasSeg sindikata, odnosno nije Strajkalo 4028 ¢lanova naseg sindikata. Iako je Strajk od strane
naSeg sindikata, kao i od strane onih sindikata koji su Strajk uopc¢e najavili, bio najavljen kao
jednodnevni, najvise je problema nastalo iz razloga $to je Preporod kraj Strajka najavio prije
drugih sindikata. U pojedinim Skolama ¢lanovi sindikata nisu razumjeli zaSto je pravno i
organizacijski Preporod morao ovako postupiti. Iz nekoliko je §kola zbog ovakvog postupanja
Preporoda bilo najava istupanja iz sindikata, dok su tri podruznice Preporoda prestale
postojati. Nakon pojasnjenja cjelokupne situacije, odnosno nakon odlaska predsjednika
sindikata na sastanke u pojedine Skole, nezadovoljstvo se postupno smirilo. O Strajku se
raspravljalo i na sjednici Glavnog vijeca Sindikata odrzanoj 30. svibnja. Tijekom rasprave
prihvaceno je viSe prijedloga kako se joS kvalitetnije ponijeti u buduc¢im Strajkovima.

Edukacija povjerenika

Iako je godisnjim planom predvideno odrzavanje viSednevnog stru¢nog skupa za sindikalne
povjerenike u 2009. godini godi$nje savjetovanje nije odrZzano. Razlog neodrZavanju
savjetovanja jeste ponajprije kaSnjenja s izmjenama Zakona o radu kao klju¢ne teme koju se
na savjetovanju planiralo obraditi. Kako smo kasnjenju, pa i odgadanju, svjedocili i kada je u
pitanju drugi sadrZaj koji smo na savjetovanju Zeljeli predstaviti, radi se dakako o
pravilnicima proisteklim iz novog Zakona o odgoju 1 obrazovanju, doslo je do izmjene
prvotnog plana o savjetovanju i savjetovanje je iz 2009. prebaceno u 2010. godinu. Vazan
razlog odgode savjetovanja bila je i potreba krajnje odgovornog troSenja sindikalnih sredstava
u situaciji sveopce gospodarske krize u naSoj zemlji. GodiSnje savjetovanje ¢e od 26. do 29.
ozujka 2010. biti odrzano u Tuheljskim toplicama.

Informiranje ¢lanstva

Glasilo Preporod postalo je najvaznijim sredstvom informiranja o aktivnostima naseg
sindikata i to ne samo medu naSim ¢lanstvom, nego i medu svim zaposlenim u
osnovnoskolskim i srednjoskolskim ustanovama. Prosle je godine nase glasilo doZivjelo
znacajne promjene i poboljsanja. Ukupno je izaslo 8 brojeva glasila, od broja 37. do broja 44.
Svi su brojevi glasila prosle godine izasli Cetverostrani¢no. Povecanje broja stranica glasila
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iziskivalo je viSe suradnika. Uz postojece suradnike kroz 2009. godine u ovom vaznom
segmentu naseg djelovanja prikljucilo nam se viSe nasih kolegica i kolega. Danas, godinu
dana kasnije, slobodno moZemo reci da se naSe glasilo profiliralo kao sindikalni bilten koji
jednom mjesecno nudi ¢lanovima sindikata, ali i svim zaposlenim u osnovnim i srednjim
Skolama, informacije o djelovanju naSeg sindikata. Posebno vaznim smatramo da Preporod
redovito Saljemo svim osnovnim i srednjim Skolama. Osim sindikalnog glasila, web-stranicu
naSeg Sindikata ne samo da smo prosle godine temeljito obnovili nego smo njezine sadrZaje
nastojali redovito aZurirati. Takoder, 2009. godine web-stranicu smo obogatili agencijskim
video zapisima s tiskovnih konferencija naseg sindikata. Zbog ucestalosti glasila i
azuriranosti web-stranice smanjila se potreba za klasi¢cnom postom. Ipak, ponajprije zbog
azurnosti 1 vaznosti pojedinih aktivnosti (npr. referendum ili Strajk) viSestruko su slane
obavijesti ¢lanstvu i povjerenicima kako klasi¢nim tako i elektronskim putem.

Javno istupanje

Preporodovi istupi u javnosti, kako kakvo¢om tako i koliko¢om, prepoznatljivo su obiljeZje
djelovanja naseg sindikata. Tijekom 2009. godine odrZano je 29 tiskovnih konferencija. O
zapaZzenosti nasih tiskovnih konferencija i uop¢e javnih istupa u javnosti najbolje svjedoci
podatak o 78 televizijskih izjava, 170 radio izjava vise od 300 novinskih tekstova o
djelovanju naseg sindikata, u rasponu od vijesti do intervjua. Vecina tiskovnih konferencija
odrZzana je u Zagrebu, ali je viSe zapaZenih tiskovnih konferencija odrzano u Splitu, Rijeci,
Osijeku, Varazdinu... Medu temama o kojima smo govorili na nasim tiskovnim
konferencijama posebno isti¢emo presicu ,.Sto i koliko rade nastavnici®, ,, Tisuéu dana bez
kolektivnog ugovora“ i “Strajk uspio-pla¢e smanjene* Osim tiskovnih konferencija Preporod
je prosle godine u javnost izaSao s 14 priopéenja. Slobodno moZemo re¢i kako nije bilo ni
jedne teme o obrazovanju o kojoj se prosle godine u javnosti govorilo a da predstavnik
Preporoda nije bio u prilici iznijeti stav naseg sindikata. Iako je u javnosti najviSe istupao
predsjednik, posebno vaznim smatramo istupe u javnosti pojedinih nasih ¢lanova Glavnoga
vijeca, povjerenika ali 1 ¢lanova naSeg sindikata.

Osnivanje novih podruznica

Deset novoosnovanih sindikalnih podruznica, u usporedbi s ¢ak 23 podruznice u 2008. godini,
moglo bi se smatrati skromnim postignu¢em. Ipak valja istaknuti kako ovaj podatak treba
promatrati u svjetlu Cinjenice da je iz nas godina koju iz vise razloga, od pada Zivotnog
standarda do sudjelovanja prosvjetara u Strajku s problemati¢nim ishodom, ne moZemo
ocijeniti poticajnim razdobljem za sindikalno organiziranje. Od deset novoosnovanih
podruZnica pet je podruZnica osnovano u osnovnim a pet u srednjim $kolama. Osobito vaznim
smatramo ¢injenicu da je u prva dva mjeseca 2010. godine osnovano ili pred osnivanjem ¢ak
5 novih sindikalnih podruznica.

Evidentiranje ¢lanstva

Kako je rastao broj ¢lanova naseg sindikata tako se je sve vise kao ozbiljan nedostatak u
njegovu funkcioniranju nametao problem nepostojanja tehnoloski napredne baze podataka o
¢lanstvu te uspostavu elektronskog pracenja uplata sindikalne ¢lanarine. Pocetkom 2008.
godine krenulo se napokon u prikupljanje i elektronsko sredivanje potrebitih podataka.
Rezultat viSemjesecnih aktivnosti, u kojima su vaznu ulogu imali svi nasi sindikalni
povjerenici, bila je izrada elektronske baze podataka o podruznicama i ¢lanstvu. Naknadno su
medu spomenute podatke uvrSteni i podaci o pojedina¢nim ¢lanovima. Nastavak ovih
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aktivnosti dogodio se u drugoj polovici 2009. godine kada smo na jedan daleko kvalitetniji
nacin pokrenuli sustav pracenja uplate Clanarina. Za ovaj je dio posla zaduZen Podruc¢ni ured
u Splitu. Hvalevrijedni su prvi rezultati sredivanja i ovog dijela funkcioniranja naseg
sindikata.

Sindikalne pogodnosti

Blagajna uzajamne pomoci: Pogodnost beskamatnog kreditiranja ¢lanstva putem Blagajne
uzajamne pomoc¢i dodatno je unaprjedena u 2009. godini. Naime od 31. listopada 2009.
godini sve korisnike kredita Blagajne uzajamne pomoc¢i osigurali smo u slu€aju smrti i na taj
nacin znacajno olaksali situaciju jamcima ali i clanovima obitelji korisnika kredita. Krajem
prosle godine Blagajnom uzajamne pomoci bilo je obuhvacena 705 ¢lanova u 121 $kolskoj
ustanovi. Tijekom godine dodijeljeno je 292 pomo¢i (kredita) u ukupnom iznosu 3 062 361
kn.

Osiguranje automobila:Medu sindikalni pogodnostima koje stoje na raspolaganju nasem
sindikalnom ¢lanstvu, a koje su uvedene 2008. a u pravom smislu zaZivjele 2009. godine,
svakako treba istaknuti i moguénost osiguranja automobila pod posebnim uvjetima.
Podsjetimo, nas$ je sindikat sa Kvarner Vienna Insurance Group potpisao ugovor o poslovno-
tehnickoj suradnji. Ovaj ugovor omogucava svakom ¢lanu naseg sindikata povoljnije uvjete
pri osiguranju automobila sa spomenutim osiguravaju¢im druStvom. Tijekom 2009. godine
nasi su ¢lanovi pod povoljnijim uvjetima sklopili 175 polica Kvarner Vienna Insurance Group
osiguranja.

Bespovratna financijska pomo¢:: Nastavili smo s viSegodiSnjom praksom pruzanja financijske
pomoc¢i ¢lanovima u najteZim Zivotnim situacijama. Prosle je godine posebna komisija ovaj
vid pomo¢i ¢lanstvu odobrila za 33 nasa ¢lana.

Sudski sporovi

U sindikatu razlikujemo dvije vrste sudskih sporova. S jedne su strane sudski sporovi koje
vodi sindikat ili se vode protiv sindikata, odnosno odgovorne osobe koja predstavlja sindikat.
Medu ovim sporovima spomenut ¢emo tek spor koji sindikat vodi protiv Vlade Republike
Hrvatske zbog protuzakonitog formiranja pregovarackog odbora, odnosno zbog javnih uvreda
pristiglih naSem sindikatu od strane pojedinih sindikalnih ¢elnika. Na Zalost, u 2009. godini
niSta se znacajnije nije dogadalo po pitanju ovog spora. Napokon, poc¢etkom 2010. godine
dogodila se prva rasprava. Zbog dugotrajnosti ovog postupka, ali i zbog konkretne ponude od
strane opCinske drZavne odvjetnice kojom se predlaze mirno rjesenje spora, a zbog visSestruke
vaznosti ovoga spora za buduce djelovanje naSeg sindikata, o pristigloj ponudi zatraZit ¢e se
stav Clanova Glavnog vijeca. S druge pak strane postoji oko 850 pojedinacnih radnih sporova
koje vode nasi ¢lanovi u zastiti svojih prava proisteklih iz kolektivnih ugovora. Oko 350
radnih sporova vodi se u Medimurskoj Zupaniji zbog neostvarenja prava na uvecanje place za
smjenski rad, odnosno za neodgovarajucu isplatu naknade za mjesni prijevoz (124 radnika).
Spomenuti su sporovi u razli¢itim fazama rjeSavanja. U Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji
pokrenuto je oko 280 tuzbi radi neisplate razlike za rad u drugoj smjeni. lako su gotovo svi
spomenuti sporovi rijesSeni u korist radnika Zupanijski sud je prihvatio Zalbe pojedinih Skola te
su sporovi vrac¢eni opinskom sudu. U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji vodi se oko 40
parnica radi naplate putnih troskova, od ¢ega je 30 zakljuceno u korist radnika. Vazno je za
spomenuti kako je bas kod ovih posljednjih spomenutih sporova, inace rijeSenih u korist
radnika, nastao znacajan troSak zbog razli¢itih iznosa koji su sudskim postupkom traZeni i
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troSkova koje je sud priznao. lako je odvjetnik koji je u ovim sporovima zastupao radnike
zatraZio reviziju ovih sporova, troskove odvjetnika koji je zastupao Skolu, upucene prema
radnicima, podmirio je Sindikat. Ako se prihvati revizija postupaka 1 ako radnicima budu
dosudena sredstva koja im pripadaju uslijedit ¢e povrat ovih troSkova prema Sindikatu.
Preostalih oko 150 radnih sporova vodi se u Zagrebu, odnosno u Primorsko-goranskoj
Zupaniji. Radi daljnjeg unapredenja pravne zastite nasih ¢lanova, uz pravnu zastitu iz Ureda
sindikata u Zagrebu i1 Podru¢nog ureda u Splitu, regionalnih pravnika Nezavisnih hrvatskih
sindikata u zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku, od rujna 2009. godine Sindikat je s odvjetnikom
Franjom Valjkom uspostavio suradnju kojom se dva puta tjedno svim ¢lanovima pruza
mogucnost pruzanja pravnih savjeta ali i dodatno omogucava pruzanje pravnih savjeta
ponajprije predsjedniku Sindikata.

Zakljucak

Pred nama je jedna, u sindikalnom smislu, sigurno teska i neizvjesna godina. S jedne ¢e
strane, nesumnjivo uslijediti pokusaji Vlade da se kroz socijalni dijalog nametnu rjeSenja
kojima ¢e se nastaviti smanjivati pojedina materijalna prava nasih ¢lanova, s druge ¢e se pak
strane, javni sektor usmjeravati prema reformama cija ¢e pojedina rjeSenja dovoditi radnike u
nepovoljniji poloZaj, s tree strane, za ocekivati je bespostednu borbu sindikata za ¢lanstvo. S
petnaestogodi$njim iskustvom u djelovanju, s materijalnim organizacijskim i kadrovskim
potencijalima, s ugledom koji nas sindikat uziva u politickim strukturama ali i kod najSire
javnosti, Sindikat Preporod je pripravan ne samo sindikalno opstati u teSkoj 2010. godini,
nego i skupstinsku 2011. docekati organiziraniji i mo¢niji no ikada ranije. Kao posebne, u
ovom trenutku predvidive zadatke u 2010. godine isticemo

-sudjelovanje u svim aktivnostima nezavisnih hrvatskih sindikata koje ¢e se odnositi na
najavljene izmjene Zakona o radu;

-aktivan angaZzman oko izrade pojedinih pravilnika (npr. Pravilnik o ocjenjivanju), odnosno
oko izmjena pojedinih pravilnika neprihvatljiva sadrZaja (npr. Pravilnik o produZenom
stru¢nom postupku)

- sudjelovanje u izradi novih Skolskih zakona (npr. Zakon o umjetni¢kim Skolama)
-sudjelovanje u svim aktivnostima koje ¢e proizvesti istek Temeljnog kolektivhog ugovora
za javne sluzbe;

- sudjelovanje u svim nastojanjima da se deblokiraju kolektivni pregovori za podrucje
osnovnog Skolstva;

-aktivno sudjelovanje u radu na novom srednjoskolskom kolektivhom ugovoru;

- sudjelovanje u svim sindikalnim aktivnostima koje ¢e sindikalne sredi$njice ili Skolski
sindikati voditi vezano uz place ili smanjenje postoje¢ih materijalnih prava;
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