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MINISTARSTVO ZNANOSTI,
OBRAZOVANJA I SPORTA
dr. sc. Radovanu Fuchsu, ministru

Postovani Ministre!

Nakon Sto je 2. srpnja 2010. godine obznanjen Prijedlog Izmjena i dopuna DrZavnog
pedagoskog standarda srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja ovim Vas putem zelimo
upoznati sa svojom zabrinutoS¢u zbog posljedica koje bi na velik broj zaposlenika u
srednjoSkolskom sustavu mogla imati primjena pojedinih ¢lanaka ovoga Prijedloga.

Naime kako se 2. ¢lankom Prijedloga predvidaju rjeSenja kojima se ugrozava iznimno velik
broj radnih mjesta spremacica, smatramo nedopustivim da se prethodno nisu ova rjeSenja pokusala
usuglasiti sa socijalnim partnerima. Predvidenim rjeSenjem stvaraju se zakonske pretpostavke za
masovne tehnoloSke viSkove. Izmedu 33 % i ¢ak 40% spremacica u srednjim Skolama postalo bi
nepotrebno. Smatramo nedopustivim i izrazito nepravednim da upravo spremacice budu ona
skupina zaposlenika koja ¢e u drZavnim i javnim sluzbama podnijeti najveci teret izlaska iz
gospodarske krize. Ocekujemo da se prije slanja Prijedloga u saborsku proceduru spomenuti
normativi sveobuhvatno rasprave sa sindikatima, odnosno da se uskladeno povecavaju svi normativi
u drZzavnim i javnim sluZzbama c¢ije povecavanje za posljedicu ima nastanak tehnoloskih viskova.

Takoder, poStovani Ministre, izrazavamo svoje najoStrije protivljenje = promjenama
podstavka 1.2 ¢lanka 10. kojima ¢e radna mjesta izgubiti veliki broj radnika koji obavljaju poslove
domara i kotlovnicara (¢lanak 2. Prijedloga). Naime do sada su srednje Skole koje rade u dvije
smjene, a rije¢ je o 70% svih Skola, imale pravo na jo$ jednog radnika na poslovima
domara/kotlovnicara u skladu sa Zakonom o zastiti od poZara. PredloZenim rjeSenjem ugrozilo bi se
barem 300-injak radnih mjesta domara, lozaca i pomo¢nih tehnickih radnika. Svakom restriktivnom
rjeSenju za radna mjesta domara i kotlovnic€ara trebalo bi pristupiti na nacin prethodno predloZen za
radna mjesta spremacica.

Neprihvatljivo je, poStovani Ministre, i odredivanje minimalne veli¢ine srednjih $kola. Ako
bi se ustrajalo na predloZzenom rjesenju u iznimno bi se teSkom poloZaju nasle ponajprije brojne
otocke 1 glazbene Skole. Otoci bi ostali bez srednjih Skola, a nakon §to su pocetkom prosle godine
mnoge glazbene Skole preregistrirane i uvrstene medu srednje Skole sada im prijeti ili pripajanje ili
nestanak. Naravno da ¢e primjena i ovog rjeSenja izazvati tehnoloSke viskove kako medu
ravnateljima tako i medu brojnim drugim zaposlenicima. Nedopustivo je da se Skolama sa 149
ucenika prijeti nestankom ili pripajanjem dok istovremeno opstaju op¢ine sa dvadesetak stanovnika.
Primjena ovog rjesenja iziskuje dulji vremenski period i sveobuhvatnu analizu.

Prolongiranje zapoS$ljavanja stru¢njaka za odrZavanje racunala i informatiCke opreme
(¢lanak 8.), mozda i najmanje losSe medu spomenutim restrikcijskim rjeSenjima, za posljedicu ¢e
sigurno imati velike probleme u upotrebi viSe desetaka milijuna kuna vrijedne imovine u naSim
srednjim Skolama. Na ostala predloZena rjeSenja u Prijedlogu Sindikat zaposlenika u hrvatskom
Skolstvu Preporod nema ozbiljnijih zamjerki. Na kraju, poStovani Ministre, nadamo se kako ¢e u
narednim danima predloZeni Prijedlog Izmjena i dopuna Driavnog pedagoSkog standarda
srednjoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja dozivjeti znacajna poboljSanja u dijelu koji se
odnosi na ¢lanke 1, 21 8.

S postovanjem,

Zeljko Stipié, predsjednik SZHS Preporod



