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MINISTARSTVO ZNANOSTI, 
OBRAZOVANJA I ŠPORTA 

dr. sc. Radovanu Fuchsu, ministru 
 
Poštovani Ministre! 
 

Nakon što je 2. srpnja 2010. godine obznanjen Prijedlog Izmjena i dopuna Državnog 

pedagoškog standarda srednjoškolskog sustava odgoja i obrazovanja ovim Vas putem želimo 
upoznati sa svojom zabrinutošću zbog posljedica koje bi na velik broj zaposlenika u 
srednjoškolskom sustavu mogla imati primjena pojedinih članaka ovoga Prijedloga.  

Naime kako se 2. člankom Prijedloga predviđaju rješenja kojima se ugrožava iznimno velik 
broj radnih mjesta spremačica, smatramo nedopustivim da se prethodno nisu ova rješenja pokušala 
usuglasiti sa socijalnim partnerima. Predviđenim rješenjem stvaraju se zakonske pretpostavke za 
masovne tehnološke viškove. Između 33 % i čak 40% spremačica u srednjim školama postalo bi 
nepotrebno. Smatramo nedopustivim i izrazito nepravednim da upravo spremačice budu ona 
skupina zaposlenika koja će u državnim i javnim službama podnijeti najveći teret izlaska iz 
gospodarske krize. Očekujemo da se prije slanja Prijedloga u saborsku proceduru spomenuti 
normativi sveobuhvatno rasprave sa sindikatima, odnosno da se usklađeno povećavaju svi normativi 
u državnim i javnim službama čije povećavanje za posljedicu ima nastanak tehnoloških viškova.  

 Također, poštovani Ministre, izražavamo svoje najoštrije protivljenje  promjenama 
podstavka 1.2 članka 10. kojima će radna mjesta izgubiti veliki broj radnika koji obavljaju poslove 
domara i kotlovničara (članak 2. Prijedloga). Naime do sada su srednje škole koje rade u dvije 
smjene, a riječ je o 70%  svih škola, imale pravo na još jednog radnika na poslovima 
domara/kotlovničara u skladu sa Zakonom o zaštiti od požara. Predloženim rješenjem ugrozilo bi se 
barem 300-injak radnih mjesta domara, ložača i pomoćnih tehničkih radnika. Svakom restriktivnom 
rješenju za radna mjesta domara i kotlovničara trebalo bi pristupiti na način prethodno predložen za 
radna mjesta spremačica.  

 Neprihvatljivo je, poštovani Ministre, i određivanje minimalne veličine srednjih škola. Ako 
bi se ustrajalo na predloženom rješenju u iznimno bi se teškom položaju našle ponajprije brojne 
otočke i glazbene škole. Otoci bi ostali bez srednjih škola, a nakon što su početkom prošle godine 
mnoge glazbene škole preregistrirane i uvrštene među srednje škole sada im prijeti ili pripajanje ili 
nestanak. Naravno da će primjena i ovog rješenja izazvati tehnološke viškove kako među 
ravnateljima tako i među brojnim drugim zaposlenicima. Nedopustivo je da  se školama sa 149 
učenika prijeti nestankom ili pripajanjem dok istovremeno opstaju općine sa dvadesetak stanovnika. 
Primjena ovog rješenja iziskuje dulji vremenski period i sveobuhvatnu analizu. 

 Prolongiranje zapošljavanja stručnjaka za održavanje računala i informatičke opreme 
(članak 8.), možda i najmanje loše među spomenutim restrikcijskim rješenjima, za posljedicu će 
sigurno imati velike probleme u upotrebi više desetaka milijuna kuna vrijedne imovine u našim 
srednjim školama. Na ostala predložena rješenja u Prijedlogu Sindikat zaposlenika u hrvatskom 
školstvu Preporod nema ozbiljnijih zamjerki. Na kraju, poštovani Ministre, nadamo se  kako će u 
narednim danima predloženi Prijedlog Izmjena i dopuna Državnog pedagoškog standarda 

srednjoškolskog sustava odgoja i obrazovanja doživjeti značajna poboljšanja u dijelu koji se 
odnosi na članke 1, 2 i 8. 
 
S poštovanjem, 
 

Željko Stipić, predsjednik SZHŠ Preporod               
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