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ČLANICAMA I ČLANOVIMA 

SINDIKATA PREPOROD 
 

Kolegice i kolege! 

 
Odluka Vlade Republike Hrvatske o neisplati božićnice u punom iznosu zaposlenicima  u 
državnim i javnim službama predstavlja težak udarac partnerskom odnosu Vlade i sindikata. Treći 
je to težak udarac sindikatima u 2009. godini. Prvi se dogodio u proljeće kada je zaposlenima u 
javnim službama smanjena plaća, drugi se udarac dogodio ljeti kada nam je istovremeno tzv. 
kriznim porezom smanjena plaća i rastom PDV-a smanjena kupovna moć, trećem udarcu, kolegice 
i kolege, svjedočimo u ovim predbožićnim danima. Neisplatom božićnice u dogovorenom iznosu 
Vlada nam je još jednom pokazala i koliko drži do našega rada i koliko uvažava sindikate kao  
legitimne predstavnike zaposlenih u državnim i javnim službama. Hoće li biti i nekih 
manifestacijskih iskaza nezadovoljstva odlukom Vlade ovisit će isključivo o spremnosti ostalih 
sindikata javnih službi. Sindikat Preporod će se uključiti u svaki vid iskazivanja nezadovoljstva. 
Ako Vlada ustraje na neisplati u punom iznosu, bit će velik broj sudskih tužbi naših članova.  
 
S prikupljanjem punomoći, kolegice i kolege, kao temeljnom pretpostavkom podizanja sudskih 
tužbi, krenut će se početkom 2. polugodišta. Odgovarajuće obavijesti, kao i pomoć pri prikupljanju 
punomoći, članovi će dobiti od svojih sindikalnih povjerenika. Iako se nadamo da će u Vladi 
shvatiti kako ovaj nema zakonitog načina za izbjegavanje obveze plaćanja božićnice u iznosu od 
1250 kn, Sindikat Preporod će spremno dočekati situaciju u kojoj će naši članovi sudskim putem 
ostvariti ovo materijalno pravo zajamčeno kolektivnim ugovorom. Kako će sudske tužbe biti 
pojedinačne, jer ne postoji  mogućnost skupnog ostvarivanja prava zaposlenika sudskim putem, 
svaki će član, sukladno svojoj slobodnoj volji, odlučiti hoće li ili neće pokrenuti sudski spor s 
poslodavcem. 
 
 Iako vođenje velikog broja radnih sporova predstavlja dugotrajnu i složenu aktivnost, dosadašnja 
slična iskustva poslužit će nam da i ovaj zahtjevan posao odradimo maksimalno u korist svake 
naše članice i svakog našeg člana. Obrana prava ugovorenih kolektivnim ugovorom predstavljaju 
najvažniju sindikalnu zadaću te se stoga moraju braniti svim legalnim sredstvima. Uvjereni kako 
će svaka naša povjerenica i svaki naš povjerenik, svaka naša članica i svaki naš član, znati 
prepoznati važnost provođenja aktivnosti pred kojom se nalazimo, i ovim Vam putem, još jednom 
Vam, kolegice i kolege, čestitamo Božić i želimo uspješnu 2010. godinu. 
 

S poštovanjem, 
 

Željko Stipić, predsjednik SZHŠ Preporod  
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