
IZMJENE NA PODRUIZMJENE NA PODRUČČJUJU
OTKAZIVANJA I SUDSKE ZAOTKAZIVANJA I SUDSKE ZA ŠŠTITE TITE 

PRAVA IZ RADNOG ODNOSAPRAVA IZ RADNOG ODNOSA
UVEDENE NOVIM UVEDENE NOVIM 

ZAKONOM O RADU (NN 149/09)ZAKONOM O RADU (NN 149/09)
S USPOREDNIM PRIKAZOM S USPOREDNIM PRIKAZOM 

PROPISA IZ PODRUPROPISA IZ PODRUČČJA JA 
OSNOVNO I SRDENJEOSNOVNO I SRDENJEŠŠKOLSKOG KOLSKOG 

OBRAZOVANJAOBRAZOVANJA



STUPANJE NA SNAGU ZR/09STUPANJE NA SNAGU ZR/09

�� ZR stupa na snagu ZR stupa na snagu 1. sije1. siječčnja 2010nja 2010. godine. godine
�� Osim:Osim:
�� 1) 1) Poglavlje 4., 5., 6. i 7. glave XVII.Poglavlje 4., 5., 6. i 7. glave XVII. ZRZR--a a 

(europsko radni(europsko radniččko vijeko vijećće, predstavnik radnika u e, predstavnik radnika u 
organu europskog druorganu europskog drušštva, sudjelovanje radnika tva, sudjelovanje radnika 
u odluu odluččivanju u europskoj zadruzi, sudjelovanje ivanju u europskoj zadruzi, sudjelovanje 
radnika u odluradnika u odluččivanju kod prekograniivanju kod prekograniččnog nog 
pripajanja ili spajanja poslodavca)pripajanja ili spajanja poslodavca)
�� 2) 2) ČČll.293. st.1. t.34. do 48..293. st.1. t.34. do 48. ZRZR--a (prekra (prekrššajne ajne 

odredbe), odredbe), 
�� koji stupaju na snagu danom pristupanja RH koji stupaju na snagu danom pristupanja RH 

Europskoj uniji.Europskoj uniji.



POSTUPCI OSTVARIVANJA I POSTUPCI OSTVARIVANJA I 
ZAZAŠŠTITE PRAVA U TIJEKU TITE PRAVA U TIJEKU ––

PRINCIP POVOLJNOSTIPRINCIP POVOLJNOSTI
�� Novi ZR na postupke u tijeku (pred Novi ZR na postupke u tijeku (pred 

poslodavcem i/ili sudom) primjenjuje se poslodavcem i/ili sudom) primjenjuje se 
ako:ako:
�� je i raniji i novi ZR sporno pravo ureñivao je i raniji i novi ZR sporno pravo ureñivao 
�� je povoljniji za radnikaje povoljniji za radnika
�� je radnik zapoje radnik započčeo postupak ostvarivanja i eo postupak ostvarivanja i 

zazašštite svojih pravatite svojih prava
�� je postupak zapoje postupak započčet prije stupanja na et prije stupanja na 

snagu novog ZRsnagu novog ZR--a.a.



IZUZECI OD PRIMJENE IZUZECI OD PRIMJENE 
TZV.MENADTZV.MENADŽŽERIERI

�� To su:To su:
�� 1) fizi1) fiziččke osobe ke osobe 
�� 2) koje kao 2) koje kao ččlan uprave, izvrlan uprave, izvrššni direktor ili u  ni direktor ili u  

drugom svojstvu drugom svojstvu 
�� 3) prema posebnom zakonu su ovla3) prema posebnom zakonu su ovlašštene voditi tene voditi 

poslove poslodavca (neovisno o tome  vodi li ih poslove poslodavca (neovisno o tome  vodi li ih 
pojedinapojedinaččno i samostalno ili zajedno i skupno).no i samostalno ili zajedno i skupno).
Kumulativno Kumulativno –– i tada  moi tada  možže kao radnik u radnom e kao radnik u radnom 
odnosu obavljati odreñene poslove za odnosu obavljati odreñene poslove za 
poslodavca te se na tu osobu ne primjenjuju poslodavca te se na tu osobu ne primjenjuju 
odredbe ZRodredbe ZR--a o prestanku ugovora o radu.a o prestanku ugovora o radu.



NNAAČČINI PRESTANKA UGOVORA INI PRESTANKA UGOVORA 
O RADU O RADU –– ČČL.103.=L.103.=ČČL.104.L.104.

�� 1) smr1) smrćću radnika,u radnika,
�� 2) 2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu 

na odreñeno vrijemena odreñeno vrijeme, , 
�� 3) kada radnik navr3) kada radnik navršši i 65 godina 65 godina žživota i 15 godina ivota i 15 godina 

mirovinskog stamirovinskog stažžaa, osim ako se poslodavac i radnik , osim ako se poslodavac i radnik 
drukdrukččije ne dogovore, (ranije ije ne dogovore, (ranije 20 godina sta20 godina stažža a 
osiguranjaosiguranja))

�� 4) sporazumom radnika i poslodavca,4) sporazumom radnika i poslodavca,
�� 5) dostavom pravomo5) dostavom pravomoććnog rjenog rješšenja o priznanju prava na enja o priznanju prava na 

invalidsku mirovinuinvalidsku mirovinu zbog opzbog općće nesposobnosti za rad e nesposobnosti za rad 
(dostavom pravomo(dostavom pravomoććnog rjenog rješšenja o mirovini zbog openja o mirovini zbog općće e 
nesposobnosti za rad),nesposobnosti za rad),

�� 6) otkazom, 6) otkazom, 
�� 7) odlukom nadle7) odlukom nadležžnog suda. nog suda. 



PRESTANAK RADNOG ODNOSA PREMA PRESTANAK RADNOG ODNOSA PREMA 
ZAKONU O ODGOJU I OBRAZOVANJU U ZAKONU O ODGOJU I OBRAZOVANJU U 

OSNOVNIM I SREDNJIM OSNOVNIM I SREDNJIM ŠŠKOLAMAKOLAMA

�� Radniku Radniku šškolske ustanove ugovor o radu kolske ustanove ugovor o radu 
prestaje sukladno opprestaje sukladno opććim propisima o radu. im propisima o radu. 



KU ZA ZAPOSLENIKE U KU ZA ZAPOSLENIKE U 
OSNOVNOOSNOVNOŠŠKOLSKIM USTANOVAMA U KOLSKIM USTANOVAMA U 

POGLEDU NAPOGLEDU NAČČINA PRESTANKA INA PRESTANKA 
UGOVORA O RADUUGOVORA O RADU

�� ZZaposlenikuaposleniku s s navrnavrššenihenih 65 65 godinagodina žživotaivota i i 
najmanjenajmanje 20 20 godinagodina radnogradnog stastažžaa prestajeprestaje
ugovorugovor o o raduradu..



VRSTE OTKAZAVRSTE OTKAZA

�� KAO I DO SADAKAO I DO SADA

�� REDOVITI REDOVITI –– ČČL.106=L.106=ČČL.107L.107
�� -- poslovnoposlovno uvjetovaniuvjetovani

�� -- osobnoosobno uvjetovaniuvjetovani

�� --otkaz uvjetovan otkaz uvjetovan skrivljenimskrivljenim ponaponaššanjem anjem 
radnikaradnika

�� Da bi bio dopuDa bi bio dopuššten kod ugovora o radu ten kod ugovora o radu na na 
odreñeno vrijemeodreñeno vrijeme mora biti posebno mora biti posebno 
ugovorenougovoreno

�� IZVANREDNIIZVANREDNI -- ČČL.107=L.107=ČČL.108L.108



POSLOVNO UVJETOVANIPOSLOVNO UVJETOVANI

�� POTPUNO IDENTIPOTPUNO IDENTIČČNO UREĐENJENO UREĐENJE
�� DopuDopuššten kada ten kada prestane potrebaprestane potreba  za  za 

obavljanje odreñenog posla zbog obavljanje odreñenog posla zbog 

�� gospodarskih, gospodarskih, 

�� tehnitehniččkih ili kih ili 

�� organizacijskih razlogaorganizacijskih razloga



OSOBNO UVJETOVANIOSOBNO UVJETOVANI

�� POTPUNO IDENTIPOTPUNO IDENTIČČNO UREĐENJENO UREĐENJE
�� Poslodavac ima opravdani razlog za Poslodavac ima opravdani razlog za 

redoviti otkaz ugovora o radu ako radnik redoviti otkaz ugovora o radu ako radnik 
nije u mogunije u moguććnosti uredno izvrnosti uredno izvrššavati svoje avati svoje 
obveze iz radnog odnosa zbog odreñenih obveze iz radnog odnosa zbog odreñenih 
trajnih osobina ili sposobnostitrajnih osobina ili sposobnosti



OTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG OTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG 
PONAPONAŠŠANJA RADNIKAANJA RADNIKA

�� POTPUNO IDENTIPOTPUNO IDENTIČČNO UREĐENJENO UREĐENJE
�� DopuDopuššten kada radnik krten kada radnik kršši obveze iz i obveze iz 

radnog odnosaradnog odnosa

�� Probni rad Probni rad –– neuspjeh probnog rada je neuspjeh probnog rada je 
razlog za redoviti otkaz (ukljurazlog za redoviti otkaz (uključčuje pravo na uje pravo na 
otkazni rok od tjedan dana)otkazni rok od tjedan dana) -- ČČL.23=L.23=ČČL.35L.35



OTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG OTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG 
PONAPONAŠŠANJA RADNIKAANJA RADNIKA PREMA ZAKONU PREMA ZAKONU 

O ODGOJU I OBRAZOVANJU U O ODGOJU I OBRAZOVANJU U 
OSNOVNIM I SREDNJIM OSNOVNIM I SREDNJIM ŠŠKOLAMA KOLAMA -- II

�� Pripravnik je duPripravnik je dužžan poloan položžiti struiti struččni ispit u ni ispit u 
roku od godine dana od isteka roku od godine dana od isteka 
pripravnipripravniččkog stakog stažža, a ako ga ne poloa, a ako ga ne položži u i u 
roku od godine dana od dana isteka roku od godine dana od dana isteka 
pripravnipripravniččkog stakog stažža radni odnos prestaje a radni odnos prestaje 
istekom posljednjeg dana roka za istekom posljednjeg dana roka za 
polaganje strupolaganje struččnog ispita. nog ispita. 



OTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG OTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG 
PONAPONAŠŠANJA RADNIKAANJA RADNIKA PREMA ZAKONU PREMA ZAKONU 

O ODGOJU I OBRAZOVANJU U O ODGOJU I OBRAZOVANJU U 
OSNOVNIM I SREDNJIM OSNOVNIM I SREDNJIM ŠŠKOLAMA KOLAMA -- IIII
�� Osoba koja ima odgovarajuOsoba koja ima odgovarajućću vrstu i razinu u vrstu i razinu 

obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za 
koje se koje se šškolovala dulje od trajanja pripravnikolovala dulje od trajanja pripravniččkog kog 
stastažža radni se odnos na poslovima ua radni se odnos na poslovima uččitelja, itelja, 
nastavnika i strunastavnika i struččnog suradnika zasniva uz uvjet nog suradnika zasniva uz uvjet 
polaganja strupolaganja struččnog ispita koji je dunog ispita koji je dužžna na polopoložžiti uiti u
roku od godine dana od dana zasnivanja radnog roku od godine dana od dana zasnivanja radnog 
odnosa.odnosa.
Osobi koja ne poloOsobi koja ne položži strui struččni ispit u roku od ni ispit u roku od 
godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa, godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa, 
radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana 
roka za polaganje struroka za polaganje struččnog ispita.nog ispita.



OTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG OTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG 
PONAPONAŠŠANJA RADNIKAANJA RADNIKA PREMA ZAKONU PREMA ZAKONU 

O ODGOJU I OBRAZOVANJU U O ODGOJU I OBRAZOVANJU U 
OSNOVNIM I SREDNJIM OSNOVNIM I SREDNJIM ŠŠKOLAMA KOLAMA -- IIIIII

�� U sluU sluččaju osnovane sumnje da je radniku aju osnovane sumnje da je radniku šškole psihofizikole psihofiziččko zdravlje ko zdravlje 
narunaruššeno u mjeri koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, eno u mjeri koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, 
ravnatelj ravnatelj ćće uputiti e uputiti šškolskom odboru obrazlokolskom odboru obrazložženi prijedlog za eni prijedlog za 
donodonoššenje odluke o upuenje odluke o upuććivanju radnika na ovlaivanju radnika na ovlašštenu prosudbu tenu prosudbu 
radne sposobnosti.radne sposobnosti.

Ako je prijedlog opravdan, Ako je prijedlog opravdan, šškk.odbor donijet .odbor donijet ćće odluku o upue odluku o upuććivanju.ivanju.
Radniku koji odbije izvrRadniku koji odbije izvrššiti tu odluku otkazat iti tu odluku otkazat ćće se ugovor o radu e se ugovor o radu 
zbog skrivljenog ponazbog skrivljenog ponaššanja zbog kranja zbog krššenja obveza iz radnog odnosa.enja obveza iz radnog odnosa.

Ako se ovlaAko se ovlašštenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik tenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik 
nije u mogunije u moguććnosti uredno izvrnosti uredno izvrššavati obveze u odgojnoavati obveze u odgojno--obrazovnom obrazovnom 
radu zbog trajno naruradu zbog trajno naruššenog psihofizienog psihofiziččkog zdravlja, ponudit kog zdravlja, ponudit ćće mu se e mu se 
odgovarajuodgovarajućći poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.i poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako Ako šškolska ustanova nema odgovarajukolska ustanova nema odgovarajućće poslove, radniku se e poslove, radniku se 
otkazuje ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.otkazuje ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.
Ako radnik odbije prihvatiti ponudu za odgovarajuAko radnik odbije prihvatiti ponudu za odgovarajućće poslove e poslove 
otkazuje mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora. otkazuje mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora. 



OTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG PONAOTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG PONA ŠŠANJA ANJA 
RADNIKARADNIKA PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U 

OSNOVNOOSNOVNOŠŠKOLSKIM USTANOVAMA KOLSKIM USTANOVAMA -- II

�� ŠŠkolakola momožžee redovitoredovito otkazatiotkazati zaposlenikuzaposleniku osobitoosobito
zbogzbog::
–– neizvrneizvrššavanjaavanja iliili nesavjesnognesavjesnog, , 
nepravovremenognepravovremenog i i nemarnognemarnog izvrizvrššavanjaavanja radnihradnih
obvezaobveza,,
–– neopravdanogneopravdanog nedolaskanedolaska nana posaoposao iliili
samovoljnogsamovoljnog nana--pupušštanjatanja poslaposla, , zbogzbog ččegaega se se 
poremeporemeććujeuje radrad iliili organizacijaorganizacija radarada ŠŠkolekole,,
–– nedozvoljenognedozvoljenog korikorišštenjatenja sredstvimasredstvima ŠŠkolekole,,
–– povredepovrede propisapropisa o o sigurnostisigurnosti i i zazašštitititi nana raduradu i i 
propisapropisa o o zazašštitititi odod popožžaraara, , zbogzbog ččegaega je je 
nastupilanastupila iliili moglamogla nastupitinastupiti šštetateta,,



OTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG PONAOTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG PONA ŠŠANJA ANJA 
RADNIKARADNIKA PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U 
OSNOVNOOSNOVNOŠŠKOLSKIM USTANOVAMA KOLSKIM USTANOVAMA -- IIII

–– odavanjeodavanje poslovneposlovne tajnetajne odreñeneodreñene
zakonom,drugimzakonom,drugim propisimapropisima iliili pravilnikompravilnikom
o o raduradu ŠŠkolekole,,

–– zloporabezloporabe polopoložžajaaja iliili prekoraprekoraččenjaenja
ovlastiovlasti,,
–– nanonanoššenjaenja znatnijeznatnije šštetetete,,
–– nepropisnognepropisnog i i nekorektnognekorektnog odnosaodnosa
premaprema zaposlenicimazaposlenicima iliili njihovognjihovog
ššikaniranjaikaniranja,,
–– zlouporabezlouporabe korikorišštenjatenja bolovanjabolovanja..



OTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG PONAOTKAZ ZBOG SKRIVLJENOG PONA ŠŠANJA ANJA 
RADNIKARADNIKA PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U 
SREDNJOSREDNJOŠŠKOLSKIM USTANOVAMA (KOLSKIM USTANOVAMA ( ČČL.54.)L.54.)

�� Prije otkazivanja ugovora o radu Prije otkazivanja ugovora o radu 
uvjetovanog skrivljenim ponauvjetovanog skrivljenim ponaššanjem anjem 
zaposlenika, poslodavac je duzaposlenika, poslodavac je dužžan an 
zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz 
radnog odnosa i ukazati mu na radnog odnosa i ukazati mu na 
mogumoguććnosti otkaza, nosti otkaza, a temeljem a temeljem 
dokumentirano utvrñene povrede dokumentirano utvrñene povrede 
obveza iz radnog odnosaobveza iz radnog odnosa..



IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA 
O RADUO RADU –– ČČL. 107=L. 107=ČČL.108L.108

�� POTPUNO IDENTIPOTPUNO IDENTIČČNO UREĐENJENO UREĐENJE
�� DopuDopu šštenten kada zbog osobito tekada zbog osobito tešške ke 

povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog 
neke druge osobito vaneke druge osobito važžne ne ččinjenice, injenice, 
nastavak radnog odnosa nije mogunastavak radnog odnosa nije mogućć..

�� RokRok za donoza donoššenje enje -- petnaest dana petnaest dana od od 
dana saznanja za dana saznanja za ččinjeniceinjenice na kojima se na kojima se 
otkaz temeljiotkaz temelji –– subjektivan isubjektivan i prekluzivanprekluzivan ..



OBVEZE POSLODAVCA KOD OBVEZE POSLODAVCA KOD 
OSOBNO I POSLOVNO OSOBNO I POSLOVNO 

UVJETOVANOG OTKAZAUVJETOVANOG OTKAZA
�� Poslovno i osobno uvjetovani otkazPoslovno i osobno uvjetovani otkaz -- dopudopuššten je samo ten je samo 

ako poslodavac ne moako poslodavac ne možže zaposliti radnika na nekim e zaposliti radnika na nekim 
drugim poslovima.drugim poslovima.

�� Kod Kod poslovno i osobno uvjetposlovno i osobno uvjetovanogovanog otkazotkazaa, poslodavac , poslodavac 
mora voditi ramora voditi raččuna o trajanju runa o trajanju r.o.o--aa,, INVALIDNOSTIINVALIDNOSTI ,,
starosti i obvezama uzdrstarosti i obvezama uzdržžavanja koje terete radnika.avanja koje terete radnika.

�� Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopuPoslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopuššten je samo ten je samo 
ako poslodavac ne moako poslodavac ne možže obrazovati ili osposobiti radnika e obrazovati ili osposobiti radnika 
za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje 
okolnosti zbog kojih nije opravdano ookolnosti zbog kojih nije opravdano oččekivati od ekivati od 
poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na 
nekim drugim poslovima.nekim drugim poslovima.

�� Ove odredbe se ne primjenjuju se na otkaz ako Ove odredbe se ne primjenjuju se na otkaz ako 
poslodavac zapoposlodavac zapoššljava ljava devetnaestdevetnaest ili manjeili manje radnika.radnika.
RanijeRanije: dvadeset ili manje: dvadeset ili manje radnikaradnika



POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ 
PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U 

SREDNJOSREDNJOŠŠKOLSKIM USTANOVAMA KOLSKIM USTANOVAMA 
((ČČL.53.) L.53.) -- II

�� Zaposlenik Zaposlenik 
�� u radnom odnosu na neodreñeno u radnom odnosu na neodreñeno 
�� puno radno vrijeme,puno radno vrijeme,
�� s navrs navrššenih 55 godina enih 55 godina žživota i ivota i 
�� 30 godina sta30 godina stažža osiguranja,a osiguranja,
�� za kojim iz poslovnih ili organizacijskih razloga prestaje za kojim iz poslovnih ili organizacijskih razloga prestaje 

potreba u srednjopotreba u srednjošškolskoj ustanovi u dijelu radnog kolskoj ustanovi u dijelu radnog 
vremena, vremena, 

�� u uvjetima prestanka potrebe za istim u razdoblju od 3 u uvjetima prestanka potrebe za istim u razdoblju od 3 
godine u cjelini radnog vremena i nemogugodine u cjelini radnog vremena i nemoguććnosti nosti 
rasporeñivanja u druge srednjorasporeñivanja u druge srednjošškolske ustanove u tom kolske ustanove u tom 
razdoblju, ostvaruje sva prava zaposlenika kojem je razdoblju, ostvaruje sva prava zaposlenika kojem je 
otkazan ugovor o radu na puno radno vrijeme iz otkazan ugovor o radu na puno radno vrijeme iz 
poslovno uvjetovanih razloga.poslovno uvjetovanih razloga.



POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ 
PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U 

OSNOVNOOSNOVNOŠŠKOLSKIM USTANOVAMA KOLSKIM USTANOVAMA 
((ČČL.32.) L.32.) 

�� BezBez prethodneprethodne suglasnostisuglasnosti sindikalnogsindikalnog povjerenikapovjerenika
odnosnoodnosno sindikalnogsindikalnog vijevijeććnikanika ravnateljravnatelj ne ne momožžee otkazatiotkazati
s s ponudomponudom izmijenjenogizmijenjenog ugovoraugovora::

�� –– radnikuradniku nakonnakon 25 25 godinagodina radnogradnog stastažžaa kodkod istogistog
poslodavcaposlodavca i 50 i 50 godinagodina žživotaivota,,

�� –– trudnicitrudnici, , odnosnoodnosno žženieni kojakoja dojidoji dijetedijete,,
�� –– majcimajci djetetadjeteta do 7 do 7 godinagodina,,
�� –– invalidnojinvalidnoj osobiosobi,,
�� –– samohranomsamohranom roditeljuroditelju malodobnogmalodobnog djetetadjeteta,,
�� –– roditeljuroditelju s s trojetroje iliili viviššee djecedjece do 15 do 15 godinagodina, , odnosnoodnosno

djecedjece nana redovnomredovnom šškolovanjukolovanju,,
�� –– roditeljuroditelju djetetadjeteta s s tetešškokoććamaama u u razvojurazvoju..



POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ 
PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U 

SREDNJOSREDNJOŠŠKOLSKIM USTANOVAMA KOLSKIM USTANOVAMA 
((ČČL.53.) L.53.) -- IIII

�� Nastavniku Nastavniku 
�� u radnom odnosu temeljem ugovora o radu na u radnom odnosu temeljem ugovora o radu na 

neodreñeno neodreñeno 
�� puno radno vrijeme, puno radno vrijeme, 
�� iskazanom kao tehnoloiskazanom kao tehnološški viki viššak, ak, 
�� poslodavac kod koga iz gospodarskih tehnoloposlodavac kod koga iz gospodarskih tehnološških i kih i 

organizacijskih razloga prestaje potreba za zaposlenikom organizacijskih razloga prestaje potreba za zaposlenikom 
ćće osigurati mogue osigurati moguććnost prekvalifikacije ili dokvalifikacije nost prekvalifikacije ili dokvalifikacije 
za srodno zanimanje prema iskazanim potrebama za srodno zanimanje prema iskazanim potrebama 
sustava srednjosustava srednjošškolskog obrazovanja i obvezama iz kolskog obrazovanja i obvezama iz 
programa zbrinjavanja viprograma zbrinjavanja višška zaposlenika, pod uvjetom ka zaposlenika, pod uvjetom 
da zaposlenik na isto pristaje.da zaposlenik na isto pristaje.

�� U navedenom sluU navedenom sluččaju poslodavac aju poslodavac ćće sa srednjoe sa srednjošškolskom kolskom 
ustanovom koja je iskazala potrebe sklopiti sporazum ustanovom koja je iskazala potrebe sklopiti sporazum 
kojim se ova obvezuje zaposleniku ponuditi ugovor o kojim se ova obvezuje zaposleniku ponuditi ugovor o 
radu.radu.



OTKAZ OD STRANE RADNIKAOTKAZ OD STRANE RADNIKA

POTPUNO IDENTIPOTPUNO IDENTIČČNO UREĐENJENO UREĐENJE
�� Radnik moRadnik možže otkazati ugovor o radu uz e otkazati ugovor o radu uz 

propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne 
navodenavodećći za to razlog.i za to razlog.
�� Dakle, redovitim otkazom moDakle, redovitim otkazom možže bez e bez 

navoñenja razloganavoñenja razloga!!

�� IIzvanrednim otkazomzvanrednim otkazom samo ako ima samo ako ima 
opravdan razlog!opravdan razlog!



ZABRANA I OBVEZA ZAPOZABRANA I OBVEZA ZAPO ŠŠLJAVANJA LJAVANJA 
NAKON POSLOVNO UVJETOVANOG NAKON POSLOVNO UVJETOVANOG 

OTKAZAOTKAZA
�� POTPUNO IDENTIPOTPUNO IDENTIČČNO UREĐENJENO UREĐENJE
�� Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehniPoslodavac koji je zbog gospodarskih, tehniččkih kih 

ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne 
smije smije ššest mjeseci na istim poslovima zaposliti est mjeseci na istim poslovima zaposliti 
drugoga radnika.drugoga radnika.

�� AkoAko u u tom tom rokuroku nnastaneastane potrebapotreba zapozapoššljavanjaljavanja
zbogzbog obavljanjaobavljanja istihistih poslovaposlova, , poslodavacposlodavac je je 
dudužžanan ponuditiponuditi sklapanjesklapanje ugovoraugovora o o raduradu radnikuradniku
kojemkojem je je otkazaootkazao iziz poslovnoposlovno uvjetovanihuvjetovanih
razlogarazloga..



OTKAZ S PONUDOM OTKAZ S PONUDOM 
IZMIJENJENOG UGOVORAIZMIJENJENOG UGOVORA --

ČČL.114.=L.114.=ČČL.115.L.115.
Jedan ugovor o radu se otkazuje i nudi se Jedan ugovor o radu se otkazuje i nudi se 
sklapanje drugog ugovora o radu sklapanje drugog ugovora o radu pod pod 
izmijenjenim uvjetimaizmijenjenim uvjetima npr.druga planpr.druga plaćća ili radno a ili radno 
mjesto odnosno poslovi.mjesto odnosno poslovi.
Ako prihvati ponudu poslodavca, Ako prihvati ponudu poslodavca, radnik imaradnik ima
pravo pred sudom osporavati dopupravo pred sudom osporavati dopušštenost tenost 
otkazaotkaza, a o , a o ponudi ponudi se se mora izjasniti u roku kojeg mora izjasniti u roku kojeg 
odredi poslodavac, aodredi poslodavac, ali li ne krane kraćći od i od 8 8 dana.dana.
NOVINANOVINA-- rok za sudsku zarok za sudsku zašštitu tetitu tečče od e od 
izjaizja ššnjenjanjenja radnika o odbijanju ponude, a ranije radnika o odbijanju ponude, a ranije 
od od prioppriop ććenjaenja poslodavcu da odbija ponuduposlodavcu da odbija ponudu



OTKAZATI SE NE SMIJE OTKAZATI SE NE SMIJE 
ČČL.70.=L.70.=ČČL.71.L.71.

�� TrudniciTrudnici, , radniku za vrijeme radniku za vrijeme korikorišštenjatenja rodiljnogrodiljnog, , 
roditeljskogroditeljskog, , posvojiteljskogposvojiteljskog dopustadopusta,, rada s rada s 
polovicompolovicom punogpunog radnogradnog vremenavremena , , rada u rada u 
skracenomskracenom radnomradnom vremenuvremenu zbogzbog pojacanepojacane
njegenjege djetetadjeteta , , dopustadopusta trudnicetrudnice ili ili majkemajke kojakoja
dojidoji dijetedijete , , te te dopustadopusta ili rada u ili rada u skracenomskracenom
radnomradnom vremenuvremenu radi radi skrbiskrbi i i njegenjege djetetadjeteta s s 
tetežžimim smetnjamasmetnjama u u razvojurazvoju (ZNA(ZNAČČAJNO AJNO 
IZMIJENJENOIZMIJENJENO ).).

�� Otkazati se ne smije niti Otkazati se ne smije niti u u rokuroku odod petnaestpetnaest danadana
od od prestankaprestanka trudnocetrudnoce ili ili prestankaprestanka korikorišštenjatenja tihtih
pravaprava (NEIZMIJENJENO).(NEIZMIJENJENO).



ZABRANA OTKAZIVANJAZABRANA OTKAZIVANJA
�� Poslodavac moPoslodavac možže otkazati radniku kod kojega postoji e otkazati radniku kod kojega postoji 

profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna 
opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu 
suglasnost radnisuglasnost radniččkog vijekog vijećća.a.
�� Ako radniAko radniččko vijeko vijećće uskrati suglasnost na otkaz, e uskrati suglasnost na otkaz, 

odnosno ako isto nije utemeljeno i ne postoji odnosno ako isto nije utemeljeno i ne postoji 
sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze 
radniradniččkog vijekog vijećća, suglasnost moa, suglasnost možže nadomjestiti e nadomjestiti 
sudska ili arbitrasudska ili arbitražžna odluka.na odluka.
�� ViVi šše nije ukljue nije uklju ččena nadleena nadležžna sluna služžba zapoba zapoššljavanja ljavanja 

ako nema niti r.v. niti s.p. ako nema niti r.v. niti s.p. 
�� Zbog toga se otkaz ne moZbog toga se otkaz ne možže niti dati?e niti dati?



ZABRANA OTKAZA BEZ SUGLASNOSTI ZABRANA OTKAZA BEZ SUGLASNOSTI 
PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U 

SREDNJOSREDNJOŠŠKOLSKIM USTANOVAMA (KOLSKIM USTANOVAMA ( ČČL.51.)L.51.)
�� Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika 

odnosno sindikalnog vijeodnosno sindikalnog vijeććnika ne monika ne možže se otkazati e se otkazati 
ugovor o radu niti ponuditi otkaz s ponudom ugovor o radu niti ponuditi otkaz s ponudom 
izmijenjenog ugovora:izmijenjenog ugovora:

�� –– zaposleniku nakon 25 godina radnog stazaposleniku nakon 25 godina radnog stažža kod istog a kod istog 
poslodavca i 50 godina poslodavca i 50 godina žživota;ivota;

�� –– žženi koja doji dijete;eni koja doji dijete;
�� –– roditelju, roditelju, posvojiteljuposvojitelju odnosno skrbniku djeteta do 7 odnosno skrbniku djeteta do 7 

godina;godina;
�� –– osobi s invaliditetom;osobi s invaliditetom;
�� –– samohranom roditelju malodobnog djeteta;samohranom roditelju malodobnog djeteta;
�� –– roditelju s troje ili viroditelju s troje ili višše djece do 15 godina, odnosno e djece do 15 godina, odnosno 

djece na redovnom djece na redovnom šškolovanju;kolovanju;
�� –– roditelju djeteta s teroditelju djeteta s tešškokoććama u razvoju.ama u razvoju.



POSLJEDICE NEIZJAPOSLJEDICE NEIZJA ŠŠNJAVANJA PREMA NJAVANJA PREMA KUKU
ZA ZAPOSLENIKE U SREDNJOZA ZAPOSLENIKE U SREDNJO ŠŠKOLSKIM KOLSKIM 

USTANOVAMAUSTANOVAMA

�� Ako se sindikalni vijeAko se sindikalni vijeććnik odnosno nik odnosno 
povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni o povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni o 
davanju otkaza, smatra se da je suglasan davanju otkaza, smatra se da je suglasan 
s odlukom o otkazu ugovora o radu.s odlukom o otkazu ugovora o radu.



OBVEZA POSREDOVANJA PREMA OBVEZA POSREDOVANJA PREMA KUKU ZA ZA 
ZAPOSLENIKE U SREDNJOZAPOSLENIKE U SREDNJO ŠŠKOLSKIM KOLSKIM 

USTANOVAMAUSTANOVAMA

�� Zaposleniku Zaposleniku 
�� s najmanje 50 godina s najmanje 50 godina žživota i ivota i 
�� 25 godina radnog sta25 godina radnog stažža kod istog poslodavca,a kod istog poslodavca,
�� koji je utvrñen kao organizacijski vikoji je utvrñen kao organizacijski viššak ak 
�� ostvaruje prednost pri zapoostvaruje prednost pri zapoššljavanju, ljavanju, 

poslodavac je duposlodavac je dužžan posredovati pri novom an posredovati pri novom 
zapozapoššljavanju u vremenskom trajanju od 12 ljavanju u vremenskom trajanju od 12 
mjeseci. mjeseci. 
Za to vrijeme zaposleniku ne moZa to vrijeme zaposleniku ne možže prestati radni e prestati radni 
odnos bez osobnog pristanka.odnos bez osobnog pristanka.



OBVEZA PRIHVAOBVEZA PRIHVA ĆĆANJA RADNOG VREMENA ANJA RADNOG VREMENA 
PREMA PREMA KUKU ZA ZAPOSLENIKE U ZA ZAPOSLENIKE U 

SREDNJOSREDNJOŠŠKOLSKIM USTANOVAMAKOLSKIM USTANOVAMA
�� Zaposlenik u postupku posredovanja pri novom Zaposlenik u postupku posredovanja pri novom 

zapozapoššljavanju je obvezan prihvatiti ponuñeno radno ljavanju je obvezan prihvatiti ponuñeno radno 
vrijeme odnosno ili osigurani dio radnog vremena, vrijeme odnosno ili osigurani dio radnog vremena, 
temeljem iskazanih potreba za zaposlenicima temeljem iskazanih potreba za zaposlenicima 
odgovarajuodgovarajućće struke drugih srednjoe struke drugih srednjošškolskih ustanova.kolskih ustanova.
Ukoliko je ponuñeni dio radnog vremena manji od Ukoliko je ponuñeni dio radnog vremena manji od 
Ugovorom o radu zaposlenika utvrñenog radnog Ugovorom o radu zaposlenika utvrñenog radnog 
vremena, poslodavac je duvremena, poslodavac je dužžan isplatiti razliku plaan isplatiti razliku plaćće e 
(naknadu) u visini razlike pla(naknadu) u visini razlike plaćće po ugovoru o radu i e po ugovoru o radu i 
plaplaćće koju zaposlenik dobiva za obavljanje nepunog e koju zaposlenik dobiva za obavljanje nepunog 
radnog vremena prihvaradnog vremena prihvaććenog u postupku posredovanja enog u postupku posredovanja 
te druga po ugovoru o radu zaposlenika pripadajute druga po ugovoru o radu zaposlenika pripadajućća a 
materijalna prava.materijalna prava.

�� IznimkaIznimka––onaj kome je ponuñeno radno vrijeme onaj kome je ponuñeno radno vrijeme tjtj. . 
osigurani dio radnog vremena u ustanovi udaljenoj u osigurani dio radnog vremena u ustanovi udaljenoj u 
pravilu vipravilu višše od 30 km, e od 30 km, tjtj.oto.otoččkoj srednjokoj srednjošškolskoj ustanovi kolskoj ustanovi 
ako ne ako ne žživi ili radi na istom otokuivi ili radi na istom otoku--ne mora prihvatiti.ne mora prihvatiti.



OBVEZA POSREDOVANJA PREMA KU OBVEZA POSREDOVANJA PREMA KU 
ZA ZAPOSLENIKA U ZA ZAPOSLENIKA U 
OSNOVNOOSNOVNOŠŠKOLSKIM USTANOVAMAKOLSKIM USTANOVAMA
�� ZaposlenikuZaposleniku s s najmanjenajmanje 50 50 godinagodina žživotaivota i i 

25 25 godinagodina radnogradnog stastažžaa kodkod istogistog
poslodavcaposlodavca, , kojikoji je je utvrñenutvrñen kaokao
organizacijskiorganizacijski viviššakak i i ostvarujeostvaruje prednostprednost
pripri zapozapoššljavanjuljavanju, , poslodavacposlodavac je je dudužžanan
posredovatiposredovati pripri novomnovom zapozapoššljavanjuljavanju u u 
vremenskomvremenskom trajanjutrajanju odod 12 12 mjesecimjeseci. . ZaZa to to 
vrijemevrijeme zaposlenikuzaposleniku ne ne momožžee prestatiprestati radniradni
odnosodnos bezbez osobnogosobnog pristankapristanka..



SSAVJETOVANJE S RADNIAVJETOVANJE S RADNI ČČKIM KIM 
VIJEVIJEĆĆEM O OTKAZUEM O OTKAZU --

ČČL.117.=L.117.=ČČL.118./L.118./ČČL.148.=L.148.=ČČL.152.L.152.

�� Namjeru da otkaNamjeru da otkažže odreñeni ugovor o radu e odreñeni ugovor o radu 
poslodavac je duposlodavac je dužžan priopan priopććiti radniiti radniččkom vijekom vijećću u 
te je dute je dužžan o toj odluci savjetovati se s radnian o toj odluci savjetovati se s radniččkim kim 
vijevijeććem.em. NEIZMIJENJENONEIZMIJENJENO
�� Ako kod poslodavca nije utemeljeno radniAko kod poslodavca nije utemeljeno radniččko ko 

vijevijećće, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i e, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i 
obveze radniobveze radniččkog vijekog vijećća propisane ZRa propisane ZR--om om osim osim 
prava na imenovanje predstavnika radnika prava na imenovanje predstavnika radnika 
u organ poslodavca. NOVINA u organ poslodavca. NOVINA 



OBVEZA OOBVEZA OČČITOVANJA KOD OTKAZA ITOVANJA KOD OTKAZA 
RAVNATELJU PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U RAVNATELJU PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U 

OSNOVNOOSNOVNOŠŠKOLSKIM USTANOVAMAKOLSKIM USTANOVAMA

�� U U slusluččajuaju redovitogredovitog otkazaotkaza sindikalnisindikalni
vijevijeććniknik, , odnosnoodnosno povjerenikpovjerenik, , dudužžanan je u je u 
rokuroku odod 15 15 danadana, a u , a u slusluččajuaju izvanrednogizvanrednog
otkazaotkaza u u rokuroku odod 8 8 danadana, , dostavitidostaviti svojesvoje
ooččitovanjeitovanje o o namjeravanomnamjeravanom otkazivanjuotkazivanju
ravnateljuravnatelju ŠŠkolekole..



(ZASNIVANJE) I PRESTANAK RADNOG (ZASNIVANJE) I PRESTANAK RADNOG 
ODNOSA PREMA ZAKONU O ODGOJU I ODNOSA PREMA ZAKONU O ODGOJU I 

OBRAZOVANJU U OSNOVNIM I OBRAZOVANJU U OSNOVNIM I 
SREDNJIM SREDNJIM ŠŠKOLAMAKOLAMA

�� O zasnivanju i prestanku radnog odnosa O zasnivanju i prestanku radnog odnosa 
odluodluččuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost uje ravnatelj uz prethodnu suglasnost 
šškolskog odbora, a u slukolskog odbora, a u sluččaju zapoaju zapoššljavanja bez ljavanja bez 
natjenatječčaja (aja (ččll.107. st.10. .107. st.10. podstpodst.1. i 5.) odlu.1. i 5.) odluččuje uje 
ravnatelj.ravnatelj.

�� Ako se Ako se šškolski odbor ne okolski odbor ne oččituje u roku od 10 ituje u roku od 10 
dana od dana dostave zahtjeva za suglasnodana od dana dostave zahtjeva za suglasnoššćću u 
smatra se da je suglasnost dana.smatra se da je suglasnost dana.



OBLIK, OBRAZLOOBLIK, OBRAZLO ŽŽENJE I ENJE I 
DOSTAVA OTKAZA DOSTAVA OTKAZA ––

ČČLL--111.=111.=ČČL.110.L.110.

�� POTPUNO IDENTIPOTPUNO IDENTIČČNO UREĐENJENO UREĐENJE

�� NO, ISPUNO, ISPUŠŠTEN JE IZ OVE ODREDBE DIO TEN JE IZ OVE ODREDBE DIO 
KOJI SE ODNOSI NA TIJEK OTKAZNOG KOJI SE ODNOSI NA TIJEK OTKAZNOG 
ROKA I PREMJEROKA I PREMJEŠŠTEN U ODREDBU O TEN U ODREDBU O 
OTKAZNOM ROKUOTKAZNOM ROKU



OTKAZNI ROKOTKAZNI ROK -- ČČLL--111.=111.=ČČL.113. L.113. 
(I)(I)

�� Otkazni rok Otkazni rok popoččinje teinje teććii danom dostave otkaza ugovora danom dostave otkaza ugovora 
o radu.o radu.

�� OtkazniOtkazni rok ne rok ne tecetece zaza vrijemevrijeme
�� trudnocetrudnoce, , 
�� korikorišštenjatenja rodiljnogrodiljnog, , roditeljskogroditeljskog,, posvojiteljskogposvojiteljskog

dopustadopusta, , 
�� rada s rada s polovicompolovicom punogpunog radnogradnog vremenavremena, , 
�� rada u rada u skracenomskracenom radnomradnom vremenuvremenu zbogzbog

pojacanepojacane njegenjege djetetadjeteta, , 
�� dopustadopusta trudnicetrudnice ili ili majkemajke kojakoja dojidoji dijetedijete, , te te 

dopustadopusta iliili rada u rada u skracenomskracenom radnomradnom vremenuvremenu
radi radi skrbiskrbi i i njegenjege djetetadjeteta s s tetežžimim smetnjamasmetnjama u u 
razvojurazvoju prema prema posebnomposebnom propisupropisu, , 



OTKAZNI ROKOTKAZNI ROK -- ČČLL--111.=111.=ČČL.113. L.113. 
(II)(II)

�� OtkazniOtkazni rok ne rok ne tecetece zaza vrijemevrijeme
�� privremeneprivremene nesposobnostinesposobnosti zaza radrad, , 
�� godigodiššnjegnjeg odmoraodmora, , 
�� placenogplacenog dopustadopusta, , 
�� vrvrššenjaenja dudužžnostinosti gradanagradana u u obraniobrani
�� te u te u drugimdrugim slucajevimaslucajevima opravdaneopravdane

nenazocnostinenazocnosti radnikaradnika nana raduradu, , odredenimodredenim
ZRZR--omom ili ili drugimdrugim zakonomzakonom..



OTKAZNI ROK OTKAZNI ROK –– ČČL.113.=L.113.=ČČL.114.L.114.
(III)(III)

�� Duljina otkaznog rokaDuljina otkaznog roka

�� POTPUNO IDENTIPOTPUNO IDENTIČČNO UREĐENJENO UREĐENJE



OTKAZNI ROK KADA ZAPOSLENIK OTKAZUJE OTKAZNI ROK KADA ZAPOSLENIK OTKAZUJE 
PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U 

OSNOVNOOSNOVNOŠŠKOLSKIM USTANOVAMAKOLSKIM USTANOVAMA

�� KadKad otkazujeotkazuje zaposlenikzaposlenik, , otkazniotkazni rokrok iznosiiznosi
najvinajviššee mjesecmjesec danadana akoako se se zaposlenikzaposlenik i i 
poslodavacposlodavac drukdrukččijeije ne ne dogovoredogovore, a , a kadakada
otkazujeotkazuje poslodavacposlodavac otkazniotkazni rokrok se se 
utvrñujeutvrñuje sukladnosukladno ZakonuZakonu o o raduradu..



OTKAZNI ROK PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U OTKAZNI ROK PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U 
OSNOVNOOSNOVNOŠŠKOLSKIM USTANOVAMAKOLSKIM USTANOVAMA

�� ZaZa vrijemevrijeme otkaznogotkaznog rokaroka radnikradnik imaima pravopravo uzuz
naknadunaknadu plaplaććee odsustvovatiodsustvovati s s radarada 8 sati 8 sati tjednotjedno
radiradi tratražženjaenja novognovog zaposlenjazaposlenja..
�� Kao Kao stastažž kodkod istogistog poslodavcaposlodavca raraččunauna se se ukupniukupni

radniradni stastažž provedenproveden nana poslovimaposlovima u u djelatnostidjelatnosti
osnovnogosnovnog i i srednjegsrednjeg šškolstvakolstva, , odnosnoodnosno u u 
ustanovamaustanovama kojekoje susu obavljaleobavljale redovitoredovito i i 
izvanrednoizvanredno osnovnoosnovnošškolskokolsko i i srednjosrednjošškolskokolsko
obrazovanjeobrazovanje, , kaokao i i obrazovanjeobrazovanje zaza uuččenikeenike s s 
tetešškokoććamaama u u razvojurazvoju, , odnosnoodnosno u u sluslužžbamabama i i 
udrugamaudrugama u u svezisvezi s s djelatnodjelatnoššććuu odgojaodgoja i i 
obrazovanjaobrazovanja..



OTKAZNI ROK PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U OTKAZNI ROK PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U 
SREDNJOSREDNJOŠŠKOLSKIM USTANOVAMA (KOLSKIM USTANOVAMA ( ČČL.5.)L.5.)

�� Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima 
pravo uz naknadu plapravo uz naknadu plaćće odsustvovati s e odsustvovati s 
rada 8 sati tjedno radi trarada 8 sati tjedno radi tražženja novog enja novog 
zaposlenja.zaposlenja.



SUDSKI RASKIDSUDSKI RASKID

�� POTPUNO IDENTIPOTPUNO IDENTIČČNO UREĐENJENO UREĐENJE



OTPREMNINA OTPREMNINA ČČL.118.=L.118.=ČČL.119.L.119.

�� POTPUNO IDENTIPOTPUNO IDENTIČČNO UREĐENJENO UREĐENJE



OTPREMNINA PREMA KU ZA OTPREMNINA PREMA KU ZA 
ZAPOSLENIKE U OSNOVNOZAPOSLENIKE U OSNOVNO ŠŠKOLSKIM KOLSKIM 

USTANOVAMAUSTANOVAMA

�� SvakomSvakom zaposlenikuzaposleniku kojemkojem se se otkazujeotkazuje
ugovorugovor o o raduradu, a , a razlograzlog otkazaotkaza nijenije
skrivljenoskrivljeno ponaponaššanjeanje, , pripadapripada otpremninaotpremnina
u u skladuskladu sasa ZakonomZakonom o o raduradu..
�� OtpremninaOtpremnina sese isplaisplaććujeuje najkasnijenajkasnije 30. 30. 

danadana popo prestankuprestanku radnogradnog odnosaodnosa..



NAKNADA PLANAKNADA PLA ĆĆEE
ČČL.85L.85.. = = ČČL.87.          OSTALO NEIZMIJENJENOL.87.          OSTALO NEIZMIJENJENO

(1) (1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih 
razloga odreñenih zakonomrazloga odreñenih zakonom, drugim propisom ili , drugim propisom ili 
kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu 
plaplaćće.e.
……
(3) Radnik ima pravo na naknadu pla(3) Radnik ima pravo na naknadu plaćće za vrijeme e za vrijeme 
prekida rada do kojega je doprekida rada do kojega je doššlo krivnjom poslodavca ili lo krivnjom poslodavca ili 
uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.
……
(5) Ako ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, (5) Ako ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, 
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o 
radu nije drukradu nije drukččije odreñenoije odreñeno, radnik ima pravo na , radnik ima pravo na 
naknadu planaknadu plaćće u visini prosjee u visini prosječčne plane plaćće isplae isplaććene mu u ene mu u 
prethodna tri mjeseca.prethodna tri mjeseca.

�� BRUTO NAKNADA PLABRUTO NAKNADA PLAĆĆE E –– IZIIZIČČITO ITO ČČL.84. ST.4.ZRL.84. ST.4.ZR



POTPUNO NOVA ODREDBA O POTPUNO NOVA ODREDBA O 
SAVJETOVANJU O ZBRINJAVANJU SAVJETOVANJU O ZBRINJAVANJU 

VIVIŠŠKA RADNIKA KA RADNIKA -- ČČL.120 (I)L.120 (I)
�� Uvjeti (kumulativno)Uvjeti (kumulativno)::
�� poslodavacposlodavac utvrdi viutvrdi viššakak od najmanje od najmanje 

dvadeset dvadeset radnikaradnika
�� u razdoblju od devedeset danau razdoblju od devedeset dana ćće e prestati prestati 

ugovoriugovori o radu,  o radu,  neovisno o naneovisno o naččinu inu 
prestanka ugovora o raduprestanka ugovora o radu
�� poslovno uvjetovanim otkazom otkazat poslovno uvjetovanim otkazom otkazat ćće e 

ugovore o radu najmanje petoriciugovore o radu najmanje petorici radnikaradnika
Mora se savjetovatMora se savjetovati s i s r.v.r.v. u u cilju cilju 
otklanjanja potrebeotklanjanja potrebe za otkazivanjem. za otkazivanjem. 



POTPUNO NOVA ODREDBA O POTPUNO NOVA ODREDBA O 
SAVJETOVANJU O ZBRINJAVANJU SAVJETOVANJU O ZBRINJAVANJU 

VIVIŠŠKA RADNIKA KA RADNIKA -- ČČL.120 (II)L.120 (II)
Poslodavac je duPoslodavac je dužžan an radniradniččkom vijekom vijeććuu u pisanom u pisanom 
obliku obliku dostavitidostaviti odgovarajuodgovarajućće e podatke podatke oo

�� razlozima za razlozima za namjeravanenamjeravane otkaze, otkaze, 

�� broju ukupno zaposlenih radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, 

�� broju, dobi, spolu, zvanju i radnom mjestu radnika koji bi broju, dobi, spolu, zvanju i radnom mjestu radnika koji bi 
mogli biti vimogli biti viššak, odnosno koji ak, odnosno koji ćće biti obuhvae biti obuhvaććeni eni 
otkazivanjem, otkazivanjem, 

�� roku u kojem namjerava otkazati ugovore o radu, roku u kojem namjerava otkazati ugovore o radu, 

�� dodatnim kriterijima, uz one iz dodatnim kriterijima, uz one iz ččll. 107. st. 3.ZR. 107. st. 3.ZR--a, o a, o 
kojima kojima ćće poslodavac voditi rae poslodavac voditi raččuna pri odluuna pri odluččivanju o ivanju o 
otkazivanju, te otkazivanju, te 

�� iznosu i naiznosu i naččinu obrainu obraččuna otpremnina i drugih davanja, una otpremnina i drugih davanja, 
uz onu iz uz onu iz ččll.119. ZR.119. ZR--a. a. 



PROGRAM ZBRINJAVANJA PROGRAM ZBRINJAVANJA 
VIVIŠŠKA RADNIKA (PZVZ) KA RADNIKA (PZVZ) ––

ČČL.119.=L.119.=ČČL.121. (I)L.121. (I)
�� Ova odredba se nadovezuje na onu Ova odredba se nadovezuje na onu 

prethodnu o savjetovanju o zbrinjavanju prethodnu o savjetovanju o zbrinjavanju 
vivišška radnika.ka radnika.
�� Ako i nakon savjetovanja ostane namjera Ako i nakon savjetovanja ostane namjera 

poslovno uvjetovano otkazivati ugovore o poslovno uvjetovano otkazivati ugovore o 
radu poslodavac mora izraditi PZVZ.radu poslodavac mora izraditi PZVZ.
�� Tijekom izrade mora se savjetovati s Tijekom izrade mora se savjetovati s 

nadlenadležžnom javnom slunom javnom služžbom zapobom zapoššljavanja ljavanja 
o moguo moguććnostima ukljunostima uključčivanja radnika u ivanja radnika u 
programe aktivne politike zapoprograme aktivne politike zapoššljavanja.ljavanja.



PROGRAM ZBRINJAVANJA PROGRAM ZBRINJAVANJA 
VIVIŠŠKA RADNIKA (PZVZ) KA RADNIKA (PZVZ) ––

ČČL.119.=L.119.=ČČL.121. (II)L.121. (II)
�� PZVZ mora sadrPZVZ mora sadržžavati avati 
�� -- podatke o:podatke o:
�� A) razlozima za A) razlozima za namjeravanenamjeravane otkaze,otkaze,
�� B)  broju ukupno zaposlenih radnika, B)  broju ukupno zaposlenih radnika, 
�� C) broju, dobi, spolu, zvanju i radnom mjestu radnika C) broju, dobi, spolu, zvanju i radnom mjestu radnika 

koji bi mogli biti vikoji bi mogli biti viššak, odnosno koji ak, odnosno koji ćće biti obuhvae biti obuhvaććeni eni 
otkazivanjem, otkazivanjem, 

�� D) roku u kojem namjerava otkazati ugovore o radu, D) roku u kojem namjerava otkazati ugovore o radu, 
�� E) dodatnim kriterijima, uz one iz E) dodatnim kriterijima, uz one iz ččll. 107. st. 3.ZR. 107. st. 3.ZR--a, o a, o 

kojima kojima ćće poslodavac voditi rae poslodavac voditi raččuna pri odluuna pri odluččivanju o ivanju o 
otkazivanju, otkazivanju, 

�� F) iznosu i naF) iznosu i naččinu obrainu obraččuna otpremnina i drugih davanja, una otpremnina i drugih davanja, 
uz onu iz uz onu iz ččll.119. ZR.119. ZR--a,a,



PROGRAM ZBRINJAVANJA PROGRAM ZBRINJAVANJA 
VIVIŠŠKA RADNIKA (PZVZ) KA RADNIKA (PZVZ) ––

ČČL.119.=L.119.=ČČL.121. (III)L.121. (III)
�� G) moguG) moguććnosti promjena u tehnologiji i nosti promjena u tehnologiji i 

organizaciji rada u cilju zbrinjavanja viorganizaciji rada u cilju zbrinjavanja višška ka 
radnika,radnika,
�� H) moguH) moguććnosti zaponosti zapoššljavanja radnika na ljavanja radnika na 

drugim poslovima, drugim poslovima, 
�� J) moguJ) moguććnosti pronalanosti pronalažženja zaposlenja enja zaposlenja 

kod drugog poslodavca, kod drugog poslodavca, 
�� K) moguK) moguććnosti rada u nepunom radnom nosti rada u nepunom radnom 

vremenu, vremenu, 
�� L) moguL) moguććnosti prekvalifikacije ili nosti prekvalifikacije ili 

dokvalifikacije radnika.dokvalifikacije radnika.



PROGRAM ZBRINJAVANJA PROGRAM ZBRINJAVANJA 
VIVIŠŠKA RADNIKA (PZVZ) KA RADNIKA (PZVZ) ––

ČČL.119.=L.119.=ČČL.121. (IV)L.121. (IV)
Poslodavac je duPoslodavac je dužžan u izradi programa an u izradi programa 
zbrinjavanja vizbrinjavanja višška radnika, ka radnika, izjasniti se oizjasniti se o
�� primjedbama i prijedlozimaprimjedbama i prijedlozima radniradniččkog kog 

vijevijećća, posebno o mjerama koje bi trebalo a, posebno o mjerama koje bi trebalo 
poduzeti da se sprijepoduzeti da se spriječče ili na najmanju e ili na najmanju 
mjeru ogranimjeru ograničče oe oččekivani otkazi ugovora o ekivani otkazi ugovora o 
radu te o radu te o 
�� mjerama ublamjerama ublažžavanjaavanja šštetnih tetnih 

posljedicaposljedica otkaza ugovora o radu.otkaza ugovora o radu.



OBAVEZA DOSTAVLJANJA OBAVEZA DOSTAVLJANJA 
PZVZPZVZ--A A -- ČČL.119.=L.119.=ČČL.121. (I)L.121. (I)

�� Poslodavac je duPoslodavac je dužžan nadlean nadležžnoj javnoj slunoj javnoj služžbi bi 
zapozapoššljavanja i radniljavanja i radniččkom vijekom vijećću dostaviti PZVZ.u dostaviti PZVZ.

�� RadniRadniččko vijeko vijećće moe možže nadlee nadležžnoj javnoj slunoj javnoj služžbi bi 
zapozapoššljavanja i poslodavcu uputiti svoje ljavanja i poslodavcu uputiti svoje 
primjedbe i prijedloge o dostavljenom PZVZprimjedbe i prijedloge o dostavljenom PZVZ--u.u.

�� NadleNadležžna javna sluna javna služžba zapoba zapoššljavanja duljavanja dužžna je na je 
ooččitovati se o PZVZitovati se o PZVZ--u u roku od osam dana od u u roku od osam dana od 
dana primitka programa, a ako se u tom roku ne dana primitka programa, a ako se u tom roku ne 
ooččituje, smatra se da nema primjedbi i ituje, smatra se da nema primjedbi i 
prijedloga.prijedloga.



OBAVEZA DOSTAVLJANJA OBAVEZA DOSTAVLJANJA 
PZVZPZVZ--A A -- ČČL.119.=L.119.=ČČL.121. (II)L.121. (II)

�� Poslodavac Poslodavac ne mone možže provesti otkazivanjee provesti otkazivanje  
radnicima za koje je izrañen PZVZ radnicima za koje je izrañen PZVZ u roku od u roku od 
trideset dana od dana dostave programa trideset dana od dana dostave programa 
nadlenadležžnoj javnoj slunoj javnoj služžbi zapobi zapoššljavanjaljavanja..

�� No, nadleNo, nadležžna na javna slujavna služžba zapoba zapoššljavanjaljavanja u u 
ooččitovanju itovanju momožže naloe naložžiti odgoduiti odgodu provoñenja  provoñenja 
otkazivanja svim ili pojedinim radnicima za koje otkazivanja svim ili pojedinim radnicima za koje 
je izrañen PZVZ za je izrañen PZVZ za najdunajdužže tri mjesecae tri mjeseca, ako , ako 
za to postoje za to postoje opravdani vaopravdani važžni gospodarski ili ni gospodarski ili 
socijalni razlozisocijalni razlozi, ili ako , ili ako ćće u odgoñenom e u odgoñenom 
razdoblju na radnika razdoblju na radnika primijeniti mjere primijeniti mjere 
aktivne politike zapoaktivne politike zapoššljavanjaljavanja..



 UGOVOR O RADU NA ODREĐENO  UGOVOR O RADU NA ODREĐENO 

VRIJEME(I)VRIJEME(I)
�� 1) 1) iznimnoiznimno nana odredenoodredeno vrijemevrijeme, , 
�� 2) 2) prestanakprestanak unaprijedunaprijed utvrdenutvrden objektivnimobjektivnim razlozimarazlozima

kojikoji su su opravdaniopravdani::
�� -- rokomrokom, , 
�� -- izvrizvrššenjemenjem odredenogodredenog poslaposla iliili
�� -- nastupanjemnastupanjem odredenogodredenog dogadajadogadaja..

3)3) radniradni odnosodnos najdunajdužže 3 godinee 3 godine neprekinutoneprekinuto
�� 4) du4) dužže od tri godine ako je:e od tri godine ako je:
�� -- potrebnopotrebno zbogzbog zamjenezamjene privremenoprivremeno nenazocnognenazocnog

radnikaradnika ili ili 
�� -- zbogzbog nekihnekih drugihdrugih objektivnihobjektivnih razlogarazloga dopudopušštenoteno

zakonomzakonom ili ili kolektivnimkolektivnim ugovoromugovorom..
�� PrekidPrekid kracikraci od od 22 mjmj.. ne ne smatrasmatra se se prekidomprekidom razdobljarazdoblja

odod 33 gg..



UGOVOR O RADU NA UGOVOR O RADU NA 
ODREĐENO VRIJEME ODREĐENO VRIJEME (II)(II)

�� ČČll.10.ZR/09.10.ZR/09
�� Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viPoslodavac ne smije sklopiti jedan ili višše e 

uzastopnih ugovora o radu  na odreñeno uzastopnih ugovora o radu  na odreñeno 
vrijeme na temelju kojih se radni odnos s vrijeme na temelju kojih se radni odnos s 
istim radnikom zasniva za neprekinuto istim radnikom zasniva za neprekinuto 
razdoblje durazdoblje dužže od tri godine.e od tri godine.



UVJETI RADA NA ODRE ĐENO UVJETI RADA NA ODRE ĐENO 
VRIJEME VRIJEME ČČL.11.(I)L.11.(I)

�� RadnicimaRadnicima zaposlenzaposlenimim nana temeljutemelju ugovoraugovora o o raduradu nana
odredenoodredeno vrijemevrijeme, , moraju se moraju se osiguratiosigurati ististii uvjetuvjetii
radarada kaokao i i radnikuradniku kojikoji jeje sklopiosklopio ugovorugovor o o raduradu nana
neodredenoneodredeno vrijemevrijeme s s istimistim poslodavcemposlodavcem ili, prema ili, prema 
posebnomposebnom propisupropisu s s njimnjim povezanimpovezanim poslodavcemposlodavcem, , s s 
istimistim ili ili slicnimslicnim strucnimstrucnim znanjimaznanjima i i vjevješštinamatinama, a , a 
kojikoji obavljaobavlja isteiste ili ili slicneslicne posloveposlove..

�� Ako radnika saAko radnika sa istimistim ili ili slicnimslicnim strucnimstrucnim znanjimaznanjima i i 
vjevješštinamatinama, a , a kojikoji obavljaobavlja isteiste ili ili slicneslicne posloveposlove,, nemanema
poslodavacposlodavac jeje dudužžanan radnikuradniku kojikoji jeje kodkod njeganjega zaposlenzaposlen
nana temeljutemelju ugovoraugovora o o raduradu nana odredenoodredeno vrijemevrijeme, , 
osiguratiosigurati uvjeteuvjete uredeneuredene kolektivnimkolektivnim ugovoromugovorom ili ili 
drugimdrugim propisompropisom kojikoji gaga obvezujeobvezuje, a , a kojikoji su su 
utvrdeniutvrdeni zaza radnikaradnika kojikoji jeje sklopiosklopio ugovorugovor oo raduradu
nana neodredenoneodredeno vrijemevrijeme,, a a kojikoji obavljaobavlja slicneslicne
posloveposlove i ima i ima slicnaslicna strucnastrucna znanjaznanja ii vjevješštinetine..



UVJETI RADA NA ODRE ĐENO UVJETI RADA NA ODRE ĐENO 
VRIJEME VRIJEME ČČL:11.(II)L:11.(II)

�� AkoAko kolektivnimkolektivnim ugovoromugovorom ili ili drugimdrugim propisompropisom kojikoji
obvezujuobvezuju poslodavcaposlodavca, , nisunisu uredeniuredeni uvjetiuvjeti rada rada nana opisani opisani 
nacinnacin, , poslodavacposlodavac jeje radnikuradniku kojikoji jeje kodkod njeganjega zaposlenzaposlen
nana temeljutemelju ugovoraugovora o o raduradu nana odredenoodredeno vrijemevrijeme, , dudužžanan
osiguratiosigurati primjereneprimjerene uvjeteuvjete rada rada kaokao radnikuradniku kojikoji jeje
sklopiosklopio ugovorugovor o o raduradu nana neodredenoneodredeno vrijemevrijeme, a , a kojikoji
obavljaobavlja slicneslicne posloveposlove i ima i ima slicnaslicna strucnastrucna znanjaznanja i i 
vjevješštinetine..

�� PoslodavacPoslodavac jeje dudužžanan obavijestitiobavijestiti radnikeradnike kojikoji su su kodkod
njeganjega zaposlenizaposleni nana temeljutemelju ugovoraugovora o o raduradu nana odredenoodredeno
vrijemevrijeme o o poslovimaposlovima zaza kojekoje bi ti bi ti radniciradnici mogli mogli kodkod
poslodavcaposlodavca sklopitisklopiti ugovorugovor o o raduradu nana neodredenoneodredeno
vrijemevrijeme, te , te imim omogucitiomoguciti usavrusavrššavanjeavanje i i obrazovanjeobrazovanje podpod
istimistim uvjetimauvjetima kaokao i i radnicimaradnicima kojikoji su su sklopilisklopili ugovorugovor o o 
raduradu nana neodredenoneodredeno vrijemevrijeme..



DOSTAVA ODLUKADOSTAVA ODLUKA

Na dostavu Na dostavu odluka o otkazuodluka o otkazu ugovora o radu te ugovora o radu te 
odluka donesenih u postupcima u povodu odluka donesenih u postupcima u povodu 
povrjeñivanjapovrjeñivanja nekog prava radnikanekog prava radnika iz iz 
radnog odnosa primjenjuju na odgovarajuradnog odnosa primjenjuju na odgovarajućći i 
nanaččin odredbe o dostavi iz propisa kojim je in odredbe o dostavi iz propisa kojim je 
ureñen parniureñen parniččni postupak (dakle, ZPPni postupak (dakle, ZPP--a), a), osim osim 
ako je postupak dostave ureñenako je postupak dostave ureñen::
�� kolektivnim ugovorom,kolektivnim ugovorom,
�� sporazumom sklopljenim izmeñu radnisporazumom sklopljenim izmeñu radniččkog kog 

vijevijećća i poslodavca ilia i poslodavca ili
�� pravilnikom o radu. pravilnikom o radu. 



IZNIMKE OD OBVEZE PODNOIZNIMKE OD OBVEZE PODNO ŠŠENJA ENJA 
ZAHTJEVA ZA ZAZAHTJEVA ZA ZA ŠŠTITU PRAVA TITU PRAVA ČČL.126.= L.126.= 

ČČL.129.L.129.
�� 1) kada radnik tra1) kada radnik tražži i naknadu naknadu šštete ili drugo tete ili drugo 

novnovččano potraano potražživanje iz radnog odnosaivanje iz radnog odnosa
�� 2) kada za2) kada zašštitu ili ostvarivanje nekog prava tratitu ili ostvarivanje nekog prava tražži i 
�� a) radnik koji a) radnik koji ima sklopljen ugovor o radu ima sklopljen ugovor o radu 

na odreñeno vrijemena odreñeno vrijeme, (novo), (novo)
�� b)radnik koji je temeljem ugovora o radu b)radnik koji je temeljem ugovora o radu 

upuupuććen na rad u inozemstvoen na rad u inozemstvo (novo)i (novo)i 
�� c)radnik na kojeg se c)radnik na kojeg se ne primjenjuje niti ne primjenjuje niti 

jedan kolektivni ugovorjedan kolektivni ugovor (novo).(novo).
�� 3) ako je rije3) ako je riječč o postupku zao postupku zašštite dostojanstva tite dostojanstva 

radnika.radnika.



PRENOPRENOŠŠENJE UGOVORA O RADU NA ENJE UGOVORA O RADU NA 
NOVOG POSLODAVCANOVOG POSLODAVCA

�� 1. vi1. višše se ne razlikuje prijenos na odreñeno i na e se ne razlikuje prijenos na odreñeno i na 
neodreñeno vrijemeneodreñeno vrijeme
�� 2. druga2. drugaččija je odgovornost za obveze prema ija je odgovornost za obveze prema 

radnicimaradnicima
�� 3. obveza obavje3. obveza obavješšććivanja je izmijenjenaivanja je izmijenjena
�� 4. izmijenjena su pravila o radu radni4. izmijenjena su pravila o radu radniččkog vijekog vijećća a 

kod prijenosakod prijenosa
�� 5. izmijenjena su pravila o va5. izmijenjena su pravila o važženju kolektivnog enju kolektivnog 

ugovoraugovora
�� 6. nema nastavka va6. nema nastavka važženja sporazuma r.v. i p.enja sporazuma r.v. i p.



ODGOVORNOST ZA OBVEZE PREMA ODGOVORNOST ZA OBVEZE PREMA 
RADNICIMA KOD PRENORADNICIMA KOD PRENO ŠŠENJAENJA

�� novi poslodavac solidarno s poslodavcem novi poslodavac solidarno s poslodavcem 
koji prenosi poduzekoji prenosi poduzećće (neogranie (neograniččeno) eno) 
odgovara za obveze prema radnicima odgovara za obveze prema radnicima 
nastale do dana prenonastale do dana prenoššenja,enja,

�� novi poslodavac samostalno odgovara za novi poslodavac samostalno odgovara za 
obveze koje nastanu nakon prijenosa, a za obveze koje nastanu nakon prijenosa, a za 
one od ranije oba poslodavca, i raniji i one od ranije oba poslodavca, i raniji i 
novi.novi.



OBAVJEOBAVJE ŠŠĆĆIVANJE KOD PRENOIVANJE KOD PRENO ŠŠENJAENJA

Poslodavac je duPoslodavac je dužžan o prijenosu poduzean o prijenosu poduzećća, dijela a, dijela 
poduzepoduzećća, gospodarske djelatnosti ili dijela a, gospodarske djelatnosti ili dijela 
gospodarske djelatnosti na novog poslodavca, gospodarske djelatnosti na novog poslodavca, 
pravodobno, prije dana prijenosa, pisano pravodobno, prije dana prijenosa, pisano 
obavijestiti radniobavijestiti radniččko vijeko vijećće i sve radnike koji su e i sve radnike koji su 
prijenosom obuhvaprijenosom obuhvaććeni.eni.
SadrSadržžaj obavijesti: aj obavijesti: 
�� 1) dan preno1) dan prenoššenja ugovora o radu, enja ugovora o radu, 
�� 2) razlozi preno2) razlozi prenoššenja ugovora o radu,enja ugovora o radu,
�� 3) utjecaj preno3) utjecaj prenoššenja ugovora o radu na enja ugovora o radu na 

pravni, gospodarski ili socijalni polopravni, gospodarski ili socijalni položžaj radnika,aj radnika,
�� 4) 4) mjere predviñene u svezi s radnicima mjere predviñene u svezi s radnicima ččiji iji 

se ugovori prenose.se ugovori prenose.



NASTAVAK RADA RADN.VIJENASTAVAK RADA RADN.VIJE ĆĆAA--
ČČL.115. =L.115. =ČČL.133.ST.10. I 11.L.133.ST.10. I 11.

�� Ako je u poduzeAko je u poduzećću ili dijelu poduzeu ili dijelu poduzećća koje je a koje je 
preneseno utemeljeno preneseno utemeljeno radniradniččko vijeko vijeććee, ono i , ono i 
dalje dalje nastavlja s radomnastavlja s radom, a najdu, a najdužže e do isteka do isteka 
mandatamandata na koje je izabrano, i na koje je izabrano, i pod uvjetompod uvjetom
da je da je preneseno poduzepreneseno poduzećće zadre zadržžalo svoju alo svoju 
samostalnost.samostalnost.
�� Ako samostalnost Ako samostalnost nije zadrnije zadržžalo, ne nastavljaalo, ne nastavlja. . 
�� Ako poduzeAko poduzećće ili dio poduzee ili dio poduzećća koje je preneseno a koje je preneseno 

ne zadrne zadržžava svoju samostalnost i nastavak rada ava svoju samostalnost i nastavak rada 
radniradniččkog vijekog vijećća nije mogua nije mogućć, radnici , radnici ččiji se iji se 
ugovori prenose ugovori prenose zadrzadržžavaju pravo na avaju pravo na 
zastupljenost sve dok se ne stvore uvjeti zastupljenost sve dok se ne stvore uvjeti 
za izbor novog radniza izbor novog radniččkog vijekog vijeććaa, odnosno do , odnosno do 
isteka mandata dotadaisteka mandata dotadaššnjeg predstavnika.njeg predstavnika.



TERET DOKAZIVANJA (I)TERET DOKAZIVANJA (I)

�� NANAČČELNO:ELNO: U sluU sluččaju spora iz radnog odnosa, teret aju spora iz radnog odnosa, teret 
dokazivanja ledokazivanja ležži na osobi koja smatra da joj je neko pravo iz i na osobi koja smatra da joj je neko pravo iz 
radnog odnosa povrijeñenoradnog odnosa povrijeñeno, odnosno koja pokre, odnosno koja pokrećće spor.e spor.

�� IZNIMKE:IZNIMKE: U sluU sluččaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret aju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret 
dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora o dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora o 
radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao 
poslodavac, a na radniku samo ako je radnik ugovor o radu poslodavac, a na radniku samo ako je radnik ugovor o radu 
otkazao izvanrednim otkazom ugovora o raduotkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu

�� U sluU sluččaju spora u svezi s radnim vremenom, ako poslodavac aju spora u svezi s radnim vremenom, ako poslodavac 
ne vodi evidenciju na propisani nane vodi evidenciju na propisani naččin, teret dokazivanja in, teret dokazivanja 
radnog vremena leradnog vremena ležži na poslodavcu.i na poslodavcu.



TERET DOKAZIVANJA (II)TERET DOKAZIVANJA (II)
�� u u sporu oko stavljanja radnika u nepovoljniji sporu oko stavljanja radnika u nepovoljniji 

polopoložžajaj od drugih radnika od drugih radnika 
�� radi obraradi obraććanja radnikaanja radnika zbog opravdane sumnje na zbog opravdane sumnje na 

korupciju ili u dobroj vjeri podnokorupciju ili u dobroj vjeri podnoššenja prijave o toj enja prijave o toj 
sumnji odgovornim osobama ili nadlesumnji odgovornim osobama ili nadležžnim tijelima nim tijelima 
drdržžavne vlasti, avne vlasti, 
�� ako je to ako je to obraobraććanje dovelo do povredeanje dovelo do povredenekog od nekog od 

prava radnika iz r.o.prava radnika iz r.o.--a, a, 
�� ako radnik ako radnik uuččini vjerojatnimini vjerojatnim 1) da je stavljen u 1) da je stavljen u 

nepovoljniji polonepovoljniji položžaj i 2)aj i 2) da mu je povrijeñeno neko  da mu je povrijeñeno neko 
od njegovih prava iz radnog odnosa,od njegovih prava iz radnog odnosa,
�� teret dokazivanja prelazi na poslodavca, koji mora teret dokazivanja prelazi na poslodavca, koji mora 

dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji polodokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji položžaj aj 
od drugih radnika odnosno da mu nije povrijedio od drugih radnika odnosno da mu nije povrijedio 
pravo iz radnog odnosa.pravo iz radnog odnosa.



PRETPOSTAVKA SUGLASNOSTI PRETPOSTAVKA SUGLASNOSTI 
S ODLUKOM POSLODAVCAS ODLUKOM POSLODAVCA

�� Ako je poslodavac duAko je poslodavac dužžan pribaviti suglasnost an pribaviti suglasnost 
radniradniččkog vijekog vijećća, sindikata, inspektora rada ili a, sindikata, inspektora rada ili 
nadlenadležžne javne slune javne služžbe zapobe zapoššljavanja za svoju ljavanja za svoju 
odluku, njihova je duodluku, njihova je dužžnost, u roku 8 dana od nost, u roku 8 dana od 
dostave zahtjeva poslodavca, odostave zahtjeva poslodavca, oččitovati se o itovati se o 
davanju ili uskrati te suglasnosti, ako ovim davanju ili uskrati te suglasnosti, ako ovim 
Zakonom za pojedini sluZakonom za pojedini sluččaj nije drukaj nije drukččije ije 
odreñenoodreñeno..
�� Ovo je odredba naOvo je odredba naččelnog karaktera, a ranije je elnog karaktera, a ranije je 

ovaj rok iznosio 15 dana.ovaj rok iznosio 15 dana.



ZASTARAZASTARA

�� Ako ZRAko ZR--om ili drugim zakonom nije om ili drugim zakonom nije 
drukdrukččije odreñenoije odreñeno, potra, potražživanje iz radnog ivanje iz radnog 
odnosa zastarijeva za tri godine.odnosa zastarijeva za tri godine.


