IZMJENE NA PODRU CJU
OTKAZIVANJIA | SUDSKE ZA STITE

PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
UVEDENE NOVIM

ZAKONOM O RADU (NN149/09)

S USPOREDNIMIPRIKAZON
PROPISA |Z PODRUCJA

OSNOVNO | SRDENJESKOLSKOG
OBRAZOVANJA




STUPANJE NA SNAGU ZR/09

= ZR stupa na snagu 1. sijecnja 2010. godine
s Osim:

= 1) Poglavilje 4., 5., 6. 1 7. glave XVII. ZR-a
(europsko radnicko vijece, predstavnik radnika u
organu europskog drustva, sudjelovanje radnika
u odluCivanjur u europskoj zadruzi, sudjelovanje
radnika u odlucivanju kod prekogranicnog
pripajanja ili' spajanja poslodavca)

= 2) Cl.293. st.1. t.34. do 48. ZR-a (prekrsajne
odredbe),

= KOji stupaju na snagu danom pristupanja RH
Europskoj uniji.




POSTUPC| OSTVARIVANJA |
ZASTITE PRAVA U TIJEKU —

PRINCIP. POVOLIJNOSTI
s Novi ZR na postupke u tijeku (pred

posiodavcem i/ili sudom) primjenjuje; se
ako:

je i raniji'i' nevi ZR sporne pravo; uredivao

je povoljniji za radnika

je radnik zapoceo postupak ostvarivanja |
zastite svojih prava

= je postupak zapocet prije stupanja na
snagu novog ZR-a.




|IZUZECI| OD PRIMJENE
TZV.MENADZERI

s [O Su:
= 1) fizicke osobe

= 2) koje kao clan uprave, izvrsni direktor ili u
drugom, svojstvu

= 3) prema posebnom zakonul sul oviastene voditi
poslove poslodavca (neovisno or tome  vodi lif i
pojedinacnor i samostalno; ilif zajedno I skupno).

Kumulativno — i tada moze kao radnik u radnom
odnosu  obaviljati odredene  poslove @ Zza
posiodavca te se na tu osobu ne primjenjuju
odredbe ZR-a o prestanku ugovora o radu.




NACINI PRESTANKA UGOVORA
O RADU — CL.103.=CL.104.

1) smrcu radnika,

2) istekom vremena nai koje je sklopljen ugovor o radu
na odredeno vr|Jeme

3) kada radnik mavrsi 65 godina zivota i 15 godina
mirovinskog| staza, osim ako se poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore (ranije. 20/ godina staza

osiguranja)
4) sporazumom radnika | poslodavca

5) dostavom pravomecnogd) fjesenjal o priznanju prava na
invalidsku/ mirovinu zbog opce nesposobnosti za rad
(dostavom pravomocnog) rjesenja o mirovini zbog opce
nesposobnosti za rad),

6) otkazom,
7) odlukom nadleznog suda.




PRESTANAK RADNOG ODNOSA PREMA
ZAKONU O ODGOJU | OBRAZOVANJU U
OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

= Radniku skolske ustanove ugovor o radu
prestaje sukladno opcim propisima o radu.




KU ZA ZAPOSLENIKE U
OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA U
POGLEDU NACINA PRESTANKA
UGOVORA O RADU

s Zaposleniku s navrsenih 65 godina zivota |
najmanje 20 godina radnog staza prestaje
LIgoVvor O radu.




VRSTE OTKAZA

x KAO | DO SADA

s REDOVITI - CL.106=CI..107

- peslovno  uvjetevani
- 0SEbNo uvjetevani

-Otkaz uvjetovan sknvijenim;, ponasanjem
ladnika

Da bl bio dopusten kod ugovera o radu na
odredeno vrjeme mora biti posebno
Lgovereno

= |[ZVANREDNI - CL.107=CL.108




POSLOVNO UVJETOVANI

s POTPUNO) IDENTICNO UREBDENJE

s Dopusien kada prestane potreba za
ehavijanje edredenog pesia zhog

= gospodarskin,
n tehnickihil
= Organizacijskin razloga




OSOBNO UVJETOVANI

s POTPUNO) IDENTICNO UREBDENJE

s Poslodavac Ima opravdani razleg za
iedoviti. otkaz ugoevora o radul ake radnik
nije Ul moeguchnesti uredno izvrsavati svoje
ohveze 1Z radnog odnesa zhog odredenin

trajnilh esekina Il Spesehnost




OTKAZ ZBOG SKRIVLIJENOG
PONASANJA RADNIKA

s POTPUNO IDENTICNO UREDENJE

s Dopusten kada radnik Kkrsi obveze |z
ladneg ocdnosa

= Probni rad — neuspjeh prebneg rada je
razlog za redoviti otkaz (Ukljucuje pravo na.
otkazni rok od tjedan dana) - CL.23=CL.35




O KA 50 KRIV \[®
PONASANJA RADNIKA PREMA ZAKONU
O ODGOJU | OBRAZOVANJU U
OSNOVNIM Il SREDNJIMI SKOLAMA - |

= Pripravnik je duzan poloziti' strucni ispit u
eku. od dodine dana  od isteka

pripravnickog staza, a ako ga ne polozi u
okl od godine dana od dana; isteka
pripravnickog staza radni odnos prestaje
istekom  posljednjeg dana roka za
polaganje strucnog ispita.




O KA 50 KRIV \[®
PONASANJA RADNIKA PREMA ZAKONU
O ODGOJU | OBRAZOVANJU U
OSNOVNIM Il SREDNJIMI SKOLAMA - I

= Osoba koja ima odgovarajucur vrstu i razinu
obrazovanjal I radmno iskustve U zanimanju za
kojei se skolovala dulje od trajanjal pripravnickog
staza radnmii se odnos na Eoslowma ucitelja,

nastavnika | strucnog Suradnikal zasniva Uz Uvjet
polaganjal strucnog Ispita’ koji' je duzna peloziti u
FokU odl godine danaj 0d danal zashivanja radnegd
0dnosa.
Osobi’ koja ne; polozi strucni ispit u roku od
godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa,
radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana
roka Za polaganije strucnog ISpita.




O KA 50 KRIV \[®
PONASANJA RADNIKA PREMA ZAKONU
O ODGOJU | OBRAZOVANJU U
OSNOVNII\/I | SREDNJII\/I SKOLAMA -1l

= U'slucaju osnovane sumnje da je radniku skole psihofizicko zdravlje
naruseno ui mjerit koja_bitno umanjuje njegovu radnu: sposebnost,
ravnatelj ce uputitic skolskom odboru obrazlozeni prijedlog za
donosenje odluke o upucivanju radnika na oviastenu prosudbu
radne sposebnosti.

Ako je prijedlog| opravdan, sk.odbor donijet ce odluku o upucivanju.
Radniku kojil odbije izvrsiti tu odluku otkazat ce sel ugover o radu
zbog skrivljenog ponasanja zbog krsenja obveza iz radnog odnosa.

Ako se ovlastenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik
nije u mogucnostil uredno izvrsavati obveze u odgojno-obrazovnom
radu zbog trajno narusenog psihofizickog zdravlja, ponudit ce mu se
odgovarajuci poslovi prema preostaloj raanJ SpPOSobnosti.

Ako skolska ustanova nema odgovarajuce poslove, radniku se
otkazuje ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.
Ako radnik odbije prihvatiti ponudu za odgovarajuce poslove
otkazuje mu se ugovor o raduruz ponudu izmijenjenog ugovora.




OTKAZ ZBOG SKRIVLIENOG PONA SANJA
RADNIKA PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U
OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA - |

w §Ib<ola moze redovito otkazati zaposleniku osobito
740)0]6:

— neizviisavanja 1] NESaVJESNOog,
NEpravevreEmMENogd i Nemarnog izvrsavanja radnih
obveza,

— neopravdanog _nedolaska na posao |l
Samoveljneg na-pustanja posla, zbpg cega se
poremecuje rad ili'organizacija rada Skole,

— nedozvoljenog koristenja sredstvima Skole,

— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i
propisa o zastiti od pozara, zbog cega je
nastupila ili mogla nastupiti steta,




OTKAZ ZBOG SKRIVLIENOG PONA SANJA
RADNIKA PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U
OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA - i

— odavanje poslovne tajne odredene
zakonom,drugim: propisima ili pravilnikom
0 radu Skole

— Zloporabe polozaja ili  prekoracenja

oviasti,
— Nanosenja znatnije stete,

—  NEepropisnog nekorektnoeg o0dnosa
prema zaposlemuma il njihovog
sikaniranja,

— zlouporabe koristenja bolovanja.




OTKAZ ZBOG SKRIVLIENOG PONA SANJA
RADNIKA  PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U
SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA ( CL.54.)

s Prije.  otkazivanja ugovera O radu
uvjetovanog  skrivljenim  ponasanjem
zaposlenika,  poslodavac,  je  duzan
Zaposlenika pisano; Upozoriti na obveze 1z

radneg odnosa | ukazati mu na
mogucnosti  otkaza, a__ temeljem
dokumentirano _utvrdene povrede
obveza i1z radnoqg odnosa.




IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA
O RADU — CL. 107=CL.108

s POTPUNO) IDENTICNO UREBDENJE

= Dopuisten. kada zbeg 0sebiie teske
poviede obveze 1z radneg odnoesa Ilif zhoeg
neke druge o0sobitor vazne cinjenice,
nastavak radnog ednesa nije moguc.

s Rok za donosenje - petnaest dana od
dana saznanja za cinjenice na kojima se
otkaz temelji — subjektivan I prekluzivan .




OBVEZE POSLODAVCA KOD
OSOBNO | POSLOVNO
UVJETOVANOG OTKAZA

Poslovno! it osobno: uvjetovani otkaz - depusten je samo
ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim
drugimi poslovima.

Kod poslovno I 0sobno Uvjetovanog| otkaza, peslodavac
mora Voditi- racuna o trajanju r.0-a, INVALIDNOSII,
staresti I ebvezama uzdrzavanja keje terete radnika.

Poslovno 1lif 6sobnos uvjetovanii otkaz dopusten je samo
ako posliodavac ne moze ebrazoyvati il osposobiti radnika
za rad na nekim drugimi poslovima, 0dnesno ake: postoje
okolnosti zboeg kojin nije opravdano ocekivati od
poslodavea da obrazuje il osposoebl radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

Ove odredbe se ne primjenjuju se na otkaz ako
poslodavac zaposljava devetnaest Il manje radnika.
Ranije: dvadeset il manje radnika




2 OVINO UV OVANI OTKA
PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U
SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA

Zaposlenik (CL.53.) -

U radnom odnosu na neodredeno
PUNO radno Vrijeme,

s navrsenih 55 godina zivota |

30 godina staza osiguranja,

Za kog)lm Iz poslovnin 1li organizacijskin razloga prestaje

potreba u srednjoskolskojl ustanovii U dijelu  radnog
VFEMENa,

U uvjetima prestanka potrebe za istim u razdoblju od 3
godine u cjelini radnog vremena i nemogucnosti
rasporedivanja; u druge srednjoskolske ustanove u tom
razdoblju, ostvaruje sva prava zaposlenika kojem: je
otkazan ugovor O radu na puno radno vrijeme iz
poslovno uvjetovanih razloga.




~C OVNO UV OVANI] O KA
PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U
OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA
(CL.32.)

Bez prethodne suglasnosti' sindikalnog povjerenika
odnosno sindikalnog vijecnika ravnatelj ne moze otkazati

S ponudom izmijenjenog ugovora:

— radniku nakon 25 godina radneg stazaikod istog
posledavea 11 50 godlna Zivota,

— trudnici, odnosno zeni koja doji dijete,

— majci djeteta do 7 godina,

— [nvalidnoj osobi,

— samohranom roditelju malodobnog djeteta,

— roditelju s troje ili vise djece do 15 godina, odnosno
djece na redovnom skolovanju,

— roditelju djeteta s teskocama u razvoju.




POSLOVNO UV OVANI OTKA

PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U
SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA

Nastavniku (CI— 55. ) - |1

U radnom odnosu temeljem ugovora o radu na
neodredeno

PUNO radno Vrijeme,

s iskazanom kao tehnoloski visak,

poslodavac kod koga iz gospodarskifi tehnoeloskih ‘i
organizacijskini razloga prestaje potreba za zaposlenikom
ce osigurati- mogucnost prekvalifikacije ili dokvalifikacije
Za Srodno zanimanje prema iskazanim - potrebama
sustava srednjoskolskog obrazovanja i obvezama iz
programal zbrinjavanja Vviska zaposlenika, pod uvjetom
da zaposlenik na isto pristaje.

U’ navedenom slucaju poslodavac ce sa srednjoskolskom
ustanovom koja je iskazala potrebe sklopiti sporazum
kO]Im se ova obvezuje zaposleniku ponuditi ugovor o




OTKAZ OD STRANE RADNIKA

POTPUNO IDENTICNO UREDENJE

= Radnik moze: otkazati Ugoevor o radu uz
propisani Ilif Ugovorenl otkaznl rek, ne

navedeci za to razleg.

m Dakle, redovitim otkazom mozZe bez
navoedenja razlegal

s [zvanrednim otkazom samo ako Ima
opravdan razlog!




ZABRANA | OBVEZA ZAPO SLJAVANJA
NAKON POSLOVNO UVJETOVANOG
O ) VAVA

= POTRUNO IDENTICNO UREBDENJE

s Poslodavac kojii je zbog gospodarskin, tehnickin
i organizacijskih’ razloga: otkazao radniku, ne
smije sest mjeseci na Istim pesievima zaposlltl

drtigoga radnika.

Ako U tom roku nastane potreba zaposljavanja
Zbog obavijanja Istih poslova, poslodavac |e
duzan ponuditi'sklapanje ugovora o radu radniku
kojem |Je otkazao Iz poslovho uvjetovanih
razloga.




OTKAZ S PONUDOM
IZMIJENJENOG UGOVORA -
CL.114.=CL.115.

Jedan ugovor o radu se otkazuje I nudi se
sklapanje drugog UuUgovora o0 radu pod
IZzmijenjenim uvjetima npr.druga placa il radno
mjestio odnosnoe poslievi.

Akor prihvatl penudul pesiodavea, radnik Ima
prave pred sudom osporavati dopustenost
otkaza, a o penudi se mora izjasnitii U roku kojeg
odredi poesliodavac, ali ne kracl od 8 dana.

NOVINA- rok za sudsku zastitu tece od
izjlasn|enja radnika o odbijanju ponude, a ranije
od priop ¢enja poslodavecu da odbija ponudu




OTKAZATI SE NE SMIJE
CL.70.=CL.71.

= [rudnici, radniku za vrijeme koristenja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
poleviconm.  puneg  radnog  Vviemena, lada U
skracenom._ radnem. Viemenu. zZhog pejacane
njege djeteta, depusta trudnice Il majke koja
doji_dijete, te dopusta Ilif rada U skracenom
radnem viemenu radi skrbi I njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju (ZNACAJNO
IZMIJENJENO)).

Otkazati se ne smije niti u roku od petnaest dana
od prestanka trudnoce Ili prestanka koristenja tih
prava (NEIZMIJENJENO).




ZABRANA OTKAZIVANJA

Posledavac nze otkazati radniku kod kojega postoji
profesionalna nespoesobnost za rad Ili neposredygEl
opasnost od nastanka invalidnosti, Samo uz prethodig
suglasnost radekeg Vijeca.

Akor radncko Vijece uskratl suglasnost na otkaz,
odnosno ako: Isto nije  utemeljeno I ne postoj|

Sindikalni pOVJerenlk koji ima sva prava i obveze
radnckog Vvijeca, suglasnoest nze nadomjestiti
sudska Ili arbitrzna edluka.

Vise nije ukijucena nadlena slizba zapcjavan|a
ako nema niti r.v. niti s.p.

ZboQg toga se otkaz ne nze niti dati?




ZABRANA OTKAZA BEZ SUGLASNOSTI
PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U
SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA ( CL.51.)

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika
odnosno’ sindikalnog vijecnika ne moze se otkazati
ugovor o radu niti ponuditi otkaz s ponudom
iZmijenjenog ugoyvora:

— zaposlenikul nakon 25 godina radnog staza kod istog
poslodavca il 50 godina zivota;

— zeni koja dojil dijete;

— roditelju, posvojitelju odnosno skrbniku djeteta do: 7
goding;

— 0SoDbI s Invaliditetom;

— samohranom; roditelju malodobnog djeteta;

— roditelju s troje ili vise djece do 15 godina, odnosno
djece na redovnom skolovanju;

— roditelju djeteta s teskocama u razvoju.




POSLJEDICE NEIZJA SNJAVANJA PREMA KU
ZA ZAPOSILENIKE U SREDNJO SKOLSKIM
USTANOVAMA

s Akor se sindikalni  vijecnik odnosno
povjerenik u rokul od 8 dana ne izjasnil o

davanju otkaza, smatra se da je suglasan
S odlukom o otkazul ugovora o radu




OBVEZA POSREDOVANJA PREMA KU ZA
ZAPOSLENIKE U SREDNJO SKOLSKIM
USTANOVAMA

Zaposleniku

S najmanje 50 godina zivota |

25 godina radnog staza kod! istog poslodavca,
koji' je utvrden kao organizacijski visak

ostvaruje prednost pri zaposljavanju,

poslodavac je duzan posredovati pri novom
zaposljavanju u vremenskom trajanju od 12
mjeseci.

Za to vrijeme zaposleniku ne moze prestati radni
odnos bez osobnog pristanka.




OBVEZA PRIHVA CANJA RADNOG VREMENA
PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U
SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA

= Zaposlenik Ul postupku posredovanja pri  movom
zaposljavanju  je obvezan prihvatiti ponudeno; radno
vrijeme odnosno Ilii esiguranii dior radnog vremena,
temeIJem i[Skazanih  potreba  za zaposlemuma
odgovarajuce struke drugih srednjoskolskih’ ustanova.
Ukoliker jel ponudeni dio’ radmegd ' viemena manji od

Ugovoromi o radu zaposlenika  utvrdenog radmnogd
Viemena, poslodavac He duzan isplatitic razliku' place
(naknadu) u visinil razlike place po ugovoru o radul i
place koju zaposlenik dobiva za obavljanje nepunog
radnog| viemena prihvacenog U postupku: posredovanja
te druga po ugovoru o radu zaposlenika pripadajuca
materijalna prava.

Iznimka-onaj kome je ponudeno radno Vvrijeme tj.
osigurani_dio radnog vremena u ustanovi udaljenoj u
pravilu vise od 30 km, tj.otockoj srednjoskolskoj ustanovi
ako ne Zivi ili radi na istom otoku-ne mora prihvatiti.




OBVEZA POSREDOVANJA PREMA KU
ZA ZAPOSLENIKA U
OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA

s Zaposleniku s najmanje 50 godina zivota, |
25 godina radnog staza kod istog
posiodavca, koji  je  utvrden @ kao
organizacijski. visak i ostvaruje prednost

prii zaposljavanju, poslodavac je duzan
posredovati pri novom zaposljavanju u
viremenskom trajanju odl 12 mjeseci. Za to
vrijeme zaposleniku ne moze prestati radni
odnos bez osobnog pristanka.




SAVJETOVANJE S RADNI CKIM
v VIJECEM O OTKAZU -
CL.117.=CL.118./CL.148.=CL.152.

= Namjeru da otkaze odredeni ugover 0 radu
posiedavac |e duzan proepcitl radnickem; vijecu
e je duzan o te] odluci savjetovati se s radnickim

vijecem. NEIZMIJENJENO

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko
vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva pravai i
obveze radnickog vijeca propisane ZR-om osim
prava na imenovanje predstavnika radnika
u organ posiodavca. NOVINA




OBVEZA OCITOVANJA KOD OTKAZA
RAVNATELJU PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U
OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA

s U slucaju redovitog otkaza sindikalni

vijecnik, odnosno: povjerenik, duzan je u
rokul od 15 dana, a u slucajul izvanrednog
otkaza U roku od 8 dama, dostavitil svoje
ocitovanje 'O namjeravanom: otkazivanju
ravnatelju Skole.




ASNIVAN P ANAK RADNCO
ODNOSA PREMA ZAKONU O ODGOJU' |

OBRAZOVANJU U OSNOVNIM |
SREDNJIM SKOLAMA

s O zasnivanju i prestanku radnog odnosa
odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasmost
skolskog odbora, a u slucaju zaposljavanjai bez

natjecajal (cl.107. st.10. podst.1. i 5.) odlucuje
ravnatelj.

= Ako se skolskil odbor ne ocituje u roku od 10
dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoscu
Smatra se da je suglasnost dana.




OBLIK, OBRAZLO ZENJE |
DOSTAVA OTKAZA —
CL-111.=CL.110.

s POTPUNO IDENTICNO UREDENJE

= NO, ISPUSTEN JE IZ OVE ODREDBE DIO
KOJI' SE- ODNOSI' NA™ TIJEK™ OTKAZNOG
ROKA I PREMJESTEN U ODREDBU" O
OTKAZNOM ROKU




OTKAZNI ROK - Cl.-111.=CL.113.
(1)

Otkadznl rok pocinje teci danom dostave otkaza ugovora
0 radu

Otkazni rok ne tece za vrijeme
trudnoce,
koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog

dopusta;
rada S polovicom puUNOogl radnog Vremena,

rada U skracenom radnoem Vviemenu zbogd
jacane njege djeteta,

pusta trudnice ili majke koja doji dijete, te
pusta ili rada u skracenom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju prema posebnom propisu,




OTKAZNI ROK - Cl.-111.=CL.113.
(11)

= Otkazni rok ne tece za vrijeme
s priviemene nesposobnosti za rad,
= godisnjeg odmora,
s placenog dopusta,

= vrsenja duznostil gradana u obrani

= te U drugim; slucajevima opravdane
nemnazocnostil radnika nar radu, odredenim
ZR-om il drugim zakenom.




OTKAZNI ROK — CL.113.=CI..114.
(1)

s Duljina otkaznog roka

s POTPUNO IDENTICNO UREDENJE




OTKAZNI ROK KADA ZAPOSLENIK OTKAZUJE
PREMA KU ZA ZAPOSILENIKE U
OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA

s Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi
najvise mjesec dana akor se zaposlenik |
poslodavac drukcije ne dogovore, a kada
otkazuje posloedavac otkazni rok se

utvrduje sukladne Zakonu o radu.




OTKAZNI ROK PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U
OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA

= Za vrijeme otkazmog roka radnik ima: pravo uz
naknadul place odsustvovati s rada 8 sati tjedno
radi trazenja novogl zaposlenja.

Kao staz kod istogl poslodavea racuna se; ukupni
radni’ staz: proveden; na poslovima u djelatnosti

osnovnog | srednjeg skolstva, odnosno U
ustanevama koje  su obavIJaIe redovito |
izvanredno osnovnoskolsko: I srednjoskolsko
obrazovanje, kao | obrazovamje za ucenike s
teskocama u razvoju, odnosno u sluzbama i
udrugama u svezi s djelatnoscui odgoja |
obrazovanja.




OTKAZNI ROK PREMA KU ZA ZAPOSLENIKE U
SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA ( CL.5.)

s Za Vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima
pravo Uz nakmadu place odsustvovati s
rada 8 sati tjedno radi trazenjar novog
Zaposienja.




SUDSKI RASKID

s POTPUNO IDENTICNO UREDENJE




OTPREMNINA CL.118.=Cl..1109.

s POTPUNO IDENTICNO UREDENJE




OTPREMNINA PREMA KU ZA
ZAPOSILENIKE U OSNOVNO SKOLSKIM
USTANOVAMA

s Svakom zaposleniku kojem se otkazuje
ligovor O radu, a razleg otkaza nije

skrivljeno ponasanje, pripada otpremnina
U skladul sa Zakenom o radu.

= Otpremnina se isplacuje najkasnije 30.
dana po prestanku radnog odnosa.




NAKNADA PLA CE

CL.85. = CL.87. OSTALO NEIZMIJENJENO

(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih
razloga odredenin zakenoem, drugim propisem i
kf)le,ktlvnlm ugevoerem, radnik Ima prave na naknadu
place.

(3) Radnik 1ma prave na naknadul place za vijeme
prekida rada dor kejega je doslo knvnjom: poslodavea ili
uslijed drugih okelnestiiza koje radnik nije odgovoeran.

(5) Ako ovim Il drugim zakonom, drugim propisem,
kolektivnim ugovorom, pravilnikem o radu ili ugovorom o
radur nije drukcije odredeno, radnik Ima prave nha
naknadu place u visini prosjecne place isplacene mu u
prethodna tri mjeseca.

s BRUTO NAKNADA PLACE — IZICITO CL.84. ST.4.ZR




POTPUNO NOVA ODREDBA O
SAVJIETOVANJU O ZBRINJAVANJU
VISKA RADNIKA - CL.120 (1)

s Uvjeti (kumulativno):

s poslodavac utvrdi visak od najmanje
dvadeset radnika

= U razdoblju od devedeset dana ce prestati

ugovori o radu, neovisno O nacinu
prestanka ugovora o radu

= poslovno uvjetovanim otkazom otkazat ce
ugovore o radu najmanje petorici radnika

Mora se savjetovati s r.v. u cilju
otklanjanja potrebe za otkazivanjem.




POTPUNO NOVA ODREDBA O
SAVJIETOVANJIU O ZBRINJAVANJIU
VISKA RADNIKA - CLL.120 (II)

Poslodavac je duzan radnickom vijecu u pisanom
obliku dostaviti odgovarajuce podatke o

lazlozima za namjeravane otkaze,

Proju ukupnoe zapoeslenih radnika,

broju, dobi, spolu, zvanju I radnom mijestu radnika koji bi
mogli biti visak, odnosno koji ce biti obuhvaceni
otkazivanjem,

fokU U kejem namjerava otkazati ugovere o radu,

dodatnimi kriterijima, uz one iz cl. 107. st. 3.ZR-a, o
kojima ce poslodavac voditi racuna pri odlucivanju o
otkazivanju, te

iznosu i nacinu obracuna otpremnina i drugih davanja,
uz onu iz cl.119. ZR-a.




PROGRAM ZBRINJAVANJA
VISKA RADNIKA (PZVZ) —
CL.119.=CL.121. (1)

s Ova odredba se nadovezuje mna onu
prethodnu o savjetovanju o zbrinjavanju
viska radnika.

= Ako il nakon saVJetovanf( a ostane namjera
a

POSIOVAG UVjetovano: otkazivati ugovore o
fradUu posledavac mora izraditi PZVZ.

s [ijekom izrade mora_ se savjetovatii s
nadleznom javnom sluzbom zaposljavanja
0 mogucnostima ukljucivanja_ radnika u
programe aktivne politike zaposljavanja.




PROGRAM ZBRINJAVANJA
VISKA RADNIKA (PZVZ)
CL.119.=CL.121. (i)

PZ\NZ mora Ssadrzavati

- podatke o:

A) razlozima za namjeravamne otkaze,
B) broju ukupno zapeslenih radnika,

C) broju, dobi, Spolu, zvamnju | radnom mjestu radnika
Kojil b mogll it V|sak odnosno koji' ce; biti obuhvaceni
otkazivanjem,

D) roku' ul kojem namjeraval otkazati ugovore o radu,

E) dodatnim kriterijima, uz one iz cl. 107. st. 3.ZR-a; 0
kojimal ce poslodavac voditil racuna pri odlucivanju 0
otkazivanju,

F) iznosu i nacinu obracuna otpremnina i drugih davanja,
uz onu iz ¢l.119. ZR-3,




PROGRAM ZBRINJAVANJA
VISKA RADNIKA (PZVZ) —

CL.119.=CL.121. (-

= G) mogucnosti promjena u tehnologiji |

organkizaciji rada u cilju zbrinjavanjal Viska
radnika,

= H) mogucnosti’ zaposljavanjai radnika na
drugim poslovima,

= ]J) mogucnosti pronalazenja zaposlenja
kod drugoeg poslodavea,

= K) mogucnosti rada u nepunom radnom
vremenu,

=) mogucnosti  prekvalifikacije  ili
dokvalifikacije radnika.




PROGRAM ZBRINJAVANJA
VISKA RADNIKA (PZVZ) —

CL.119.=CL.121. (IV)
Poslodavac je duzan U izradi programa

zbrinjavanjai viska radnika, izjasnitiise o
= primjedbama i prijedlozima radnickog
Vijeca, posebno 0 mjerama koje bil trebalo

poduzetil da se sprijece ili na najmanju
mjeru ogranice ocekivani otkazl ugovora o
radu te o

= mjerama ublazavanja stetnih
posljedica otkaza ugovora o radu.




OBAVEZA DOSTAVLIANJA
PZVZ-A - CL.119.=CL.121. (I)

s Poslodavac je duzan nadleznoj javnoj sluzbi
zaposljavanja i radnickom vijecu dostavitii PZVZ.

= Radnicke vijece moze nadleznoj javnoj sluzbi
zaposljavanjar 1 poslodaveu  uputiti- _svoje
primjedbe; I prijedloge o dostavlijenom PZVZ-u.

= Nadlezna javma sluzba zaposljavanja duzna je
ocitovati' se o PZVZ-u u roku od osam dana od
dana primitka programa, a ako se u tom roku ne
ocituje, smatra se da nema primjedbi |
prljedloga




OBAVEZA DOSTAVLJIANJA
PZVZ-A - CLL.119.=CL.121. (I1)

s Poslodavac ne moze provesti otkazivanje
radnicima za koje je izraden PZVZ u roku od
trideset dana od dana dostave programa
nadleznoj javnoji sluzbil zaposljavanja.

No, nadlezna javna sluzba zaposljavanja u
OC|tovanJu moze nalozitil odgoedu provodenja
otkazivanja svim ili pojedinim radnicimal za Koje
je izraden PZVZ za najduze tri mjeseca;, ako
Za to postoje opravdani' vazni gospodarskl 1]
socijalni razlozi, ili ako ce u odgodenom
razdoblju na radnika primijeniti mjere
aktivne politike zaposljavanja.




UGOVOR O RADU NA ODREBDENO
VRIJEME()

1) iznimno na odredeno Vvrijeme,

2) prestanak unaprijed utvrden, objektivhim razlozima
KOji su opravdani:

- rokom,
- izvr§enjem odredenog posla; ili

- nastupanjem odredenogd dogadajas.

3) radni odnos najduze 3 godine neprekinuto

4) duze od tril godine ako je:

- potrebno zbogl zamjene priviemeno NeNazocnog
radnika; ili

- zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno
zakonom ili kolektivaim; ugovorom.

PEIeI3<|d kraci od 2 mj. ne smatra se prekidom, razdoblja
od 3 g.




UGOVOR O RADU NA
ODREBENO VRIJEME (II)

= Cl.10.ZR/09

= Poslodavac, ne smije sklopitil jedan ili vise
Lizastopnih tugovera o radu na odredeno

vrijeme na temelju kojih se; radni ednos' s
iStim  radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duze od tril godine.




UVJETI RADA NA ODRE BENO
VRIJEME GL.11.(1)

= Radnicima zaposlenim na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme, moraju se osigurati isti uvjeti
rada kao i radniku kojil je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s istim poslodavcem ili, prema
POSEBNOM| propisul s, njim povezanimi poslodaveem, s
istim 1y slicnim| strucnim znanjima I vjestinama, a

koji obavlja iste Ili slicne poslove.

= Ako radnikal sai istim ili slicnim strucnim: ' znanjima |
vjestinama, a koji obavlja iste ilii slicne poslove, nema
poslodavac je duzan radniku kojil je kod gjega zaposlen
na_temelju” ugovorar o radu na_ odredeno Vrijeme,
osigurati uvjete uredene kolektivhim ugovorom Ili
drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su
utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, a Koji obavlja slicne
poslove I ima slicha strucna znanja i vjestine.




UVJETI RADA NA ODRE DENO
VRIJEME CL:11.(1I)

s Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom Koji
obvezuju poslodavea, nisul uredeni uv&'eti rada na opisani
nacin, poslodavac je radniku koji je kodl njega zaposlen

na temelju ugovora o) radu na odredeno vrijeme, duzan
osigurati® primjerene uvjete rada Kao radmiku Koji je
skiopio: Ugovor o radu na neodredeno Vrijeme, ar Koji

obavija slicne; poslove i ima slicna; strucna znanja ‘i
VJEStINE.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod
njega zaposleni na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod
poslodavca sklopiti ugovor O radu na neodredeno
vrijeme, te im omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod
istim uvjetima kao 1 radnicima koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.




DOSTAVA ODLUKA

Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te
odluka donesenih_ u postupcima u povodu
povriedivanja nekod prava radnika iz
radnogl odnosa primjenjuju na’ odgovarajuci
nacin odredbe; o dostavi 1z propisa kojim  je

ureden parnicni ‘p()ostupak (dakle, ZPP-a), osim

ako je postupak dostave ureden:
kolektivnim ugovorom,

sporazumom  sklopljenim  izmedu radnickog
vijeca i poslodavca ili

= pravilnikom o radu.




IZNIMKE OD OBVEZE PODNO évENJA
ZAHTIEVA ZA ZA STITU PRAVA CI..126.=

Cl..129.

= 1) kada radnik trazi naknadu stete ili drugo
novcano potrazivanje iz radnog odnosa

= 2) kada zastitu ilil ostvarivanje nekog prava trazi

s d) radnik koji Ima skiopljen ugovor o radu
na odredeno vrijeme, (novo)

= D)radnik koji je temeljem ugovora o radu
upucen na rad u inozemstvo (novo)

= c)radnik na kojeg se ne primjenjuje niti
jedan kolektivni ugovor (novo).

= 3) ako je rijec o postupku zastite dostojanstva
radnika.




PRENOSENJE UGOVORA O RADU NA
NOVOG POSLODAVCA

1. vise se ne razlikuje prijenos na odredeno i na
neodredeno vrijeme

2. drugacija je odgovornost za obveze prema
radnicima

3. obveza obavjescivanja jel izmijenjena

4, jzmijenjena su pravila o radul radnickog) vijeca
kod prijenosa

5. izmijenjena sul pravila o vazenju kolektivnog
ugovora

6. nema nastavka vazenja sporazuma r.v. i p.




ODGOVORNOST ZA OBVEZE PREMA
RADNICIMA KOD PRENO'SENJA

= hovi poslodavac solidarno s pesiodavcem
koji prenosi  poduzece (meograniceno)
odgovara Za Oobveze prema radnicima
nastale do dana prenosenja,

s Novi poslodavac samostalno edgovara za
obveze koje nastanu maken prijenosa, a Za
one od ranije oba poslodavca, i raniji |
NOVI.




OBAV.JE SCIVANJE KOD PRENO SENJA

Poslodavac je duzan o prijenosu poduzeca, dijela
poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti na novog poslodavca,
Pravedobno, prije damna prijenosa, pisano
obavijestiti radnicko vijece i sve radnike koji su

prijenosom obuhvaceni.

Sadrzaj obavijesti:
1) dan prenesenjal ugovoral o radu,
2) razlozi prenosenja ugovora o radu,

3) utjecaj prenosenja ugovora 0 radu na
pravni, gospodarski ili socijalni polozaj radnika,

4) mjere predvidene u svezi S radnicima Ciji
Se ugovori prenose.




NASTAVAK RADA RADN.VIJE CA-
CL.115. =CL.133.5T.10. | 11.

= Ako je u poduzecu ili dijelu_poduzeca koje je

preneseno: utemeljeno radnicko vijece, ono |
dalje nastavlja s radom, a najduze do isteka
mandata na koje je |zabrano | pod uvjetom
da je preneseno poduzece zadrzalo svoju
samostalnost.

Ako samostalnost nije zadrzalo, ne nastavlja.

Ako poduzece ilif dio poduzecal koje je preneseno
ne zadrzava svoju samostalnost i nastavak rada
radnickog vijeca nije moguc, radnici Ciji se
UgOVOrT ~ prenose zadrzavaju pravo na
zastupljenost sve dok se ne stvore uvjeti
za izbor novog radnickog vijeca, odnosno do
isteka mandata dotadasnjeg predstavnlka




TERET DOKAZIVANJA (1)

s NACELNO: U slwaju spora iz radnog odnosa, teret
dokazivanja lz na o0sobl keja smatra da jo] je neko pravo iz
radnog odnoesa povijeng ednosnoe koja pokiée. Spor.

IZNIMKE:  Ulslucaju spora zbog otkaza ugovera o) radu, terejs
dokazivan|a postejanja opravdanog razlega za aikaxora o
fadul je na posiodavel ake' je ugover o radu otkaza
posiodavac, a na radnikl samor ake je radnik ugovosdu
Otkazao Izvanrednim otkazon Ugoevera o radu

U slucaju spora ui svezi s radnim viemenoem, akor posiodavels
ne vodi evidenciju na propisani d¢d, teret dokazivanja
radnog viemena zena poesliedaveu.




TERET DOKAZIVANJA (I1)

U Sporu oko stavljanja radnika u nepovoljniji

polozaj od

drugih radnika

radi obrac¢anja radnika zbog opravdane sumnje na
koerupclju 1l U dobroj vjeri podnsenja prijave o toj
sumn|i- edgevornim; esebama Il nadiam tijelima
dizavne viast,

ako |e toobracanje dovelo de poviedenekeg o0d
prava radnika Iz r.ea,

ako radni
nepovoljniji

KUCINI Vjerojatnim 1) da |e stavien u
I polaaj I 2) da mu je povrijedeno neko

od njegovi

N prava iz radneg odnosa,

teret dokazivanja prelazi na poslodavca, koji mora
dokazati da radnika nije stavio U nepovoljniji Ez&p

od drugih

radnika odnosno da mu nije povrijedio

oravo Iz radnog odnos




PRETPOSTAVKA SUGLASNOSTI
S ODLUKOM POSLODAVCA

s Ako je poslodavac duzan pribaviti suglasnost
radnickog vijeca, sindikata, inspektora rada ili
nadlezne javne sluzbe zaposljavanja za svoju
odluku, njihova je duznost, ul roku 8 dana od

dostave, zahtjeva poslodavca, ocitovati se o
davanjul 1l uskrati: te suglasnosti, ake ovim
Zakonom za pojedini  slucaj nije  drukcije
odredeno.

Ovo je odredba nacelnog karaktera, a ranije je
ovaj rok iznosio 15 dana.




ZASTARA

s Ako ZR-om ili drugim zakenom nije
drukcije odredeno, potrazivanje iz radnog
0dnosa zastarijeva za tri godine.




