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Novi Zakon o radu

®m Zakon o radu, donesen dana 4. prosinca 2010. gadine
objavljen u Narodnim novinama 149/09 od dana |15.
prosinca 2009. godine

B Stupio na snagu dana 1. sipga 2010. godine, osim:
= Odredbi o “europskim” mehanizmima sudjelovanja woiganju
- stupaju na snagu danom pristupanja Republike kkeat
Europskoj uniji; i
= Odredbe prema kojoj odredbe o radnoj knjizici @gstvaziti
danom pristupanja Republike Hrvatske Europskoj unij




Novi Zakon o radu

® Prestao vaziti prethodni istoimeni zakon, donesanad
17. svibnja 1995. godine, objavijen u Narodnim nawna
38/05 od dana 8. lipnja 1995. godine, kasnije vigio
mijenjan:
= Ispravak Zakona o radu (Narodne novine 38/95);
= Ispravak Zakona o radu (Narodne novine 65/95);
= Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Naroonae

17/01);
m Zakon o izmjenama | dopuni Zakona o radu (Narodoeine

82/01):




Novi Zakon o radu

= Zakon o izmjenama | dopunama Zakona o radu (Naroonae
114/03);

= Ispravak Zakona o izmjenama | dopunama Zakona a |rad
(Narodne novine 142/03); |

= Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U6&2003,
U-1-469/2004, U-I1-1607/2004, U-1-4768/2004, U-1-452004 od
dana 24. svibnja 2005. godine (Narodne novine §8/05




Razlozi donoSenja novog
Zakona o radu

m Uskladivanje nacionalnog radnog zakonodavstva

pravhom stéevinom Europske unije - pregovdka
poglavlje 19. “Socijalna politika | zaposSlavanje” |u
pogledu:

= Odreienih vidova organizacije radnog vremena,;

Rada s nepunim radnim vremenom;

Rada na oddeno vrijeme;

Roditeljskog dopusta;

Nacela ravnopravnosti muskaraca i zena s obzirom rguénost
] zafoéljayanja, sttimog osposobljavanja i napredovanja te na
racne-uvjete;




Razlozi donoSenja novog
Zakona o radu

= Zastite mladih na radu;
= Kolektivhog otkaza viska radnika;

m ZasStite prava radnika u saju prijenosa poduza, tvrtki ili
dijelova poduzéa ili tvrtki;

= Europskog radikog vijeta ili postupka u poduzena koja
posluju na razini Zajednice i grupacijama podiazieoja posluju
na razini Zajednice u svrhu obavjasnja i savjetovanja s
radnicima; |

= Sudjelovanja radnika u oditvanju kod Europskog trgovkog
druStva, Europske zadruge, prekogéang udruzivanja drusStave

] S ogranéenom odgovorngsi.

Pt




Razlozi donoSenja novog
Zakona o radu

B Horizontalno uskldivanje instituta iz Zakona o radu s¢
usvojenim nacionalnim zakonodavstvom u pogledu:
= Mirovinskog osiguranja;
m Zastite ljudskih prava;
= Ravnopravnosti spolova; i
= Roditeljskinh prava.




Razlozi donoSenja novog
Zakona o radu

® Unata@ naelnom otklanjanju | odgkanju ove vrste
rasprava dosSlo je do odienih, mada marginalni
promjena ravnoteze u Iinteresnim odnosima radnika |
sindikata te poslodavaca i njihovih udruga
® Provedeno je gram&ko | pravopisno ispravljanje, kag i
usklaiivanje, sa nomoteh&kim i lingvistickim normama
hrvatskog jezika




Novosti u Zakonu o radu

B Pretezito u podiyju Iindividualnog radnog prava |i
sudjelovanja radnika u odlivanju

B Znaajno manje promjene u podju kolektivnog radnog
prava i| formalnog sadrzaja Zakona o radu




Zakon o radu Individualno radno pravo

®m Opce odredbe

B Sklapanje ugovora o radu

® Priviemeno zaposljavanje

m Zastita zivota, zdravlja i privatnosti radnika

® Probni rad, obrazovanje | osposobljavanje za rad
® Radno vrijeme

® Odmori | dopusti

B Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja




Zakon o radu Individualno radno pravo

m Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nespbni
za rad

m Plate

B [zumi | tehntka unapréenja radnika

B Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem

® Naknada Stete

® Prestanak ugovora o radu

® Pravilnici o radu

1| m Ostvarivanje prava | obveza iz radnog odnosa




Novosti u Zakonu o radu

Sudjelovanje radnika u

Zakon o radu .. .
odlucivanju

B Sudjelovanje radnika u odlivanju
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Zakon o radu Kolektivho radno pravo |

® Sindikati | udruge poslodavaca

m Kolektivni ugovori

m Strajk i rjeSavanje kolektivnih radnih sporova
®m Gospodarsko-socijalno vie
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Zakon o radu Formalni sadrzaj |

® Nadzor nad primjenom propisa o radu
®m Posebne odredbe

m Kaznene odredbe

® Prijelazne | zavrsSne odredbe
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B Redukcija 1 izmjestanje odredbi o zabrani diskrincijea
— Zakon o suzbijanju diskriminacije (Narodne novi
85/08)

W |zuzete od primjene odredbi Zakona o radu o presta
ugovora o radu nd&8anove uprave/izvrsne direktotek |
kada se nalaze u radnom odnosu

m Ograntenje u primjeni odrédenih odredbi Zakona o rad
na “rukovodeée” osoblje | “obiteljske” radnike

16
Individualno rllaleRs]=\Y/ ol Opce odredbe |

e

nku

— | ™ Ograntenje u primjeni odredbi o dnevnom 1 tjedno

odboru na punoljetne radnike odeain djelatnosti



Novosti u Zakonu o radu

Nlel\Vile[VE=1sloNg:Te[sleNe]-\Y/e I OpCe odredbe

® Evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca
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Individualno LNl Sklapanje ugovora o radu |

®m Ugovor o radu na oddeno vrijeme
® Ugovor o radu u skkaju uputivanja radnika u inozemstvo
® Najniza dob za zaposljavanje




Novosti u Zakonu o radu

e[\ [FENaleNE=Te [a[eNe] Vel Privremeno zapoSljavanje

® Agencija za privremeno zaposljavanje




ZasStita zivota, zdravlja |

Individualno radno pravo orivatnosti radnika

B [zmjeStanje odredbi o zastiti dostojanstzaGlava XVI.
“Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa”




Probni rad, obrazovanje |
osposobljavanje za rad

Individualno radno pravo

B Spajanje odredbi o probnom radu, obrazovanja i
osposobljavanju za rad u jednu glavt Glava V.
“Probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad”

® “Volonterski rad” (u odnosu na “rad volonteraZs>
“strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa”
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Individualno RVl Radno vrijeme |

® Pojam radnog vremena
= Puno i nepuno radno vrijeme; |
m (Skrateno radno vrijeme)

® Prekovremeni rad

® Raspored radnog vremena

® Preraspodjela radnog vremena
® Radno vrijeme maloljetnika
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Individualno RVl Radno vrijeme |

® No¢ni rad:

= Noc¢ni rad;

= Nocni radnik; |

= Noc¢ni rad trudnica i maloljetnika
® Rad u smjeni (smjenski rad):

® Smjena; |

= Smjenski radnik
® Prava nonih i smjenskih radnika




Nlel\Vile[sEVgloNg=TolaloNe]=\Y/o MM Odmori i dopusti

® Odmori:
= Stanka za maloljetnog radnika;
= Dnevni odmor (12 sati ili zamjenski dnevni odmor);
= Tjedni odmor (24 sata + 12 sati); |
= Godisnji odmor:
m Najkrace trajanje;
» Naknada za neiskoristeni godisnji odmor;
m Koristenje godisSnjeg odmora; |
m PrenoSenje godisnjeg odmora u slijad&alendarsku godinu

B Dopusti




Zastita trudnica, roditelja i

Individualno radno pravo o
posvojitelja

roditelja 1 posvojitelja= Zakon o rodiljnimi roditeljskim
potporama (Narodne novine 85/08 | 110/08)

B Premjestaj trudnice | zene koja doji dijete na ert
poslove

® Redukcija 1 izmjeStanje odredbi o zastiti trudnic

—

g



®m Otkaz u sldaju profesionalne nesposobnosti za rad
neposredne opasnosti za nastanak invalidnosti
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Individualno rlolsloNe]-\Y/o I Place |

® Periodtnost isplate plkée

® [splata naknade pta za godisnji odmor
® Produzenje roka za dostavu chraa

B Sadrzaj obré&una propisan pravilnikom




Zabrana natjecanja

Individualno radno pravo .
radnika s poslodavcem

m “Zabrana takmienja radnika s poslodavcém=
“Zabrana natjecanja radnika s poslodavtem




AS

- &
Individualno lfaloNelz\Vem N Naknada Stete |

B Brisana odredba “Naknada Stete koju radnik osziamng
nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.”
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Individualno lelplems Vol Prestanak ugovora o radu |

® Povezivanje sa mirovinom (65 + 20 65 + 15)

® Broj radnika (21= 20+)

B [znoSenje obrane “ili radnom radnika3 @

® Potvrda o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa

® Vrac¢anje isprava (8> 15)

®m Postupak savjetovanja | izrade programa zbrinjavan)
viska radnika




Ostvarivanje prava

Individualno radno pravo .
obveza iz radnog odnosa

® Dostava u radnom odnosu

® [zuzete od prekluzivnog roka “15 + 15 + 15”

W Zastita dostojanstva radnika

B Teret dokazivanja

® |zri¢ito uvadenje mirenja kao @@aa rjeSavanja radnog
spora

® PrenosSenje ugovora o radu na novog poslodavca:
m Gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djekitno
] m Zastupljenost radnika; |

)

= Solidarna odgovornost novog | starog posliodavca



Novosti u Zakonu o radu

Sudjelovanje radnika u

o Radnicko vijece
odlu €ivanju

® “Porodica”= “obitel}”
® “Koji su doneseni u korist radnika> &




Sudjelovanje radnika u
odlu €ivanju

m Clanak 148.:

m Obveza poslodavca da svaka tri mjeseca obavijestniko
vije¢e | 0 “organizaciji rada”;

= Umjesto obveze obavjésanja o broju radnika zaposlenih na
odreieno vrijeme | na izdvojenim mjestima rada obveza
cjelovitog izvjesivanja o “broju i vrsti radnika koji su kod njega
zaposleni, strukturi zaposlenosti te razvoju | ol
zaposSljavanja”; i

= Umjesto obveze obavj@sanja o “razvojnim planovima’™=
obveza obavjgsvanja o “aiekivanom razvoju poslovnih

[ ] aktivnosti”

Radnicko vijece




Sudjelovanje radnika u

o Radnicko vijece
odlu €ivanju

® Poslodavac, na zahtjev ratkog vijeca, mora omogtiti
odrzavanje sastanka radi dodatnin odgovora
obrazlozenja na izneseno misljenje r&dog vijeca <
nistetnost?!?

m Clanak 149. stavak 3. podstavak 3Cknak 149. stavak
3. podstavak 11.

® Clanak 150.: suglasnost radkog vijeta na:

= “Otkaz radniku osobi s invaliditetom”; |
= “Otkaz radniku starijem od Sezdeset godina”




Sudjelovanje radnika u

o Radnicko vijece
odlu €ivanju

B Predstavnika radnika u organ poslodavca nikada| ne
Imenuje sindikalni povjerenik
®m “Odnos radnikog vijetca 1 poslodavca temelji se na
povjerenju | mdusobnoj suradnji”

® Clanak 161.:

m Iskljucenjeclana radnikog vijeta u sl¢aju “nastupanja zapreke
za njegovalanstvo u radrkom vijecu”; i

= RaspusStanje radfkog vijeca u sléaju nepostivanja zakonskil
odredbi o ravnomjernoj zastupljenosti svih orgacijzéih

[ ] jedinica i skupina radnika (25% radnika)

—




Novosti u Zakonu o radu

Sudjelovanje radnika u

odlu &ivanju Skup radnika

B Zasebno poglavlje, jedamanak




S1C0 | EOVE ISR E /RIS Predstavnik  radnika
odlu ¢ivanju organu poslodavca

B Zasebno poglavlje, jedamanak
B Predstavnik radnika u organu poslodavca (trgkwa
drustvo, zadruga, javna ustanouayi nadzire vodenje
poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odnosnayalr
odgovarajgde tijelo)
B Imenuje | opoziva radiko vijece, ako ne tada slobodni
neposredni izbori, tajno glasovanje iztue “radnika

zaposlenih kod poslodavca”

U




Sudjelovanje radnika u

odlu &ivanju Europska unija

® Europsko radrtko vijece

B Predstavnik radnika u organu europskog drustva
(Societas Europaea)

B Sudjelovanje radnika u odlivanju u europskoj zadruzi

® Sudjelovanje radnika u odiivanju kod prekogradnog
pripajanja ili spajanja poslodavca




Sindikati

Kolektivho radno pravo
poslodavaca

® |[zbacivanje diskriminacije zbog “fdknstva” u udruzi

m |zricito ovlastenje udruge da svojanove zastupa U
postupcima mirenja

m Zastita sindikalnog povjerenika= suodl&ivanje
sindikata (“rasporediti na drugo radno mjesto"d)

—




Kolektivno radno pravo Kolektivni ugovori

® Sposobnost stranaka kolektivnog ugovora “na p&drt
za koje se kolektivni ugovor sklapa” (kriter
reprezentativnosti)

B [zricita mogu¥nost urdenja postupka kolektivnog
pregovaranja kolektivnim ugovorom je ispustena

® Naslovna obveza kolektivnog pregovaranja u doben v

® Reducirana deskripcija subjektivne dimenzije vade
kolektivhog ugovora: ispustene “osobe”

n|




Kolektivno radno pravo Kolektivni ugovori

® Prosirenje primjene kolektivhog ugovora:

= Ministar nadlezan za poslove rada;

m Iskljucenje “kutnog” kolektivnog ugovora (kod jednog
poslodavca)- kolektivni ugovor s udrugom poslodavaca

= Javni interes za prosirenje kolektivhog ugovora;

= Reprezentativne udruge;

= Procjena tinaka < tripartitno tijelo Gospodarsko-socijalno
vijeca;

= Instruktivni rok;

= Naznaka podrja primjene;

L4

0




Kolektivno radno pravo Kolektivni ugovori

= Nema produzene primjene pravnih pravila kolektivmmgpvora
U prosirenoj primjent;

= Izmjena ili obnova kolektivnog ugovora nemaju izrav
prosirenu primjenu;

= Analogna mogénost opoziva; |

= Objava u “Narodnim novinama”




Strajk | rieSavanje
kolektivnih radnih sporova

Kolektivho radno pravo

® [zbateno definiranje kolektivnih radnih sporova u svez
kojima je obvezno prowdenje postupka mirenja

B Sporazum u postupku mirenja &inci (na odgovarajt
natin | kod arbitraznog rjeSavanja spora)

m Sporazum u postupku mirenja, u kojem je predmetraspo
neisplata plée ili naknada plkée, “ima pravnu snagu ic¢inke
nagodbe”

® Osnovica pléanja doprinosa u staju iskljucenja s rada
= “najniza osnovica oddena posebnim propisdm




Gospodarsko-socijalno
vijece

Kolektivho radno pravo

® Uvedena ovlast procjen&inaka prosirenja kolektivhog
ugovora

® Brisana ovlast utdenja liste arbitara, odnosnianova
arbitraznog vijéa

A~




45

45
Formalni sadrzaj Formalni sadrzaj |

® Razgrantenje upravnog od inspekcijskog nadzora
B Terminolosko uskldenje posebnih odredbi

m Odraiene manje izmjene kaznenih odredbi

® Prijelazne | zavrsSne odredbe




Implikacije donosenja novog
Zakona o radu
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Zaklju €no

® Da li je trebalo donijeti novi il mijenjati postaji Zakon
0 radu?

®m Odraiene pozitivne promjene

® Velik dio promjena nije sadrzajan

B Znatajan dio loSih promjena

® Temeljni interesni odnosi nisu izmijenjeni iako ima

pojedin&nih promjena ravnoteze u interesnim odnosima
na korist radnika | sindikata




m Zakon o radu i nadalje osnova socijalno-trzisnog
gospodarstva: jatn se pravo vlasnistva 1 sloboda
poduzetniStva uz jamstvo radnicima prava iz rada |i
svezi s radom

m Zakonodavstvo SR Njemike kao zakonodavni uzor

® Relativno visoka razina za&nosti prava radnik
(promjene traze relativno velike troskove 1 slozan
dugotrajne postupke){ newinkovito pravosde)

® Puna uskldenost s pravhom stevinom Europske unije
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Zaklju €no

®m Zakon o radu je ajp zakon
®m Posebni zakoni (na podiju Skolstva, zdravstva | sl.
Imaju prednost u primjeni

® Potreba donosenja razmjerno velikog broja podzakbanski
akata

N




Zahvaljujem na pozornosti!

vgotov@hotmail.com
viktor.gotovac@zg.t-com.hr




